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I. Az intézmény bemutatasa

L.1. Az intézmény létrehozisa

Fejér Megye Kozgytilése 2007.06.28-i Kozgytlésén dontott a Fejér Megyei Onkorméanyzat
fenntartasaban 1évé szakellatast és otthontnynjtd ellatdst biztositd gyermekvédelmi
intézmények miikodésének atszervezésérdl: 272/2007.(V1.28.) K.h.sz. hatdrozat rogziti a
Fejér Mogyei Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlat atszervezését, elnevezéséinek
modositasat, 270/2007. 271/2007.(06.28.) K h.sz. hatdrozatok a Fejér Megyei Lakasotthon
Halozat és a Fejér Megyei Gyermekotthon jogut6dlassal torténd megsziintetését.

Fenti dontések értelmében az addig onallé intézmények feladatkdre a Teriileti
Gyermekvédelmi  Szakszolgdlathoz keriilt, melynek elnevezése Fejér Megyei
Onkorményzat Gyermekvédelmi Kozpontja elnevezésre véltozott.

A Gyermekvédelmi Kozpont jogutddia lett a fentiekben rogzitett intézményeknek.

A 2011. évi CLIV. torvény értelmében 2012. janudr 1-jén, az intézmény fenntartoi joga a
megyei Onkormanyzattél, a megyei fenntartéra szallt, melynek neve Fejér Megyei
Intézményfenntarté Kozpont. Az intézmény neve Fejér Megyei Gyermekvédelmi
Ko6zpontra véltozott.

2013. januér 1-t61 a megyei 6nkormanyzatok konszolidacidjarol, a megyei Snkormanyzati
intézmények és a Févarosi Onkormanyzat egyes egészségiigyi intézményeinek atvételérdl
sz616 2011. évi CLIV. torvény, valamint a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosagrdl
sz616 316/2012. (XI. 13.) Korm. rendelet a alapjan a fenntarti jogkdrt a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésag és a Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér
Megyei Kirendeltsége a jogszabalyi eléirdsnak megfelelden megosztva gyakorolja.

Az int€zmeény megnevezése: Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat (tovabbiakban Gyermekvédelmi Kozpont).

2021. 4prilis 01. napjatél a neveldsziiléi halézat miikddtetését egyhazi fenntartévaltas
keretében a Hajdtidorogi Metropolitai Egyhaz

székhelye: 4025 Debrecen, Petofi tér 8., mint atvevé fenntart,

a Szent Istvan Gordgkatolikus Gyermekvédelmi Kdzpont

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6., mint atvevo intézmény vette at.



2021. julius 1. napjatol intézménylinket érintd szerkezeti atalakulds tortént. Létrejdtt a
févaros és 19 megye terilleti gyermekvédelmi szakszolgilatanak egységes
gyermekvédelmi  intézménye, az Orszdgos Gyermekvédelmi Szakszolgdlat, a
szakszolgaltatasi feladatokat az (jjonnan megalakult intézmény latja el. Az otthont nyujté
ellatast jogutod intézményként, 2021. napjatol, Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont
néven intézményiink latja el.

2021. november 01. napjatdl a IV. szamu szakmai egység 4 engedélyesének mikddtetését
egyhazi fenntartovaltas keretében a Hajdidorogi Metropolitai Egyhaz

székhelye: 4025 Debrecen, Pet6fi tér 8., mint atvevd fenntarto,

a Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi K6zpont

székhelye: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6., mint atvevo intézmény vette at.

2021. november 01. napjatél a 48 féréhelyes gyermekotthon mikddtetését egyhazi

fenntartovaltds keretében a Magyarorszagi Baptista Egyhaz Orszdgos Szocidlis
Intézményfenntarté Kozpontja vette at.

1.2. Az intézmény alaptevékenységébe tartozé feladatok (Alapité Okirat szerint)

- gyermekotthonaiban a beutalé szerv altal ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve a
gyamhat6sag altal nevelésbe vett kiskoruak jogszabalyban eldirtak szerinti otthont
nyUjto ellatasa

- kiilonleges ellatas biztositasa a tartésan beteg, fogyatékos, valamint a 3 éven aluli
gyermekek szdmara

- specialis ellatas biztositasa a sulyos pszichés, vagy sulyos disszocilis tiineteket
mutatd, illetve pszichoaktiv szert hasznalé, illetve a kettds sziikségletli gyermekek
szdmara

- ideiglenes gondozas biztositisa azon gyermekek szamdra, akik lakéhelytikrdl
onkényesen tavoztak el, igy ellatas &s feliigyelet nélkiil maradtak

- a gyermekvédelmi szakellatasban nagykortva valt fiatal felnbttek szamara a
gyamhatdsag altal elrendelt utdgondozoi ellatas biztositasa, szilkség esetén az
intézményben utégondozdi ellatdsban részesiild fiatal felnétt gyermekénck
befogad4sa, az intézményben utégondozdi ellatasban részesiild fiatal felnétt
gyermekének dtmeneti gondozasa, kiils6 féréhelyek miikddtetése

- a gyamhat6sag altal elrendelt utégondozas biztositdsa

A koltségvetési szerv alaptevékenységzének kormdnyzati funkeidk szerinti besorolasa:
095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

104011 Gyermekvédelmi bentlakasos ellatasok

104012 Gyermekek atmencti ellitasa




L3. Helvzetelemzés

L.3.a) Az intézmény miilkddésének feltételei

Az intézmény kozpontja a megyeszékhelyen, Székesfehérvaron taldlhaté. Valamennyi
egysége Fejér megye kozigazgatasi teriiletén van. A gyermekotthoni egységek f6ldrajzi
elhelyezkedése tobbségében a megye — fejlodését illetden — felzarkozo- déli térségében
talalhato.

A teriileti elhelvezkedése az alabbiak szerinti:

Székhely: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6.

Telephelvei: (szakmai egységenkent)

1. szamu 7000 Sarbogard, Gagarin u. 21/a 12 férohely
7000 Sarbogérd, Salamon u. 10. 11 férdhely
7000 Sarbogard, Ady Endre u. 16. 10 féréhely

A Fejér Megyei Korményhivatal, mint milkodést engedélyezd szerv a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u. 49.) fenntartdsaban 1év6
. szém( szakmai egység Sarbogard, Ady E. u. 16. szdm alatti engedélyest az
FE/06/00162-2/2019 szami, 2019.mijus 03. napjan kelt hatdrozatival tordlte a
szolgaltatoi nyilvantartasbol.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal mint miikddést engedélyezé szerv a hatarozat
véglegessé valasanak napjéval torli a szolgéltat6i nyilvantartasbol.

Az FE/06/00162-2/2019 szam1 hatérozat zaradéka 2019.méjus 6. napjén kelt és valt

véglegessé.
7000 Sarbogard, Szt. Istvan u. 46. 7 férohely
IL szami 2422 Mez6falva, Bartok B. u. 77. 12 férdohely
2422 Mezbfalva, Matyas kiraly u. 36. 10 féréhely
II1. szamia 2424 El6szallas, Balatoni u. 51. 10 férdhely
2424 Eloszallés, Balatoni u. 42. 11 férbhely

A Fejér Megyei Korményhivatal, mint mitkddést engedélyezd szerv a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u. 49.) fenntartdséban 1évo
II1. szamu szakmai egység Elgszallas, Balatoni 1t 40. szam alatti lakasotthont ( dgazati



azonosit6:80216702), mint engedélyest az FE/06/00711-1/2019 szam, 2019. oktéber
07. napjan kelt hatarozataval torolte a szolgaltatéi nyilvantartasbol.

2424 Elbszallas, Arpad u. 30. 12 féréhely

FE/06/00125-13/2020. szAm hatérozattal a Fejér Megyei Kormanyhivatal Szocidlis
és Gyamhivatala torélte a szolgaltatéi nyilvantartisbol a lakasotthont, tekintettel arra,
hogy, az otthont nytjté ellatast biztositani a 2016.05.22. napjan tortént tlizeset 6ta nem
tudtuk.

2424 Eloszallas, Cifra kert 2. 12 férdhely
IV.szdma 8135 Dég,BemJ. u. 11. 12 férohely
8135 Dég, Szabadsag tér 7. 12 féréhely
8135 Dég, Széchenyi u. 13. 12 féréhely
8132 Lepsény, Jokai M. u. 39. 12 féréhely

2021. november 01. napjatol a I'V. szamii szakmai egység 4
engedélyesének mitkodtetését egyhdzi fenntartovaltas keretében a
Hajdudorogi Metropolitai Egyhéz

székhelye: 4025 Debrecen, Petofi tér 8., mint atvevé fenntarto,

a Szent Istvan Gorogkatolikus Gyermekvédelmi Kozpont
székhelye: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6., mint atvevo intézmeény

vette at.
V. szami 2424 Elészallas, Cifra kert 1. 25 férchely
2424 Elbszallas, Bem J. u. 3. 10 féréhely

A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/06/00128—7/2016. szamu, 2016. julius 29.
napjan jogerére emelkedett hatérozatéval a telephely engedélyes szolgaltatéi
nyilvantartasban rogzitett adatait modositva, a kiils6 féréhely adatait térlte. Ennek
okén a telephely miikdésbdl torténd kivonasa megtorteént.

2424 Elgszallas, Bem J. u. 5. 10 féréhely
A Fejér Megyei Korményhivatal FE/06/00128—7/2016. szam, 2016. jilius 29. napjan
jogerdre emelkedett hatarozatival a telephely engedélyes szolgaltatéi nyilvantartdsban
rogzitett adatait modositva, a kiilsé fér8hely adatait torolte. Ennek okén a telephely
mikddésbol t6rténd kivondsa megtortént.

8000 Székesfehérvar, Sarlo u. 6. II/5. 5 férohely
8000 Székesfehérvar, Sarlo u. 4. IX/57. 5 férchely



VL szamG 2462 Martonvasar, Bajcsy Zs. u. 32. 24 férohely

VIL szamu 8000 Székesfehérvar, Kikindai ut 1. 8 féréhely
- miikddése megsziint, kivaltasra keriilt.

VIIL szami 8000 Székesfehérvar, Kikindai at 1. 31+5 anyas férbhely
- miikddése megsziint, kivaltasra keriilt.

IX.szamd 2481 Velence, Barczi G. u. 4-6. 40 férohely
A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartisdbol a  killonleges
gyermekotthoni intézményegység iranyitészervi dontés szerint 2016. oktéber 15-én yj
telephelyként atkeriil a Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag fenntartasaban
miikodé Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Teriileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalathoz, otthont nyGjté ellatast biztosito IX. szami (killonleges
gyermekotthoni) szakmai egységkent.

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont és Terlileti Gyermekvédelmi Szakszolgalat
székhelyén, 2015. december 01. napjatol j szolgaltatisaként kertil bevezetésre:

48 féréhelyes Gyermekotthon 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. 48 férdhely
2021. november O1. napjatol a 48 férdhelyes gyermekotthon mikodtetését egyhazi
fenntartévaltas keretében a Magyarorszagi Baptista Egyhaz Orszégos Szocidlis
Intézményfenntartd Kézpontja vette at.

Az otthont nyijto ellatast biztosit6 intézményrendszer teriileti elhelyezkedése rendkiviil
egyenetlen, a normal sziikségletii gyermekek tekintetében jelentds részben a megye d¢éli
részére tevodik. Ellatasi teriilete Fejér megyére, valamint a megyében talalhaté megyei
jogu véarosok teriiletére terjed ki.
o A megye sugaras szerkezet(i kozlekedése a nevelésbe vett gyermek és
vérszerinti hozzatartozoinak kapesolattartasat neheziti.
o A vérszerinti csaladok gondozasa a gondozdhely szamadra jelentos
tobbletksltséggel jar.
o A nagykortiva valo fiatal felndttek a megye déli térségében kevésbé
indulnak eséllyel a munkaerdpiacon, foglalkoztatasuk esélye alacsonyabb,
mint a févaroshoz kézeli északi régidban.

Az intézményben — a jogszabalyi eléirtaknak megfeleléen — kialakitasra kerilliek a
szakmai egységek, ezaltal jelenleg 6 szakmai egység mikodik. Ebbdl 3 lakasotthoni, 1
utégondozé otthoni és 2 kiildnleges gyermekotthoni szakmai egység.



Az intézmény L-IL-III. szamd szakmai egységei kiskortak ellatdsat biztositd
lakasotthoni szakmai egységek, melyekben az utogondozéi ellatdst — szakmai és
gazdasagossagi szempontokat figyelembe véve - évekkel korabban megsziintettiik.
Ezen szerkezeti véltoztatas eredményeként a kiskortiak szdmara fenntartott gondozasi
helyen, a lakdsotthonokban nagykortak elldtdsa nem torténik.

Az intézmény V. szami utégondozéi szakmai egysége 35 férohelyen  (utégondozo
otthon, sajat kiilsé féréhely) biztosit utgondozoi ellatast a 18-24 éves kort fiatal
felndttek szamara. A 35 utoégondozéi férdhely alacsonyabb fenntartdsi, ill. miikodési
koltséget igényel, mint a kiskortiak szamara miikodtetett férohely, tekintettel a jogi
szabalyozasban megmutatkozé kiillonbségre (sziikség szerinti elltds, kevesebb
szakember igény).

Az intézmény VI. szamu szakmai egysége az atalakitas el6tt t6bbeéli kozoktatasi
intézmény részeként miikdott, 3 csoportban 24 férbhellyel. A gyermekotthon épiileteit
a fenntartd tobbségében pélyazati pénzeszkozokbdl épittette, ezen intézményegyseg
tekintetében az elhelyezési és targyi feltételek optimalisak. Ellatotti kore a 6-24 éves
kort, kozépsulyos értelmi fogyatékkal €16, ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve
nevelésbe vett gyermekek, ill. utégondozoéi ellatottak. A gyermekotthon személyek
szallitasara alkalmas gépjarmiivel rendelkezik.

Az intézmény IX. szimi szakmai egysége kiilonleges gyermekotthoni egység, 40
féréhelyen, enyhe fokban eltérd értelmi képességili gyermekeket és fiatal felndticket lat
el. A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartédsabol ezen gyermekotthoni
egység 1ij telephelyként kerillt 4t a Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag
fenntartdséban mitkodd Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és Terlileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalathoz, otthont nyujto ellatast biztosito IX. szamt szakmai
egységként. Az intézményegység tekintetében az elhelyezési és targyi feltételek
megfelelnek a jogszabalyi eléirdsoknak, bar az ingatlan adottségait figyelembe véve
mindenképpen indokolt lenne a gyermekotthon lakasotthonokkal torténé kivaltasa. A
gyermekotthon személyek szallitasara alkalmas gépjarmuvel rendelkezik.

Az egyes gondozasi helyek elhelyezési, targyi feltételei kiilonbdzéek. A gondozasi
helyek otthonossagat meghatarozza az ott dolgoz6 felndttek igényessége, €s a

rendelkezésre allé anyagi kondicié is.

Sziikséges az ingatlanok folyamatos karbantartdsa, mely a fenntart6 altal biztositott
forrasok fiiggvényében tud megvalédsulni.

A lakasotthonokban, gyermekotthonokban csoportgazdalkodas folyik.



1.3.b)

A gyermekre biztositott ellatmany Osszegét az éves koltségvetés jovahagyasa utan
feliilvizsgaljuk. Intézményi belsé szabélyzat rogziti a csoportgazdalkodas szabalyait,
mely szabalyzat ezen dokumentum mellékletét képezi.

A szakmai feladatok ecllatasat az egységekhez rendelt személyautdk segitik. A
lakasotthoni egységekben a személyi ellatottsag az egyes gyermekotthoni egységekben
megfelel a 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet 1.sz. mellékletében eldirtaknak. A szakmai
munkakérben alkalmazottak a GYES-en levoket helyettesité dolgozék kivételével
rendelkeznek a munkakér betdltéséhez eldirt szakképesitéssel.

A7z ellatotti sszetétel alakuldsa. a féréhelvek kihasznaltsiga

Az ellatottak 1étszamdban 2012-ben visszaesés, majd ezt kovetSen folyamatos
emelkedés tapasztalhato.

Az elmiilt években és az utébbi honapokban az elldtottak létszamanak emelkedése nagy
mértékben megnétt, illetve harom lakdsotthon kivondsa miatt a rendelkezésre allo
féréhelyek szdma is jelentosen, gyakorlatilag 10 %-kal csSkkent.

A fér6helyek kihasznaltsaga a gondozasi helyek mindegyikén rendkiviil magas. Az tires
férdhelyek szama Osszintézményi szinten gyakorlatilag nulla. Megéllapithato —
valamennyi ellatdsi forma tekintetében — hogy 100 %-os feltdltotiséggel nagyon
nehezen miukodtethetdk a gondozasi helyek. Az wjonnan bekeriilé gyermekek
elhelyezésének biztositisara az fires férdhelyeket optimalisan a bekertilok szamanak
legalacsonyabb és legmagasabb értékére figyelemmel lenne célszerli fenntartani. A
bekeriil§ gyermekek szamdra a szakellatorendszer hatast gyakorolni nem tud. Az ellatott
gyermekek sziikséglet szerinti elhelyezése a férdhelyhiany miatt rendkiviil nehezen
megoldhaté feladat.

Az elldtotti kirben jelen levd 12-18 évesek magas aranva az ellatérendszerrel
szemben az alibbi kivetelményveket tAmasztia:

o miikddtetni kell a serdiilék nevelési sajatossigainak megfelels, kellé szamu
férBhelyet biztositd otthont nywijté ellatasi formakat (lakasotthon, gyermekotthon,
neveldsziild),

o az otthonok nevelbinek, gondozdinak szakmai felkésziiltségét, felkészitését a
szakmai feladathoz kell meghatarozni,

o atestvérgyermekek egyiittes elhelyezésének feltételei megteremtésére torekedni kell,

o szamitani kell az életkori csoportbdl nagykorva valok, - de tovébbra is ellatasra
jogosultakra -, ellatasukat életszerlien, a szakmai és jogi normék betartasaval kell
biztositani.



o A specidlis sziikségletii (magatartasi, beilleszkedés problémakkal kiizds, a sulyos
pszichés tiineteket mutaté és a pszichoaktiv szerekkel kiizd6) gyermekek szamara
biztositani kell a sziikségletilknek megfeleld ellatast.

Feiér megyében a speciilis sziikségletii gyermekek arinva az utébbi 5 évben az
dssz. ellitott 4-5%-a kiizott mozgott.

Jelenlegi ellatasuk 50%-ban a Beliigyminisztérium Specialis Gyermekotthonaiban és
Javitéintézetekben biztositott, 50%-a pedig normal gyermekcsoportban, integraltan
torténik.

Ezen normdl gondozisi helvek nem rendelkeznek a megfeleld feltételekkel,
szakemberekkel a specialis sziikséglet ellatasara.

Emiatt a speciélis sziikségletli gyermek nem jut hozzd a szamdra sziikséges elltashoz,
masrészben pedig a normal csoportban erodalo hatast valt ki, akadélyozva ezzel az ott
foly6 szakmai munkat.

A gyermekotthonokba a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Szakértdi Bizotisag
szakvéleménye, a Szakszolgilat javaslata alapjan hozott gyamhivatali hatarozattal
keriilnek elhelyezésre a gondozottak.

2 kiillonleges gyermekotthoni szakmai egység nyujt ellatdst az értelmi fogyatékkal €16,
kiilonleges sziikségletti gyermekek részére: a VI. sz. gyermekotthoni szakmai egység
(Martonvasér) a k6zépstlyos értelmi fogyatékos kiskord és utogondozéi ellatottakat,
valamint a IX. sz. gyermekotthoni szakmai egység (Velence) az enyhe fokban eltérd
értelmi képességii, kiilonleges ellatdst igényl kiskoruakat és utégondozoi ellatott fiatal
felnstteket latja el. Integralhato értelmi sériilt gyermekek ellatasat biztositja tovabba az
intézmény t6bbi szakmai egysége.

Az V. sz. szakmai egység (Elészallas) kizarolag utogondozdi ellatottakat lat el —
utégondozé otthonként miikddik.
Ezen egységhez kapcsolodnak az intézmény székesfehérvari kiils6 férohelyei.

Az 111, III. szamt szakmai egységeinkben tobbségében normal sziikségletii, kis
részben kiilonleges, specialis és kettds sziikségletii gyermekek ellatasa folyik.

A gyermekek neveltségi szintje igen eltéré. Fiigg attl, milyen csaladi kornyezetbdl,
melyik intézménybdl, vagy éppen korhazi kezelés utan keriilnek hozzénk.

Képességeik ugyancsak széles skalan mozognak. Bizonyos teriileteken kimondottan
tehetségesek lehetnek, foleg a készségtargyak, sportok tertiletén. Tudasuk legtdbbszor
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hiAnyos, messze elmarad korosztilyuk szintjétdl, melynek okai kozétt fellethetdk az
egyéni képességek hisnya, az elszenvedett traumak, az elégtelen fejlesztési formak.

Viselkedésiiket tekintve a gyerekek egy részénél domindlnak az agressziv
megnyilvanulésok, a fékezhetetlen indulati kitorések. Emellett szamos ndvendéknél
tapasztalhaté egyéb jellegzetes neurotikus tiinet, pl: tic, enurésis, encoprésis,
hypermotilitas, kényszercselekvések, esetleg vegetativ tiinetek. Altalaban jellegzetes a
gyermekek érzelmi elhanyagoltsaga, vagy ennek ellentétes véglete, a tulzott k&tddes,
féltés.

Intézményiink valamennyi gyermeke halmozottan hatranyos helyzett. Ezen helyzetiik
kialakulésdban tobbtényezds héttérrendszer szerepel

A legiellemz6bb mikrokdrnyezeti rtalmak az alabbiak:
o alacsony az egy fore jutd jovedelem, szegénység
o egészségtelen lakaskorillmények,

o sziilék alacsony iskolai végzettsége,

o csalad életvitele,
o
o)
o
O
o
o

érzelmi hiany,

egyiittes élmény hidnya,

devians mikrokérnyezet,
gyerekekkel vald tér6dés hianya,
csalad, vagy ép csalad hianya,
beteg, korlatozott képességii sziilok.

Az ellatérendszerbe bekeriilé gyermekek bekeriilésiiket megeléz6en t6bbszrosen
veszélyeztetettek, egyrészt az anyagi feltételek biztositasanak hianyabol, masrészt a
sziil6k tarsadalmi beilleszkedésének zavaraibdl adéddan.

Gyermekeinknél nehéz lenne egy okot kiragadni, hiszen nagy szazalékban az 8sszes
ok jelen van. [gy:

o kornyezeti,

o magatartasi,

o anyagi,

o egészségi ok egyarant.
A csaladi hattér, mint legfobb veszélyeztetd tényezd bér jelenlegi helyzetet mutat, de
sajnalatos modon tekinthetjitk tendencianak, éllanddsuit jelenségnek.
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L.3.c) Személyi feltételek:

A szakmai egységek élén szakmai vezetd 4ll. A szakmai egységekben lakasotthon
vezetd/csoportvezetd nevelok, gyermekvédelmi asszisztensek, gyermekfeliigyelok,
gondozok, valamint pszicholégusok, fejleszté pedagégusok és gyermekveédelmi
ligyintézék dolgoznak. A szakterlilet szakmai irdnyitdsat és ellenbrzéset az
intézményvezetd az intézményvezetd-helyettes ltal gyakorolja.
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I1. Az intézménv miikodésének alapelvei

Kiildetésiink:

Alkoté mddon, minden érdekelt féllel egyiittmiik6désben szervezni és eredményesen
miikédtetni mindazon intézményes gyermekvédelmi szolgaltatast, amely a rdszoruld
gyermekek és csalddjaik védelmére, segitségére az elmilt évszézad tapasztalatai,
szellemi és anyagi eréforrdsai révén létrejott. Szabad kapacitds esetén szolgaltatast
nyujtani a kistérségek, kistelepiilések szamara.

Alapelveink:
Az intézmény miikddése soran koteles az alabbi alapelvek betartasara:

a)

b)

d)

Nyitottsae _elve: az intézmény nyitott intézmény, igénybevétele a hatalyos
gyermekvédelmi jogszabalyokban, a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag
rendeleteiben és a Hazirendben foglaltakon kiviil tovabbi feltételekhez nem kotheto,

Egviittmiksdés elve: az intézmény egyiittmiikddik a gondozottakkal, azok
vérszerinti hozzatartozéival, a fenntartdval, tarsszervekkel, hatosagokkal, civil
szervezetekkel, valamint a telepiilési 6nkormanyzatokkal annak érdekében, hogy
feladat4t minél eredményesebben, az elhelyezett gyermekek javara léssa el,

Egvenld banasmdd elve: az intézményben elhelyezett valamennyi ellatott — nemre,
szarmazésra, felekezeti hovatartozésra, illetve vilagnézetre tekintet nélkiil — egyenld
banasmddban részesiil.

A gvermek mindenekfelett all6 érdeke elve: a gyermek iigyeinek intézése €s
gondozasa nevelése sordn az intézményben dolgozok a gyermek mindenck felett
all6 érdekét figyelembe véve, trvényben elismert jogait biztositva jarnak el.

A gvermekvédelmi munka etikai minimumdénak elve:

Valamennyi, az intézményben feladatot ellato személynek a munkavégzése soran a
Gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol sz6l6, t6bbszér médositott
1997. évi XXXI. torvényben és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltakat, az
intézmény szabalyzataiban rogzitetteket, tovabba a Szocidlis Munkasok Etikai
Koédexében leirtakat maradéktalanul be kell tartania.

Az intézmény jelenlegi, illetve volt névendékeivel és az & hozzatartozéikkal polgari
jogi jogviszonyt semmilyen formaban nem létesithet. igy példaul télik pénzt, vagy
értéktargyat el nem fogadhat, addsvételi-, tartasi-, életjaradeki 6rokiési szerzodés
alapja nem lehet.
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f) A személviségi jogok védelme:
Valamennyi az intézményben feladatot ellaté személynek a tevékenysége soran
tudomésara jutott, a kiskorGak személyiségi jogait érintd adatok és tények
kezelésére, tovabbitisira és nyilvanossagra hozatalara a személyes adatok
védelmérdl szold torvényben, tovabbd a 235/1997.X11.17.) Kormanyrendelet,
valamint 260/2002. (X11.18.) Korményrendelet modositasaban foglaltakat minden
kariilmények kozott biztositani kell.

Tevékenységének kozéppontjaban azok a gyermekek, fiatalok és fiatal felndttek allnak,
akik esetében intézményes segités szilkséges a veszélyeztetettségiik megeldzésére €s
megsziintetésére, a hianyz6 sziiléi gondoskodas pétlasara, valamint a gyermekvédelmi
gondoskodasboél kikeriilt fiatal felndttek térsadalmi beilleszkedésének segitésére.

A csaladjabél barmely okbol kikeriilt gyermek biztonsagat, korahoz és sziikségleteihez
igazod6 gondozasit, nevelését, egészséges személyiségfejlodését kell szolgalni a
jogszabalyi kotelezettségek betartdsaval és az intézményi lehetdségek keretében.

Minden tevékenységiinkben és megnyilvéanulisunkban figyelembe kell venni a gyermek
mindenekfelett 4116 érdekét, térvényben elismert jogait.

Fontos, hogy az idélegesen gondjainkra bizott gyermeket (fiatalt) segitsiik abban, hogy
meggybzddve sajat értékeir6l megtanulja elfogadni, és becsiilni 5Snmagat és masokat. A
sorrend: befogadni, elfogadni, egylittmikodést elémi, lehetoségeket biztositani.
Céliudatosan, koriiltekintden, modszeresen kell kozeliteniink a gyermeket attol ami.
ahhoz. ami lehetne. figyelemmel koriilményeinek jobba tételére, lehetéségeinek jobb
kihasznél4séra is.

A tudatos allampolgarra nevelés viszont nem csak ismeretek és technikak étadasénak
folyamatarél sz6l, hanem legelébb arr6l, hogy emberi tulajdonsagainkban,
jellemiinkben és szemléletiinkben is alkalmasak legyiink megfelelni e kor kihivéasainak
neveldi- gondoz6i mindségben és példaként szolgaléd felnbttként egyarant.

Az intézmény fegyelme, dolgozéinak egyiittmiikddése, kozds eredményei, az intézmeény
szervezettsége és egységes arculatanak kialakitasa segiti a dolgozok, az egytttmiksdo
partnerek és a kliensek azonosulasi képességét, a tevékenységiink tarsadalmi
elismertségét, onbecsiilésiink fenntartasat.

A minéségi munka biztositasénak elsd lépcsdfoka a lelkiismeretes mindennapi
tevékenység. Tovabbi kdvetelmény, hogy a milkédés atlathato, leirhato, elemezhetd és
visszaellendrizhet6 legyen.
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Az intézmény, formalédé PR és kommunikaciés stratégidja biztositja a kozérdekd
informaciok teljes korii nyilvanossa tételét &€s hozzaférhetoségét, egyben iigyel a
személyiségi jogok, az adatvédelmi eldirdsok, a hivatali titoktartds betartdsira ¢s
betartatasara is.

A Gyermekvédelmi Kézpont szakmai programja intézményi szintd, atfogé Szakmai
program, amely tartalmazza az egyes szakmai szolgaltatasokra készitett s elfogadott
szolgaltatas- specifikus szakmai programokat is.
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IL1.

A gvermekvédelmi szakellatasban részesiilé gyermekek bintalmazassal szembeni
védelemhez valé joganak érvénvre juttatisival kapcsolatos feladatok:

A béntalmazassal, vagy béntalmazas gyantjaval érintett gyermekvédelmi
szakellatasban részesiilé gyermekkel kapcsolatos gyermekbantalmazasi esetek
kivizsgalasa és kezelése, feladatok ellatsa, intézkedések megtétele tigyében az
Emberi Er6forrasok Minisztere altal, 2018. mdjus 04. napjan jovahagyott, a
Minisztérium honlapjan kozzétett, majd 2022. majus 20. napjén dr. Simon Attila
Istvan szocialis iigyekért felelés helyettes allamtitkar jovahagyasaval
médositott, az intézményi, fenntartéi és dgazati modszertani anyagban (7. sz.
melléklet), valamint a  Gyermekvédelmi Kozpont Folyamatrend
gyermekbantalmazas esetére elnevezésl iranymutatasban (8. sz. melléklet)
meghatérozottak alapjan jarnak el az Intézmény adott feladatra kijeldlt
szakemberei.

ELJARASREND GYERMEKBANTALMAZAS ESETERE (Késziilt a
mdédszer-tani anyag alapjan)

A gyermekbantalmazasi esetek tipusai

A Mbdszertan alkalmazasiban gyermekbantalmazas minden olyan
magatarias, amely a gondozottnak fizikai, lelki vagy szexualis sérelmet
okoz, vagy annak veszély€vel jar.

A Moédszertan alapjan gyermekbantalmazas lehet

a gondozottnak okozott testi-lelki sériilés, fajdalom,

a gondozott sérelmére elkdvetett cselekményrdl tudva vagy annak szemtanujaként a
cselekmény megakadalyozasanak hidnya, nem jelzése,

minden olyan korlatozé intézkedés, amelyet biintetésként alkalmaznak, és amely
kinzast, kegyetlen vagy megaldzé bandsmddot jelent, ide nem értve, ha a
javitointézeti ndvendékkel szemben a javitointézeti rendész jogszeriien kényszeritd
eszkozt alkalmaz,

a gondozott elhanyagolasa.

Az intézményvezeté gyermekbantalmazasi esetek kivizsgalasdval és kezelésével,
valamint jelentésével dsszefiiggé feladatai

Az intézményvezetd a Mddszertan szerinti gyermekbantalmazasi esetek koziil
a sulyos kortarsbantalmazast,
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- agondozott szakellaté ltali bantalmazésat vagy annak gyanujat,

- minden olyan bantalmazasi esetet, amely médiaérdekldésre tarthat szamot (pl.
felvétel késziilt réla) koteles a Foigazgatosag szakmai foigazgato-helyettesének
haladéktalanul, de legkésébb az észleléstd] szamitott 8 6ran beliil a +36-30-448-
2144 telefonszdmon jelenteni a kdvetkezd informaciok kozlésével:

- azérintett intézmény €s telephely neve, cime,

- abejelentést tevd neve, beosztasa, elérhetdsége,

- agyermekbantalmazasi eset rovid ismertetése,

- agyermekbantalmazasban érintett gondozott(ak) neme, €letkora,

- értesitett hatosdgok, mas szervek, személyek, és

- egyéb megtett vagy tervezett intézkedések.

A szakmai féigazgato-helyettes tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén az
intézményvezetd a jelentést a SZOC vezetdje felé a +36-70-3382195 telefonszamon
koteles megtenni. A szakmai foigazgaté-helyettes és a SZOC vezetdjének egylittes
tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a jelentést az intézményvezet$ a GYIF vezetdje
felé a +36-30-876-2566 telefonszamon koteles megtenni.

Az intézményvezetd a jelentést kovetéen a Kkirendeltség igazgatojat is koteles
haladéktalanul, legkésobb az észlelés napjan telefonon tijékoztatni.

Az intézmény vezetdje a gyermekbantalmazasi esetet a korabban telefonon jelzettet is
— az azt kovetd lehetd legrovidebb iddn beliil, legkésobb az észleléstél szamitott 24
6ran beliil kételes a Féigazgatosag részére a SZIA rendszer Bantalmazas meniipont alatt
talalhaté firlap megkiildésével jelenteni. Az intézmény vezetSje e kbrben az irlap
JIntézmény altal alairt adatlap” pontjshoz a Modszertan 1. szdmu melléklete szerinti
adatlapot is koteles feltolteni.

Hétvégén, munkasziineti és tinnepnapokon tortént esetben a SZIA rendszeren keresztiili
jelentést legkésobb az észlelést kévetd els6 munkanap munkaidé végéig szilkséges
megtenni.

Az intézmény vezetSje az észleléstdl szamitott 15 napon belill koteles a
gyermekbantalmazasi eset belsé vizsgalatinak lefolytatdséra és annak eredmeénye
megkiildésére a kirendeltség, kdzvetlen fenntartasi intézmény esetében a GYIF részére
a SZIA rendszer Bantalmazas meniipontjan keresztiil. A belsé vizsgélati jelentéshez
csatolni kell a vizsgélat soran rendelkezésre 4116 vagy keletkezett dokumentumokat is
(pl. az érintett meghallgatasarol késziilt, alairt jegyzokonyv; a sorszamozott
eseménynaplo részlete).

Amennyiben a bels6 vizsgilat ezen idétartam alatt nem zarhato le, a részeredményét
akkor is kozolni kell, tijékoztatdst adva a még folyamatban 1évo vizsgalati elemekr6l és
a lezaras varhat6 idépontjarél, amely nem lehet kés6bbi, mint az észleléstdl szamitott
30. munkanap.
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1L.2.

A szabilyzatban jelzett gyermekbantalmazési eseteket a Foigazgatosdg részére
rendkiviili eseményként jelezni nem sziikséges.

Nvilvantartas vezetése:

Az intézmény titkarsaganak, a gazdasagi csoportvezetd, az intézményvezetd helyettes
valamint az intézményvezeto feladata.

o az elhelyezett gyermekekrdl és az iires féréhelyekrdl,

o az ofthont nyijté elldtdsban, stmeneti gondozasban, utogondozoi ellatdsban
részesiilé gyermekek, fiatal feln6ttek gondozasi napjainak szamérol,

o egyes nyilvantartasokrdl tajékoztatas adasa, kérelemre,

o egyes nyilvantartasok adatairol rendszeres tdjékoztatés a gyamhivatal és a kézponti
hatésag részére,

o fenntartd egyes intézményeiben ellatottak gondozasi nap szerinti nyilvantartasa.

I1.3. Hivatali iddn tal, ligveleti szolgdlat megszervezése

Ellatottak elhelyezésével kapesolatos iigyek, valamint egyéb rendkiviili események
intézésére hivatali idén til, telefonos ligyeletet tart az intézmény vezetdje,
akadalyoztatdsa esetén az intézményvezetd helyettes.

IL4. Ugviratkezelés. iigyvitelelldtas

ILS.

IL.6.

Ugyiratkezelés, ligyvitelellatas az intézmény titkarsigan, az tligyvitelellato
adminisztrator munkakéri leirasanak megfelel6en.

Engedély nélkiili eltavozas
A gondozasi helyérél engedély nélkiil eltavozott gyermeket - ha ismert, hogy hova

tavozott-a gondozasi hely szakember visszaviszi a gondozasi helyére, ellenkez6
esetben megteszi a gyermek felkutatasahoz sziikséges intézkedéseket.

Panaszjog gvakorlasa

Az ellatas nyijtd miikddtetdiénél (intézmény

Elérhetdség: 8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Tel: 06 22/ 315 130
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Gvermekijogi képviseldnél:

Integralt jogvédelmi szolgalat
https://www.iisz.hu/g\ ermekjogi-kepviselok-elerhetosegei-2.html

A Feiér Megvei Gyermekvédelmi Koézpont fenntartdjanal:

Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Megyei Kirendeltségénél:
8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

I1I. Lakésotthoni, gvermekotthoni és utégondozoi szakmai
egvségek szakmai programija

IIL.1. L. szamu Szakmai egység (Sarbogard) Szakmai Programia

1.1. A gyermekotthon folytonos munkarend szerint miik6dé bentlakasos gyermekintézmény,
amely a szakellatas keretében a gondozott gyermek szAmdra alaptevékenységként biztositja az
otthont ny\jto ellatast.
o A szakmai egység cime: Sarbogard, Szent Istvin u. 46. 7000
o Tipusa: gyermekotthon, mely 4 lakdsotthonbél all.
o Intézményi sajatossagok:
o férohelyek lakasotthononként:
o 1./1 Gagarin utca 21/a: 12 férdhely
¢ 1./2 Salamon utca 10: 11 féréhely
e 1./3Adyutlé: 10 féréhely
A Fejér Megyei Kormanyhivatal, mint miikddést engedélyezé szerv a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi FSigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u. 49.) fenntartdsaban 1évo L.
szamu szakmai egység Sarbogérd, Ady E. u. 16. szam alatti engedélyest az FE/06/00162-
2/2019 szamu, 2019.majus 03. napjan kelt hatarozataval térélte a szolgaltatoi
nyilvantartasbol.
A Fejér Megyei Kormanyhivatal mint miikodést engedélyezd szerv a hatarozat véglegesse
valasanak napjaval torli a szolgaltatéi nyilvantartasbol.
Az FE/06/00162-2/2019 szamt hatarozat zaradéka 2019.majus 6. napjan kelt s valt
véglegessé.

e 1./4 Szent Istvan utca 46.:
(részben befogadd otthon): 7 féréhely
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» A gyermekotthon befogadd otthoni feladatokat is ellat, Szent Istvan utcai
lakasotthonaban 3 féréhelyen.

Séarbogard Székesfehérvartdl 45, Dunatijvarostdl 25 km tavolsagra taldlhaté varos. A 63-as
foutvonalon talalhaté. Vonattal, busszal és személygépkocsival megkozelithetd. Oktatisi,
fejlesztési és szabadidés programok szervezése szempontjabol kedvezo lehetdségekkel bir.

1.2. Célcsoport: Az intézmény illetékes mindazon ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve
nevelésbe vett kiskora ellatdsara, illetve ecllatasanak a biztositasara, akiket az illetékes
gyamhivatal vagy mas hatosag az intézményben elhelyezett.

Ellatas igénybevételének modja:

Hatosdgi intézkedés alapozza meg.
e Ideiglenes elhelvezést kezdeményezhet a telepiilési dnkorményzat jegyzbje, a
gyamhivatal, a rendérség, az idegenrendészeti hatosag, a menekiiltiigyi hatosag,
az ligyészség, a birdsag, a biintetés-végrehajtasi intézet parancsnoksaga.

o Nevelésbe vétel (gvamhivatali hatarozat alapjan)

e Atmeneti gondozas (legfeliebb 3 napra. rend6rségi jegyz6konyyv alapian)

Nagy intézmények lebontasa utén a csaladi nevelés modelljét nyjtja.

Kora, vagy beilleszkedési problémai, sajatos, (esetenként specidlis illetve kiildnleges
gondozasi) szikségletei miatt neveldszillskhoz nehezen elhelyezhetd gyermekek
szAmdra otthont ny(jtd ellatds biztositdsa, csalddi neveléshez kozelité modell
tamogatasaval.

Tavlati célkitizésiink:

Sikeres csalddba torténd visszaillesztést eldsegité gondozasi-nevelési tevékenyseg
kialakitasa, szakmailag felkésziilt, médszertanilag sokszinfi eszkozokkel dolgozo
munkatarsakkal.

A gyermekotthonban nagykorava valo fiatalok sikeres életkezdésének tamogatasa, a
toliink kirepiilék el tudjanak igazodni a targyi vilagban.

Nyitott, a kémyezettel szorosan egylittmiikodd gyermekotthon kialakitdsa, a helyi
sajatossagok figyelembevételével, arra épitkezve.

1.3. Feladatok:

Szolgéltatasok:

e Otthont nyfito ellatds tevékenységei:
o felvétel az otthonban
o napi életritmus kialakitdsa a hazirendnek megfelelden

o beiskoldzas vagy munkaba allitas
o étkeztetés, egészségiigyi ellatis
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e gondozas egyéni gondozasi terv alapjan

o kizbs és egyéni szabadidOs programok,

o kapcsolattartis megszervezése, kialakitdsa a csaladdal, hozzétartozokkal
o elbocsatés az otthonbd!

¢ Nevelési. pedagdgiai. pszicholbgiai szolgaltatasok:
o kozoOsségbe vald beillesztés
e egyéni fejlesztés
o didkdnkormdanyzat munkajanak segitése
o értékelési, visszajelzési rendszer mitkddtetése
o csaladba torténd visszahelyezésre illetve az 6nallo életvitelre felkészités
o lelki segitségnytjtas
o Onismeretet fejlesztd csoportos, illetve egyéni foglalkozasok mind a
gondozottakkal, mind a nevelSkkel
o eseti pszichoterdpids segitségnytljtas
e kapcsolattartds megszervezeése
e Kapcsolatok
o oktatasi-nevelési intézmények
o egészségiigyl intézmények
¢ Onkormanyzatok
e rendorség
» gyambhivatalok
« munkaiigyi kdzpontok
e szocialis intézmények
o gyermekvédelmi intézmények alapellatasban és szakellatisban
o civil szféra, egyesiiletek, alapitvanyok

1.4. Kiilonleges feladatok
e gyogypedagdgiai ellatds kiilonleges gondozasi sziikségletiiek szamara
o pszichologiai ellatds magatartasi problémas gyermekek szamara
o killonleges étkeztetés
o vérandos anyak elhelyezése, ellatasa
« specialis sziikségleti kiskoraak ellatasa
« befogadd otthon miikddtetése

Sziikség esetén az otthont nyujto ellats keretében, integraltan, kiillonleges ellatast biztosit
a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermek szamara.

Megallapitott specidlis sziikséglet esetén, illetve specialis gyermekotthoni elhelyezésig az
otthont nyujtd ellatis keretében, integraltan, speciélis ellatast biztosit, a silyos pszichés
vagy disszocidlis tiineteket mutaté gyermek és a pszichoaktiv szerekkel kiizdé gyermek
szamara.
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A specidlis gondozasi szlikséglet ellatasa:
A speciélis intézményi ellatasi forma és az integralt keretek kozotti torténd megsegites
hatdrvonala a gyermek egyiittmlkodési készségének foka.

Specialis gyermekotthoni elhelyezés indokolt:

Sulyos pszichés, sulyos disszocidcios tiineteket mutaté
pszichoaktiv szerekkel kitzd6 gyermek esetén.

Integraltan biztosithat6 a specialis sziikséglet ellatdsa azokban az esetekben,

ahol a hagyomanyos pedagégiai eszkozokkel kontrollélhato a gyermek
az alapvetd normakat elfogadja

iskolai tanulmanyaiban minimalis egyiittm{ik6désre képes

a kiilso intézmények (egészségiigyi, oktatasi) elérhetoek

761 mitk6dd kiz8sség veszi koriil a gyermeket

A szakmai egységen beliil biztositott tAmogatasok:

a pszicholégus és a fejleszté pedagbgus egyéni és csoportos foglakozasai

(a szakmai felkésziiltség abba az irdnyba hajlik, hogy a gyermekotthon
pszicholégusa (bar nem elvaras) rendelkezik olyan iranyn végzettséggel, hogy
folytathat pszichoterépiat)

targyi feltételek biztositottak a differencialt szabadidds programokhoz,
fejlesztd foglalkozéasokhoz

j6l miikodd kozosség képes tamogatni, segiteni a specialis sziikségletii
gyermeket a napi élethelyzetekben

Kiilsé eréforrdsok:

megfelelé iskolavélasztasi lehetdség (felzarkoztatd képzés, a gyermek irant
kellé empatiaval biro pedagdgus vélasztisanak lehetésége)

az egészségiigyi szakellatds viszonylatdban: FINTI Székesfehérvar, Budai
Teritleti Gyermekkorhaz, Heim Pal Gyermekkorhaz, siirgésségi esetekben:
Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz Pszichidtriai Osztalya, ambulans ¢s
terapias céla ellatas: Vadaskert Korhaz

drogprevenci6: Palanta Misszio, ANTSZ, helyi rendérkapitanysag, REV
Ambulancia, addiktologiai szakellatas

sportolési lehetdség a lakasotthonban és a telepiilésen

lovaglési lehetdség és egyéb szabadidds programok civil tamogatok altal
az oktatdsi intézményekkel valé szoros egylittmikodés

az alapellatas intézményrendszerével folyamatos kapcsolattartas

22



A kiilsnleges gondozasi sziikségletii gyermekek ellatasanak tdmogatisa integralt keretek
kozott tartosan beteg, fogyatékkal €16, vagy tanuldsban akaddlyozott gyermek esetén:
e gyermek Ideggondozé Intézet segitségének igénybe vétele
e a gyermekotthon pszicholégusa és fejlesztd pedagogusa dltal tartott egyéni és
csoportos foglalkozasok, fejlesztések.
e az alapellatas, csaladgondozas kiemelten szoros egyiittmiikodése
e agyermeket oktaté intézménnyel egyiitt folyamatos kontroll gyakorlasa,
egyedi esetkezelés
o az elhelyezési feltételek lehetvé teszik a gyermek nyugalmanak biztositasat
(egyediil is lakhat egy szobédban)
s élményterapias foglakozasok biztositasa
o akontrolltechnikék megismertetése a gyermeket gondozo felnbttekkel
e sziikséges fejlesztések biztositasa helyben, vagy a szolgiltatas elérésével mas
helyszinen.

e agyermek allapotahoz és sziikségleteihez igazodo oktatas, foglalkoztatés,
szakképzes biztositasa

e egyéni foglalkozésok,

e elbirt gydgyszeres terdpia és egyéb terapidk biztositdsa, illetve igénybevétel

e sziikséges egészségiigyi ellatasok, kontrollvizsgalatok

e gybgyaszati segédeszk6zok biztositasa

e kiilénleges étrend biztositasa.

1.5. Kor, létszam, nemi Osszetétel
o engedélyezett férdhelyek szama a hatalyos mitkdési engedélyben és alapité okiratban
rogzitett
¢ az elldtottak dsszetételének elemzését a szakmai egység éves beszamoloja és
statisztikai jelentése tartalmazza.

1.6. Telepites
o Infrastruktura:
o A kozlekedés Székesfehérvar iranydban megfelels, masfele kevésbé
o 6vodai, iskolai tovabbtanulasi lehetoségek biztositva
¢ szabadidds tevékenységek lehetdsége: sportban foci, kézilabda, kerékparozas,
lovaglas, konditerem
Miiveltség teriiletén: filmklub, konyvtar, internet
e pszicholégiai, gyogypedagdgiai, egészségligyi ellatasok lehetbsége biztositott
« munkahelyi lehetdségek igen korlatozottak

1.7. Ingatlanok allapota, felszerelés, berendezés



¢ A miikddéshez szitkséges engedélyek biztositottak. A hazakat a Fejér Megyei
Onkorményzat 2010-ben felgjittatta. Ennek eredményeként azok esztétikusak és
otthonosak.

» 2012. 6ta intézményiink egy kozosségi helyiséggel gazdagodott, internctes elérhetéséggel
négy szamitégépen keresztiil, mely segitségével tobb szabadidés program szervezésére
nyilt lehetdségiink.

e 2014. tavaszan sikeriilt egy kondiszobat kialakitani a Salamon utcai lakécsoport
melléképiiletének egyik helyiségébdl.

e 2013-2014. évek folyaman valamennyi lakdcsoportban megtdrtént a régi elhaszndlodott
butorok cseréje, korszerisitése.

e 2020. évben tisztasagi meszelések megvalosultak valamennyi lakdsotthonban.

o Az ingatlanok butorzatinak, haztartasi eszkdzeinek, miiszaki cikkeinek cseréje az
intézményi koltségvetésben biztosithatd forrasok fiiggvényében, folyamatosan torténik.

1.9. Személyi feltételek
o A torvényi el6irasoknak megfelelnek

2.2. Felvétel az otthonba:
o Lehet ideiglenes hatéllyal elhelyezett, krizis kdvetkeztében kiemelt gyermek
elhelyezése, és lehet nevelésbe vételt kdvetben hatrozattal a csaladbol elhelyezett

gyermek.

o Elérejelzés alapjan, az otthonvezetével tortént egyeztetés utan a lakasotthonban
dolgozo neveld fogadja a gyermeket. A torvényi dokumentacios eljarasok
lebonyolitisaval egy idoben kezdddik a gyermek konkrét befogadasa: a szallas
elfoglalasa, higiénés feltételek biztositdsa, majd a hazirend, a napi életméd
ismertetése, bemutatasa, a gyermekkel, a veliik dolgozé felndttekkel valé ismerkedés.

. A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyujto teljesiti szobeli tajékoztatas
formajéban a Gyvt. 33.§-aban elbirt tajékoztatasi kotelezettségét az elldtott iranydban. Az
ellatott &s a vérszerinti sziil6 e tdjékoztatés megtorténtét a Szakmai Program 4. szamu
melléklete szerinti nyilatkozat alairdsaval igazolja.

2.3. Egyéni gondozési-nevelési tervek:

A GYVR célja, hogy biztositsa a kiilonbdzé gyermekvédelmi szolgaltatdsok, intézmények,
valamint a hatésagok kozott a Gyvt. adatkezelésre vonatkozd rendelkezéseinek
figyelembevételével a kolcsonos tajékoztatast és az egyiittmikodést, tovabba megjeldlje az
elvégzendd gondozisi-nevelési feladatokat, és lehet6vé tegye a gyermek sorsanak
alakitasaban részt vevd intézmények és hatésagok tevékenységének ellendrzését.
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A GYVR (Gyermekeink védelmében informatikai rendszer) bevezetését kdvetden az
ellatottak gondozasi-nevelési feladatainak adminisziralasa ezen feliileten torténik.

A végrehajtasért, a gyermekotthon vezetd, a hazvezet6, pszichologus, fejlesztdpedagogus és a
gyermek is felelBs.

2.4. A gondozas-nevelés elemei

2.4.1. Esetkezel6 szolgaltatasok

A szakellitasba keriillés élményének feldolgozasanak segitése pszichologus
bevonasaval, a hazban dolgoz6 neveldkkel rendszeres beszélgetések soran torténik.
Szilkség esetén egészségiigyi, pszichidtriai, pszichoterapias szolgaltatdsokat is igénybe
vesziink.

Csoportos pedagogiai foglalkozdsok, értékeld visszajelzések soran, segitd
beszélgetések alatti visszajelzésekkel noveljiik az Snismeretet. A problémakezelés
fejlesztése a beszélgetések, a problémak kozos elemzése és a személyes példaadds dtjan
torténik.

A gyermek egészséges érdeklddési korének felfedezése illetve kialakitasa utin
tamogatjuk az érdeklodési korben szervezddo tarsasdgokba keriilését, beilleszkedését.
Ennek érdekében oktatdsi-nevelési intézményeket, szabadidds és sportszervezeteket,
egyesiileteket stb. vonunk be.

A befogado gyermekkozosséget elozetes beszélgetésekkel lehet felkésziteni az ijonnan
érkezd gyermek elfogadasira. Az ,joncot” elézetesen alaposan tdjékoztatni kell
elhelyezési koriilményeird] a lakasotthon életének iratlan szabalyair6l. A beilleszkedési
folyamat soran a nevelSk fokozottan feliigyelik az ,,Gjonc” és a , régiek™ kapcsolatét. Jo,
ha talalunk patronust a gyermek szdmara.

Ha mégis eléfordul atrocités, a helyzettdl és a gyermekesoport dsszetételétd] fliggden
lehet felhasznalni a kozosség, a nyilvénos visszajelzés magatartasformélo, értékalakitd
erejét.

A lelki segitségnytijtas lehetdségei: A lakasotthonban €16 gyermekek szamdra elsé €s
azonnali tamasznynjtasra, az élményfeldolgozasra, sérelmek, fajdalmak , kibeszélésére™
az otthonban éppen dolgozé felndtt alljon mindig rendelkezésre, empdtias
meghallgatassal, érzelmi tAmasz nytjtdsaval. A gyermekkel foglalkozo neveldknek
kapcsolatban kell allnia minden olyan tdmogatd rendszerrel, amely segiteni tud lelki
problémak esetén, s ebbél a szempontbdl az is fontos, hogy pl. a focicsapatba jaro
gyermek edzéjének egyiittmiikodését is megnyerjiik. Tartésan fenndllé lelki gondok
esetén az otthon pszicholdgusa segit személyesen, tdmogatd, esetleg terapids
beszélgetésekkel, foglalkozasokkal, kbzvetetten a gyermekkel foglalkozé neveldknek
esetmegbeszélés modszerével nytjtott tandcsadassal. Sarbogérdon miikédik nevelési
tanacsadé, amely tanulési és magatartasi problémak esetén kiils6 szakmai segitséget is
tud nydjtani. Pszichiatriai problémékkal a Székesfehérvaron miikodé Fejér Megyei
Gyermek és Ifjusdgi Ideggondozé szakembereit tudjuk megkeresni. EzekrSl a
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lehetdségekrdl a gyermeket korahoz és értelmi szintjéhez igazodva tijékoztatjuk. A
gyermek lelki egészségének alakuldsét a rendszeres neveldi megbeszélések, a
gyermekrdl készitett feljegyzések kisérik figyelemmel. Gyermekotthonunkba kertilést
kovetden, valamennyi gyermekkel intézményiink pszichologusa személyiség- és
intelligencia tesztet készit, melynek segitségével fel tudjuk mérni a gyermek aktualis
allapotat, meg tudjuk hatarozni az elvégzendd feladatokat, szitkséges fejlesztéseket,
illetve ehhez viszonyitva a késébbiekben meghatarozhato az elért eredmény, és az
esetleges tovabbi feladatok.

2.4.2 Nevelési szolgéaltatdsok
o Nevelomunkank koz6s alapelvei:

s A gyermek személyiségének tisztelete
e A gyvermek jogainak érvényesitése
o A kotelességek betartatisa
o Kozosségi életre nevelés
e Otthonossag elve
¢ Nyitottsag
e Demokratizmus
¢ Egyéni kiilsnbozések figyelembevétele
o Eletcél kialakitasa
o Koranak megfeleld 6nallosag megvaldsitisa
o Elvart nevelési attitGdok: hitelesség, empatia, elfogadés
e Onillé gazdalkodas megtanitisa

¢ Magatartasi elvarasok Snmagunkkal szemben:
¢ Hitelesség :
o Kovetkezetes értékképviselet és értékkozvetités
e Aktiv figyelem
e A gyermek nyelvén beszélni
¢ Diszkrécid a gyermekkel kapesolatban
o Higgadt, indulatokat kontrollalni tudo6 viselkedés
e A gyermek viselkedésére adni visszajelzést, nem a személyiségére
¢ Elsdsorban pozitiv megerdsitések hasznalata
e Kreativitas
¢ Problémaikkal vald megkiizdés képességével rendelkezd
o Elméleti, modszertani, és onismereti
¢ Mentélhigiénés
e Képzés iranti igény megtartaséval rendelkezzen

e F3bb médszerek:
e céllitiizés



e motivacio
o mintanyujtas
o visszajelzés
s Személyiségkorrekci6s modszerek:
o Elménypedagdgiai eljarasok
o Egyéni terapias foglalkozasok
» Sportfoglalkozasok, kozos szabadidds tevékenységek
¢ Eletmod taborok szervezése
e Tanulast segité modszerek:
o Kozvetlen segitség a masnapi felkésziilésben
o Fejleszt6 pedagdgiai foglalkozasok
e Tanulasi technikak tanitasa
2.4.3. Rekreacios szolgaltatasok
e Kozosségi tinnepi rendezvények, szinhazlatogatds, szervezett kozosségi
osszejovetelek, kirandulasok, taborok, nyaralasok
o Szakkorok, sportkorsk, telepiilési kdzosségi, szabadidds és kulturalis programok,
rendezvények, sportversenyek, mas gyermekintézmények litogatésa e célbol.
e A gyermekek motivéldsa elsdsorban személyes példamutatas és kezdeményezés
alapjan zajlik, s ezt az élményt adé programokra késziilés jegyében a legkdnnyebb
megvaldsitani.

2.4.4 Egészségiigyi és étkeztetési szolgaltatasok:

o Az egészségiigyi és élelmezési elbirasoknak a rendeletekben meghatdrozottan az
ANTSZ és a feliigyeleti szervek altal jovahagyottan tesz eleget a gyermekotthon.

o Specidlis élelmezést az orvosi és dietetikus eldirasoknak megfeleléen biztositjuk az
egészségi allapotuk miatt ezt igényld gyermekek szamara.

o A gondozott gyermekek egészségi allapotdrdl rendszeres feljegyzés késziil, ellatasukat
az egészségilgyi alap- és szakellatassal egylittmlikodve biztositjuk.

2.4.5. Napi életgyakorlat

o A gyermekek ruhazattal ellstisa a torvényben meghatirozottak alapjén, kozOs
vasarlassal, a gyermek szitkségleteinek figyelembe vételével torténik.

e Személyi higiéné: A tisztalkoddsi szereket biztositja az otthon, a rendszeres
tisztalkodast a szolgalatban 1évé neveldk feliigyelik és biztositjak. Az eltérd alvasigényt
is figyelembe véve alakitjuk ki a gyermekek haloszobai elhelyezését.

e A gondozott gyermekek és fiatalok személyes targyaikat sajat szekrényben és/vagy
fiokokban tarolhatjak, amelyek zarasirol gondoskodik az otthon. Kérésre a személyes
targyakat kiilon zart szekrényben térolja a neveld.

o Személyes emlékek és targyak taroldsa kiilsn mappakban, dobozokban torténik, illetve
az élettorténeti konyvekben keriilnek elhelyezésre, rogzitésre.



s Zsebpénzellatas:

« A gyermekek minden honapban rendelkeznek a koruk szerint megilletd zsebpénzzel. A
kisebb gyermekeknél a veliik foglalkozé neveld dont, hogy esetleg részletekben kapja a
gyermek a pénzét, beosztott felhasznalésra nevelve ezzel, segiti a vésarlasban,
elkoltésben. Iddsebb gyermekeknél, fiataloknal nem szol bele a pénz elkoltésbe,
tanacsot adhat felhasznalaséra, s elkoltésénél csak arra tigyel, hogy a fiatal egészségére
karos termékre, (cigaretta, alkohol stb.) vagy tevékenységre ne forditsa.

o Intézmény hazirendje (mellékletként csatolva)

o A gyermekek tajékoztatasa jogaikrol és ktelezettségeikrol a hazirend alapjan, illetve a
bekeriilést koveiben személyes beszélgetés sordn torténik. Ertelmezése, tjra atbeszélése
a havonta rendszeresen tartott lakésotthon gyiiléseken zajlik.

o A fiatalok érdekképviseletitket a Didkonkorményzat és a gyermekjogi képvisel6 atjan
gyakoroljak.

o A lakasotthonokban tartott rendszeres ko6zds megbeszélésekkel segitjiik a gyermekek
joggyakorld magatartasdnak erdsitését, probléma esetén a segitséget kérd fiatal
megfeleld Gtmutatast kap nevel8it6l.

2.4.6. Jutalmazas, biintetés
» Elvek:

o Pozitiv megerdsités rendszeres alkalmazasa;

¢ nyilvanossig a jutalmazdsban és a bintetésben, személyre sz6l6, konkrét
viselkedésre utal6 indoklas.

e A korabban a novendéknek megadott bizalom erdsitése a jutalmazés lényege.

o A megerdsitéseknek kovetkezetesnek kell lenni.

o Kiemelkeds teljesitményeknek nagyobb elismerést kell nytjtani.

o Az egyéni killonbozdséget figyelembe véve minden sikeres tevékenységet meg
kell erésiteni.

e A jutalmazésnal és a biintetésnél figyelembe kell venni a gyermek sajatossagait,
figymint képességeit, személyiségallapotdt, a jutalmazis és a biintetés rea
gyakorolt véarhat6 hatasat.

« A biintetés nem lehet 6ncélu, kollektiv, megszégyenitd, nem sértheti a gyermek
jogait.

« A biintetésben torekedni kell a nemkivéanatos viselkedés megsziintetésére, ezért
célszerii a biintetést jovatételi viselkedés el6irdsaval kombinalni.

2.4.7. Csaladokkal vald kapesolattartas
« A kapcsolattartds szabalyozdsa a beutalé hatirozatban foglalt és egyéb hivatalos
informaciok alapjan torténik. A csalddi kapcsolatok erdsitését is ehhez mérten probaljuk
kezdeményezni. A szakmai egység vezet6jének, lakasotthonok hizvezetdinek és a
gyermekvédelmi gyamnak kiemelt feladata, hogy a csaladdal, a hozzétartozokkal mar
az elhelyezési idGszakban megismerkedjen. A koézvetlen informéciok, benyomasok



alapjan alakitjdk ki a gyermekvédelmi gyam és a lakasotthon szakemberei a
kapcsolattartas er8sitésének stratégidjat, iddbeni menetét. Kiemelt szempont, hogy a
gyermek érdekeit képviseljiik. Eppen ezért nem eréltetjitk a kapcsolattartést, ha a
gyermek hatérozottan elzarkézik attél, s vélhetben érzelmileg negativan befolyasolnd a
taldlkozds a nem kivant hozzatartozéval. Segitjik novendékeinket megszakadt
hozzatartozéi kapcsolatai felujitdsaban, ,.eltiint” hozzétartozok felkutatdsiban. Ezt
tesszilk kérésére, illetve keressiik a lehetséges megtartd, tarsadalmi beilleszkedést
elosegitd kapesolatok felkutatasaban is.

A kapcsolattartds erdsitése, szabalyozasa a gyam, a szakmai egység vezetje &s
lakasotthon vezetdk valamint a nevelok feladata, de alakitasaban feleldssége van a
gvermeknek és a hozzatartozoknak is, valamint a helyi gyermekjoléti szolgalatnak,
akinek egyiitt kell mitkddnie a gyermekotthonnal is.

A folyamatos kapcsolattartdsra, a l4togatasra minden hazban — erre a célra megfelel6 —
helyiséget biztositunk.

2.5. A gyermekotthon kapcsolatrendszere

folyamatos és szervezetszerii kapcsolatok:
O Szocidlis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag Fejér Megyei Kirendeltsége
¢ Gyermekvédelmi Kdzpont gyermekotthonai
o A gondozottak lakhelye szerinti gydmhivatalok, gyermekjoléti szolgalatok
o A gondozott gyermekek és fiatalok oktatasi intézményei
¢ Sarbogardi Nevelési Tanicsado
o Sarbogardi egészségiigyi alap- és szakellatas intézményei
o Fejér megyei Szent Gyorgy Koérhaz és Rendeldintézet székesfehérvari korhaza
¢s szakrendeloje
¢ Fejér megyei Gyermek- és Ifjusagi Ideggondozé Intézet
¢ Gondozott gyermekek és fiatalok hozzatartozo6i
o Sarbogardi dnkorméanyzat
¢ Gyermekjogi képviseld

Rendszeres és szervezetszertii kapcsolatok:
e Munkatigyi kdzpontok
Fejér megye tobbi gyermekotthona
o Vigyazo Kéz Alapitvany
o Fejér Megyei Esély Gyermekvédelmi és Gyermeksegitd Alapitvany
Sziikség szerinti szervezetszerl kapcsolatok
¢ Orszigos Szakért6i Bizottsag
e Szocidlpolitikai és Munkatigyi Intézet
e Rendori szervek
o Igazsagiigyi szervek
e Orszégos egészségiigyl intézmények
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¢ Reformatus egyhédz
e Suzuki Barta Kft
e Sérbogardért Egyesiilet
e Adomanyozd, segitd maganszemélyek
¢ Palyazatkiiré orszagos intézmények
e SOS Nemzetkozi Gyermekmentd Szolgdlat magyarorszdgi intézményei
2.5.1. Patronalas, szponzoralds
o Onkéntes kiilsé tamogatok
o FEgig Erb Fa Alapitvany
o Rendérség Blinmegel6zési Szakosztalya
» Generali Mosolyvadasz Alapitvany
o Fejér Megyei Esély Gyermekvédelmi és Gyermeksegité Alapitvany

o A tamogatokkal val6 egyiittmiikodés szabalyozasa
o Egyiittmiikddési megallapodasokkal

2.6. A mindségbiztositas elemei:
o Munkaba all4s feltétele a szakiranyn végzettség
» Hazi értekezletek
o Hazvezetdi értekezletek
o Osszdolgozéi értekezletek
e A torvényi cldirasoknak megfelelden tovabbképzéseken vald részvétel, amit a
munkaltatonak kell biztositani.

A szolgaltatast nyijté szakemberek tovabbképzési kotelezettségiik teljesitése érdekeben a
munkaltaté kozéptava és éves képzési tervet készit, amelyben iitemezi a kotelezd kredit
pontok megszerzésének lehetdségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek keretében a
szakemberek tanfolyamokon, (sajat és kiilsé szervezésii) konferenciakon, tapasztalatcseréken,
tanulmanyi kiranduldson vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az egyes munkakorok
betdltésekor szakképzett dolgozét alkalmazzunk. Aki mégsem rendelkezik az eldirt
szakképesitéssel, azon dolgozo nyilatkozatban véllalja az eldirt szakképesités megszerzését a
munkaltaté altal meghatarozott hataridén beliil. Amennyiben az intézmény anyagi helyzete
megengedi, a tanulmanyok folytatdsahoz tanulményi szerzodésben rogzitett timogatast nyujt.
Valamennyi dolgozé szdméra rendszeres havi munkaértekezlet keretében tdjekoztatas,
informacid csere, jogszabaly értelmezés, Uj ismeretek atadasa torténik. Esetmegbeszélések,
esetkonferenciak, kommunikacios és konfliktuskezeld sajat szervezésii programjaink is
munkatarsaink éplilését szolgaljak.

2.7. Elbocsatas az otthonbdl:

¢ Hazagondozas



Nagykoruva vélas
Nevel6sziilohdz valo helyezés
Gondozasi hely megvaltoztatasa

A gyermek felkészitése az elbocsatasra, élethelyzet valtozasra:

Hazagondozas soran, a teljes érzelmi biztonsdg megerdsitése, a csalad részere, és a
gyermek részére. Egyéni beszélgetés mind a gyermekkel és mind a sziildvel. Sziilok
részére nevelést eldsegitd tanacsok, tajékoztatas az alapellatas segitségérol.
Nagykortiva valas: Nagykoriva vélds esetén, segitségnyujtas lakhatdsi lehetdségben,
munkahelykeresésben, segitségnyujtas a vér szerinti csaladjahoz visszakeriilésben.

Nevel6sziil6hoz valo helyezés: A gyermekeknek a felkészitése a nevel6sziilovel valo
talalkozasra (kiilénds tekintettel az elsd talalkozasra). Fokozatos kapcsolattartas
bevezetése, az ismerkedés eldsegitésének céljabol.

Gondozasi hely megvaltoztatasa: A gyermekkel egyéni elbeszélgetés soran
megértetni, a gondozasi hely megvéltoztatasanak célszerliségét. Téjékoztatast adni a
sziikséges vizsgalatok elvégzésérol. A felnott részérdl a segit6 szandékot, a
gyermeknek a gyermek sorsanak megnyugtaté rendezése érdekében.

Csoport felkészitése a gyermek kivalasara: Csoportos foglalkozas soran tajékoztatni
id6ben a gyermekeket a kialakult helyzetrol.

Kik vesznck részt: A gyermekotthonban dolgozé felnbttek.

2.8. Utdgondozas — utdgondozai ellatas elokészitése:

Csaladba valé hazagondozas, és az 6nallo életkezdés ritkan eléfordulo.

Az utégondozdi ellatas a torvényi eldirasoknak megfelelden vehet6 igénybe. Iddbeni
tajékoztats a nagykorusag betdltése el6tt 3 honappal, az ellatas feltételeirdl.
Latogatast tesznek az utdgondozoi otthonban, illetve az intézmény sajat kiilsd
féréhelyein a gyam és a leendd utégondoz6 és szakmai vezet6 kiséretével. Az ellatés
igénylése az intézmény utdgondozdi szabalyzata szerint térténik.

Tanul4si lehetdség illetve munkakeresésben valo kizremiiksdés, minél nagyobb
onéllosagra valé nevelés az ligyintézés kézben. Felterjesztés az illetékes
Gyambhivatalok felé.

Az utbgondozéi ellatast igénybevevo fiatalok atkeriilnek a Gyermekvédelmi Kézpont
V. szami szakmai egységéhez. (utdgondoz6 otthon)



e Az utégondozis feladatrendszere: munkahelykeresésben valo segitcs, lakhatasi
lehet6ség, otthonteremtési tamogatds célszerii felhaszndlasanak segitése, tanacsadasa.

e Modszerek: egyéni beszélgetés, tanacsadas, ligyintézésben valé kozremiikodés.

2.9. Szakmaetika
e A gyermekotthonok etikai kddexe a szamunkra érvényes etikai szabalyozo, amely a
gyermekotthonunkban dolgozok részére iranymutaté. Etikai kodex, a FICE (Neveld
Otthonok Nemzetkozi Szovetsége) Magyarorszagi Egyesiiletek Etikai Kodexe.

2.10.Dokumentacio:

e A személyes adatokrél és a rank vonatkozé elSirdsokrol az 1992. évi LXIIL térvény,
valamint 235/1997. (XI1.17.) korményrendelet alapjan jarunk el.

e A helyi tapasztalatok alapjan a lakocsoportokban eseménynapldt vezetnek, engedély
nélkiili eltavozas vezetése, illetve feljegyzés késziil a rendkiviili eseményekrdl.

e A fent emlitett dokumentumok funkci6ja: gyermekekkel kapcsolatos események
megismerése, informéaciok atadasa a kollégak szamara, engedély nélkiili eltavozas
visszaellendrzése biincselekmény elkdvetése esetén, feljegyzés készitése, annak
megfeleld szervhez vald eljuttatdsa.

o Dokumentacidk vezetésének feleldssége, a szolgélatban 1év6 gyermekfelligyeldk, és a
nevel6k feladata.

2.10.1. A nyilvantartas:
e A munkatérsak felkészitése, dolgozoi értekezleteken torténik
o Az adatlapok informéaci6inak hasznositsa, csoportfoglalkozasokon, illetve a
szituaciok adta helyzetekben torténik.

2.10.2.Hazirend:

e A lakésotthonok hazirendjének elkészitése a gyermekek igényeinek figyelembevételével
és bevonasaval, az alland6sag fontossaganak megtartdsaval torténik. A hazirend
elkészitésében részt vesz a lakasotthon vezetSje , az otthonvezetd, gyermekjogi képviseld.
A tartalma megfelel a 1997. évi XXXI. torvény 6.§ (4.) valamint a 15/1998. (IV. 30) NM
rendelet 87-89.§ alapjan, 1993. évi LXXIX t6rvény.

. A hazirend 2 példanyban késziil, amelybol egy példanyt kiftiggesztiink a gyermekek

szamdra jol lathato helyre.

Székesfehérvar, 2023. januar 13.

{ \
Kot
ereny ‘Gabome

szakmai egység vezetd
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L. sz. Szakmai Egység, Sarbogard
HAZIREND

A Lakasotthon a gyermekek és a fiatal felnottek otthona.

Harmonikus fejlédésiik érdekében biztositani kell nyugalmukat, a szeretetteljes koriilményt.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére artalmas kdrnyezeti és tdrsadalmi hatésok,
valamint az egészségre karos szerek ellen védelemben részestiljon.”

1997. évi XXXL térvény 6.§ (4)

ALTALANOS SZABALYOK

A lakasotthonban elhelyezett gyermeket a nevel6 fogadja be. A befogadason ismerteti a
gyermek jogait, kotelezettségeit, amelyet a gyermek alairasival tudomadsul vesz.

Az otthon (lakédsotthonok) napirendje:

s 6:45: Ebresztés (bejaroknal tomegkozlekedéshez igazodva). Gyermekek
feladata: agyak rendbetétele

s 7:00: Reggeli, y

s 7:30: Iskolaba indulés

= 12:45: Gyermekek hazaérkezése

s 13:00-14:00: Szabadfoglalkozas

s 14:00:16:00: Tanulészoba

= 16:00: Uzsonna. Gyerekek feladata: rendrakas étkezés utan.

s 16:20-17:00: Kotétt foglalkozasok

s 17:00-18:00: Szabadfoglalkozas, kimen6

= 18:30: Vacsora. Gyerekek feladata: rendrakas étkezés utdn. Vacsora utan a
gyogyszert szed6 gyerekek gyogyszerének bevétele

s  19:00-19:30: Halokorletek takaritasa, rendrakas, kovetkezd napi tankonyvek,
sziikséges eszkdz6k elpakolasa

s 19:30-20:00: Tisztalkodas

» 20:00: 14 éven aluliaknak takarodo

s 20:00-21:30: TV nézés, beszélgetés, szabadfoglalkozas

s 21:00: Bejaro gyerekeknek takarodd

s 21:30: Mindenkinek takarodo!



Az otthon (lakédsotthonok) hétvégi napirendie:

08%-08%": Ebresztés, reggeli. (Egyedi elbiralas esetén esetleg késébb.)

0830-1290. Takaritas a lakdsotthonon beliil és kiviil, fozésben vald segédkezés életkor
illetve igény szerint

10%-10'%: Tizérai

10%-18%: Kapcsolattartasra érkezd latogatok személyek fogaddsa

12%.12%; Ebédidd

1230-13%: Naposi teenddk elldtasa,

1390-16%: Szabadidé, kimend, programok lebonyolitasa

16%-16'%: Uzsonna

16'%-18%: Foglalkozés

18901830 Vacsora

1830-19%; Naposi teendék ellatésa

19902099 Tisztalkodés, dgyazas

20902390, Esti kdtetlen beszélgetés/kozos videdzas stb. (péntek-szombat)

23%; Esti lepihenés minden gyermek részére (péntek-szombat)

Vas4rnap: 21% Esti lepihenés minden gyermek részére

LATOGATASIIDO
Hétkéznapokon: a tanulmanyi és szorgalmi idén tal
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt: 10 €s 18 ora kozott

KIMENO, ELTAVOZAS: a korosztalynak megfeleléen, kéz6s megéllapodés szerint,
egyéni elbirdlds, gyami engedély alapjan.

Iskolai disco esetén: 14 éves korig 21 éra (altalinos iskolas)
16-18 éves korig 23 6ra (kdzépiskolas)

TARTOS SZABADSAGRA az a gyermek engedhetd el, aki nem 4ll orvosi kezelés alatt, és
gyamhivatali engedéllyel rendelkezik, illetve akinek hozzatartozéi a NYILATKOZAT
dokumentumot aléirasukkal elfogadtak.

A szabadsag idotartama a gyamhat6sag hatdrozata szerinti,

Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utan 20:00 6rdig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefonaldsa minden esetben a jelenlevd felndttel valé egyeztetés
utan torténhet. A felnétt biztositja gyermeknek a magantitokhoz vald jogat!

Sajat mobiltelefon hasznalat: hét kozben 16.30 - 20:00 éraig. Ezt kdvetben az iroddba kell
leadni kikapcsolt allapotban.
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Altalanos iskoldsok nem vihetnek az iskoléba telefont. A vidéki iskoldkba jarok igen, de az
iskolaban kikapcsolt 4llapotban kell tartani. A lakasotthoni szabélyozas a vidéki iskolaba
jardkra is vonatkozik.

Hétvégén ebéd utan fiirdési idé megkezdéséig (17 6ra), majd 19-22 Oraig a gyermeknél van,
este lefekvéskor kikapcsolt allapotban adja le.

Amennyiben a nevel® ugy litja, hogy a telefon miatt nem végzi el kotelezettségeit, akkor
elveszi, és a szabadidében adja vissza. Telefonos zenehallgatas fiilhallgatoval torténjen a
tarsak nyugalma érdekében.

Levelezés: a lakdsotthon vezeté segiti a gyermeket, hogy zsebpénzébdl a levelezéssel, mint a
kapcsolattartas forméjaval élni tudjon és a jelen levo felndtt segiti a gyermeket a - levél célba
érése érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz valo jogat mind
a kimend, mind a bejévo leveleit illetden.

Elektronikus levelezés: hét kdzben 17- 20:00 6raig, hétvégén 21:00 oraig.
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ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

1.) A lakasotthon teriiletére boditoszereket (alkohol, kabitdszer, cigaretta) behozni és
fogyasztani, fogyasztasra mast rabirni tilos.

2.) Ittas egyén nem tartézkodhat az intézmény teriiletén, és hozzatartozoit nem
latogathatja.

3.) A felszerelési és hasznalati targyak épségére koteles mindenki vigy4zni.

4y A kozs helyiségek (fiirddszoba, WC, stb.) hasznalat uténi tisztasagérol életkoranak
megfelelden a hasznald koteles gondoskodni.

5.) Més holmijét, személyes és hasznalati targyat (cip6, ruha, tanszer, stb.) annak
engedélye nélkiil hasznalni, vagy azt eltulajdonitani tilos.

6.) Koteles mindenki a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

7.) Hozzatartozok, latogatok fogadasara az erre a célra aktualisan (pl. lakdszoba), vagy
kiildn kérésre kijelslt épiiletrészben kertilhet sor.

8.) A latogatasok meghittségének érdekében a kapcsolattartdst — a szolgalatot teljesito
csak indokolt esetben zavarhatja.

9.) Tilos més személy jogainak érvényesiilését akadalyozni.

10.) A kapcsolattartas: a hatalyos gyermekvédelmi jogszabalyok és a gyamhivatal
hatarozata alapjan, a hazirendben foglaltak figyelembevételével torténhet

LAKOSZOBAN BELULI SZABALYOK

- Mindenki koteles sajat felszerelését (ruha, tanszer, stb.) szobdjdban, rendezett és tiszta
allapotban tartani.

- Tilos a szobaban romland6 élelmiszert tarolni.

- Tilos tiizveszélyes anyagot bevinni, tiizet okozo tevékenységet (dohanyzis, gyufazas, stb.)
folytatni.

- Olyan tevékenység tizhetd csak a szoban belill, amely mésok nyugalméat, megszokott
életritmusat nem zavarja, személyes holmijaban és vagyontirgyaiban nem tesz kart.

- A tanulasi és pihend idészak alatt zajongani (magnézas, tévézés, stb.) tilos.
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TAJEKOZTATOUL

A HAZIRENDBEN és a HAZIREND MELLEKLETEBEN lefektetett jogok, kotelességek
sériilése, vagy sérelme esetében a gyermek, a gyermek sziiloje, vagy mas torvényes
képviseldje panasszal élhet a szakmai egység vezetdjénél, gyamjanal, az intézmeény
vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumokndl, {rdsban, vagy szoban.

A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai
szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetéjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal
a.) az ellatast érint6 kifogasok orvoslésa érdekében,
b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kitelezettségszegese
esetén,
c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre keriilt a
Panaszlada funkcioja, hasznalata és a panaszok kezelésének modja, az alabbi szabalyozas
szerint:

A Panaszladét a gondozasi helyen az ellatottak szaméra hozzaférhetden kell elhelyezni.

A Panaszladdkat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tani jelenlétében a tartalmat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontdsanak idépontja, annak megdllapitésa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevdk nevét €s aldirasat.

Panasz esctén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység vezetdjéhez, és
az intézmény vezetdjéhez el kell juttatni, legkésobb a lada felbontasit kovetd napon. A fenti
dokumentumokat elsbdlegesen e-mailben, ennek akadalya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz {igyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjaba tartozo dolog - a
szakmai egység vezetbje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérol tajékoztatja az
intézmény vezet6jét, a panaszost, és minden érintettet.

Tovébbi intézkedés szitkségessége esetén az intézmény vezetje rendelkezik. Intézkedésérdl az
érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetSje kompetencidjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet 4ll fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedésérdl tijékoztatia a szakmai egység vezetdjét, a panaszos elldtottat, és minden
grintettet.

Az intézmény egységeibdl érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazé dokumentaciok 1
példanyét az intézmény Kozpontjaban a Titkarsag attekinthetd formaban dsszegytijti és tarolja.
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Az intézmény vezetbje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tédjékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A fiatal felnétt az intézmény fenntartdjahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hsz fordulhat, ha az intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon belill nem kiild ériesitést a vizsgéilat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Forum megvizsgalja a hozzd benyujtott
panaszokat és a hatéskorébe tartozé iigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve més hataskorrel rendelkezé szervnél.

Intézmény vezetdjének &s az Frdekképviseleti Férum vezetdjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetje esetén 06 22 329 011. A kiskord
panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képviselénél, akinek elérhetsége és fogadd érajanak
idépontja valamennyi gondozisi helyen kifliggesztésre keriilt. Panasszal lehet élni tovabba a
fenntartd Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag Fejér Megyei Kirendeltségének
igazgat6janal, akinek postai cime: 8000 Székestehérvér, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgalédsa
arendelkezd torvények, illetve az érdekképviseleti férumok belsd szabélyozésa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Forum véleménvezésére és egvetértési jogara vonatkozd eldirdsok:

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat az intézmény vezet6jénél a gyermeket, a
fiatal felnottet érintd tigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
osszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérdl, mikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo
bevételek felhasznalasarol. Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasarol.

Az Erdekképviseleti Forum a hatélyos jogszabéalyokon alapuld intézményi szabalyzatban
foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Forum Szabalyzata)

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b) pontja
alapjan kozfeladatot ellaté személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor hatalyos Kozalkalmazotti torvény és Munkatorvénykonyve szabalyai
szerinti, és az intézményi szabdlyzatokban foglalt jogok illetik és kotelességek terhelik a
dolgozokat.

A hdzirendet jol lathaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek teljes
szivegében megismerhessék.

HAZIREND MELLEKLET

(GYERMEKEK JOGAI ES KOTELESSEGEI)

38



(Késziilt az 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol, az 1997, évi XXXI. tdrvény a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint kiilonbdz6 nemzetkozi
dokumentumok felhasznalasa alapjan.)

A gyermeknek joga van:

ismerni jogait és kitelességeit,

az emberi méltdsaganak tiszteletben tartasara,

testvéreivel valé egyiittes elhelyezéshez,

a szabad véleménynyilvénitdshoz (nevelésrdl, oktatasrol, ellatasrol)

hogy, a személyét és vagyondt érintd kérdésekben meghallgassék, tajékoztassak,

kiilonbsz6 forumoknal (érdekképviseleti forum, intézetvezets, gydm, gyermekjogi képviseld,
stb.) panasszal élni, ha sérelem érte,

személyes kapcsolatainak apolasahoz, ha ez személyiségfejlédését hatranyosan nem
befolyasolja,

gyermekdnkorményzat létrehozasat kezdeményezni érdekei képviseletére,

vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvilassza, kinyilvanitsa és gyakorolja,
valamint hit- és valldsoktatidsban vegyen részt, '

tamogatést kapjon nevel8jétdl, gondoz6jatol, térvényes képviseldjétol a csaladi komyezetbe
vald visszatérés kezdeményezéséhez,

csalddi kornyezetbe valo visszatérés kezdeményezéséhez,

utégondozasban részesiilni,

a kdzszolgalati médiskban fejlettségének megfelels, ismeretei bovitését segité erdszakmentes,
a magyar nyelv ¢s kultura értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen.

Kitelessége:

gondozasa és nevelése érdekében neveldivel, térvényes képviseldjével egyiittmilkddni,
irantuk elfogadhat, tiszteletteljes magatartast tanusitani,

képességeinek megfelelen tanulni, rendszeresen eljarni az iskolaba,

tartézkodni az egészséget kérositd életviteltdl és az egészséget karosito szerek haszndlatatol,
masokat hasznalatukra rabirni.

Székesfehérvar, 2023. januar 13. ' 0 w
égerenﬁk}ééome

szakmai egység vezetd
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IIL2. II. szimi Szakmai egvség (Mezdfalva) Szakmai Programja

Dorothy Law Holte
,,Mit tanul a gyerek?

Ha egy gyermek szidalmakban €], megtanulja az itélkezést.
Ha egy gyermek haragban €l, megtanulja a harcot.

Ha egy gyermek félelemben él, megtanulja a rettegést.

Ha egy gyermek szdnalomban él, megtanulja az 6nsajnalatot.
Ha egy gyermek ginyban él, megtanulja a szégyent.

Ha egy gyermek féltékenységben €], megtanulja az irigységet.
Ha egy gyermek szégyenben €l, megtanulja a biinbanatot.

Ha egy gyermek biztatdsban é1, megtanulja az 6nbizalmat.
Ha egy gyermek szégyenben €l, megtanulja a tiirelmet.

Ha egy gyermek dicséretben él, megtanulja az nbecsiilést.
Ha egy gyermek helyeslésben él, megtanulja magat szeretni.
Ha egy gyermek elismerésben €1, megtanulja hogy jé célja van.

Ha egy gyermek 6nzetlenségben él, megtanulja az 6nzetlenséget.

Ha egy gyermek tisztességben és dszinteségben €1, megtanulja, mi az igazsag €s a becsiilet.

Ha egy gyermek biztonsagban él, megtanulja, hogy bizzon magaban és a tébbiekben.

Ha egy gyermek nyugalomban €1, megtanulja megtalalni sajdt békéjét.

A Te gyermeked miben €177
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A szakmai egység miikidésének szervezeti felépitései:
1I. sz. Szakmai Egység Mezdfalva

Szakma egység vezetd
Segité munkatarsak I1./1. sz. Lakésotthon I1./2. sz. Lakasotthon
Bartok Béla u. 77. Matyas kiraly u. 39.
Szakmai egység vezetd  Hazvezetd neveld Hazvezetd neveld
Gyermekvédelmi Gyermekvédelmi asszisztens Gyermekvédelmi asszisztens
ligyintéz6
Pszichol6gus Gyermekfeliigyeld Gyermekfeltigyeld
Fejleszté pedagogus Gyermekfeliigyeld Gyermekfeliigyeld
Gyermekfeliigyeld Gyermekfeliigyeld

Mezbfalva nagykdzség Dunatujvaros megyei joglt véros és Sarbogird kozott, mindegyik
varostél kb. 10-15 kilométer tavolsagban helyezkedik el. Kézlekedés szempontjabél busszal
Székesfehérvar és Dunatjvaros utvonalon talalhaté. Az oktatas- fejlesztés feladatat
Dunaujvaros kdzelsége tudja segiteni.

Gyermekotthon fogalma, tipusa, jellemzoi:

Atmeneti gondozas keretében teljes korl ellatds és éjszakai bentlakas biztositésa, olyan
gyermek szdmara, aki lakéhelyérdl onkényesen eltavozott, igy ellatas, feliigyelet nélkiil maradt.
Krizishelyzetben 1év6, vagy értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlddésben silyosan veszélyeztetett és
emiatt azonnali elhelyezésre szorulé 3-18 éves gyermek befogadésa - amennyiben a telepiilési
onkorményzat jegyzbje, a gydmhivatal, birésag, ligyészség, biintetés végrehajtési intézmény
parancsnokséga, a szakellatas rendszerébe ideiglenesen beutalja - és szamukra otthont nytjtd
teljes kori ellatas biztositasa.

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi K6zpont, Mezéfalva II. sz. Szakmai Egység 6nallé szakmai
irdnyitasi tevékenységének tartalmat a gyermekvédelemre torvények és jogszabélyok adjak,
masrészt a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont milkodését szabalyozé dokumentumok,
rendeletek és hatdrozatok biztositjak.

A szakmai egységben, azon beliil a lakdsotthoni nevelési (szakmai) program a nemzetkozi s
hazai szakmai tapasztalatokra, valamint a megyei sajatossigokra a pedagogial es a
pszicholdgiai tudomanyok eredményeire, az 1993. évi LXXXIX tv. a kizoktatdsrol, az 1997.
évi XXXI tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szolo térvényre alapozva
késziilt.

A szakmai egység otthont nyUjté ellatast biztosit az ideiglenes hatallyal elhelyezett, €s a
nevelésbe vett gyermek szamara (Gyvt. 57. § (1)1).

Sziikség esetén az otthont nyijté ellitds keretében, integraltan, kiilonleges ellatast biztosit a
tartdsan beteg, illetve fogyatékos gyermek szamara.
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Megallapitott specialis szlkséglet esetén, illetve specidlis gyermekotthoni elhelyezésig az
otthont nyajt6 ellatas keretében, integraltan, specialis ellatast biztosit, a sulyos pszichés vagy
disszocialis tiineteket mutat6 gyermek és a pszichoaktiv szerekkel kiizd gyermek szamara.

A gondozasi hely specidlis ellatas esetén, pszichologus, fejleszté pedagogus, gyermekvédelmi
szakember, és kiils6 szakember segitségével biztositja €s tamogatja:

Onismeret elmélyitését,

traumatikus élmények feldolgozasat,
onszabalyozd funkciok erdsitését,

szilkség esetén gyogyszeres kezelését,
pszichidter bevonasat a gyermek kezelésébe,
kotodési készség fejlesztését,

egyéni és csoportfoglalkozésokat (tanacsadas, feltaro, segit, terapias jellegii
beszélgetés)

konfliktuskezelést,

kortarscsoportozast,

kommunikacios készségek fejlesziését.

Ktulonleges sziikségletl gyermek ellatasanak timogatasara egészségkarosodott, vagy
fogyatékkal é16 gyermekek ellatdsanak tdmogatasara biztositja:
Tart6san beteg gyermek esetében:

e A gyermek rendszeres orvosi ellatasat, kontroll vizsgalatat,

o agydgykezeléshez sziikséges gyogyszeres és egyéb terdpias megsegités elérését,
illetve gyogyaszati segédeszkdzok beszerzését,

o clésegiti a gyermek szocializaciojat, reszocializaciojat, tovabba habilitacios €s
rehabilitacids kezelését.

A fogyatékkal él6 gyermek szimara:

o Biztositja a gyermek éllapotihoz és sziikségleteihez igazodé oktatés, képzés,
szakképzés elérését,

« gondoskodik a gyermek rendszeres allapot felmérésérdl,

» biztositja a gyermek fejlodéséhez szitkséges eszkozoket, targyi feltételeket, segiti a
gyermek csaladba, lakokornyezetébe, oktatasi intézményekbe €s kdzdsségekbe
val6 integracidjat,

e segité szakemberek (pszichologus és fejlesztd pedagogus) irAnyitisaval személyre
szabott program alapjan a személyre szabott fejlesztést, felzarkoztatast,
tehetséggondozast.

o sziikséges fejlesztések biztositasa helyben, vagy a szolgéltatas elérésével mas
helyszinen.



o azigényliknek megfeleld individualis / egyénre szabott /, differenciélt ellatast

o az ehhez sziikséges targyi €s személyi feltételrendszert
A veliik foglakozé dolgozoknak, szakembereknek az egyéni differencidlas talajan az
egyéni kibontakoztatas és fejlesztés szemléletét kell képviselnitik.,

Az integracié eldnye a kiilénleges gondozasi sziikségletli gyermekek szamara:

+ Az egyéni képességeinek és fejlédési iitemének megfelelden vehet részt a
gyermekotthon életében,

+ hosszu tavon segiti késdbbi, z6kken6 mentesebb beilleszkedését a tirsadalomba,

» anormal kdz6sség pozitiv hatasu a kilonleges sziikséglet(i gyermek szamara.
Az integracié elénye a normal sziikségleti gyermekek szamara:

s megtanulnak alkalmazkodni, természetes médon egyiitt élni sériilt gyermekekkel,
emberekkel,

» megtanuljdk a segitségadas madjait,

» fejlédik szocialis érzékenységiik, pozitiv tapasztalataik megelozik az eléitéletek
kialakulasat, empatigjuk, toleranciajuk fejlesztése.

A pszicholégus szintén kiemelt figyelmet fordit a gyermek betegségébél, fogyatékossagabol
ad6dé mentalis sériilések, hatranyok feldolgozasara, az &nértékelésre, a csoportban elfoglalt
hely harmonizacidjéra.

A lakasotthon neveléi kollektivaja a gyermeket képességeihez mérten segiti az 6nallé életvitel
kialakitisaban. A lakasotthont rendszerben szemlélve, segiti a gyermeket a beilleszkedésben, a
csopott tagjait a befogadasban, elfogadasban, az esetleges konfliktusok megoldasaban.

A szakmai egységben torténd nevelés figyelembe veszi azokat a tényezoket, miszerint a
gyermek folyamatos fejlédésben, érésben 1évé személyiség. Testi és lelki szitkségletei
életkoronként és egyénenként valtozo.

Személyiség fejlodését kiilsd és belsé adottsigai, kdryezete, (személyi, targyi) tudatos €s
spontan hatdsai hatarozzak meg.

A gyakorlati tapasztalatok azt is el6re vetitik, hogy a gondoskodéds védohalojaba kertilt
gyermekek t6bbsége érzelmileg sériilt.

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont II. sz. szakmai egysége, Mezdfalvai
Gyermekotthona 2 lakasotthonbél all, mindkét lakasotthon Mezéfalvan helyezkedik el. A
csalddi hazak 10-12 f6 befogadasara alkalmasak.

Kozds jellemzéjik, hogy a lakokdrnyezetbe szervesen,- illeszkedik, a kis létszamu és a
csalddias nevelésre, a kiskzdsségre épiil és az 6nallé életvitelre készit fol.

Jellemz6i koziil elsdsorban a csaladias jelleget szoktak hangsulyozni. Ez azonban soha nem
jelentheti azt, hogy valamilyen csalddmodell mintdjara épiil fel az intézmény szervezeti és
miik3dési rendje. A gyermekotthon és a csalad hasonlosaga csupan morfologiai (alaki).

43



A lakasotthonok 6nall6 épiiletben, csaladi hazban milkddnek a befogado telepiilés szerkezetébe
illeszkedve. A csaladjukbél kiemelt gyermekek (tovébbra is) gyakorolhassdk a mindennapi (pl.,
szomszédsagi) természetes tarsadalmi kapesolatokat. Az elhelyezés hivatalos aktusa ne érje
hatranyosan a gyermeket, ne jelentsen, tarsadalmi kirekesztést szamara.

A gyermekotthon épitészeti kialakitasdnak és berendezés kivalasztasinak az a célja, hogy,
kordbbi nagy intézmények hivatalossdganak, iizemszeriiségének elszemélytelenitd hatsai,
artalmai ne jelenhessenek meg. Ezzel szemben a gondozott gyermekek attekinthetd, a csaladi
otthonhoz hasonléan berendezett, altaluk is alakithaté otthonos és biztonsdgot sugarzo
kornyezetben éljenek.

A gyermekotthon mikodésének objektiv adottsagai kozé tartozik és egyben moédosito, egyéni
jellegformald hatassal bir:

» A gyermekotthon telepiilés- és tarsadalmi kérnyezete: véros, vidék, vagy ipari,
mezdgazdasagi korzet, j6 megkozelithetdség,

» az épiilet alkalmassaga: belsd térelosztisa, allaga,
» anevel6testiilet Ssszetétele: képzettsége, allandosaga.

A lakésotthonokban 3-18 éves korii és heterogén nemi Ssszetételii gyermekeket gondozunk.
igy bontakoztathat6 ki a kiilénbdzé nemii és életkori gondozott gyermekek egyiittélésének
kapcsolatkészségiikre, kapesolati kulttrjukra, szolidaritas érzékiikre gyakorolt pozitiv hatdsai
a nevelésben.

Az itt dolgozé feln6ttek nem apa-, anya- és nagysziilé modellek. Ok elsésorban szakemberek,
akiknek ez az intézmény a munkahelyiik. A kiilénbdzd életkort és nemti felndttek a
gondjaikra bizott gyermekeket segitik személyiségiik, életvitelilk pozitiv irdny( alakitasaban,
feln6tt modellt nygjtanak.,

A szakmai egységben folyé nevelés célja, alapelvei:

Nevelés célja:

A gondozis, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg,
erkélesileg koranak és képességeinek megfelelden fejlédjék, személyisége a lehetd legteljesebb
modon kibontakozzék, és képessé véljon a vérszerinti csalddjaba valo visszailleszkedésre, vagy
neveldsziilé, illetve 6rokbefogado csaladba torténd beilleszkedésre, vagy az 6nallo €letvitelre
(15/1998. (1V. 30.) NM rendelet 83. § (1).

A célok elérése érdekében a gyermekotthon-lakéasotthon:

o+ Otthont, érzelmi és szocialis biztonsagot nyujt a gyermekvédelmi gondoskodas soran itt
elhelyezett gyermekeknek,

s biztositja a gyermekotthonban él6 gyermekek és fiatalok helyes irdnyu testi, érzelmi,
erkolcsi és szellemi fejlodését,
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« az egyedi, sajatos tulajdonsagokra, szlikségletekre, valamint

o a személyes kontaktusteremtd nevelSi magatartasra, értekkozvetitd, modellnydjto
szerepre, konstruktiv konfliktuskezelésre hangstlyt helyez,

o tOrekszik a gyermek és csaladja kozétti kapesolat rendezésére, a kapesolatok dpolasara

« gondoskodik a gyermekotthonban €l fiatalok palyavalasztasinak eldkészitésérdl, a
gyermek felkészitésérdl az 6ndllo életvitelre, és az utégondozasra,

o ezzel elbsegiti, hogy ellatottai képesek legyenek beilleszkedni tdrsadalmunkba,
eredményesen vehessenek részt a tarsadalmi munkamegosztasban, rendezett életvitelre
torekedjenek, teljesitsék allampolgari kitelezettségeiket, tudatosuljon benniik a jogok
és kotelességek megfeleld Osszhangja.

Minden gyermek szamara biztositani kell, hogy egyéni képességeinek és fejlodési itemének
megfelelden vehessen részt az intézmény életében. Ennek érdekében a gyermekotthon &s
dolgozéi alkalmazkodnak a gyermekek korében megnyilvanulo sokféleséghez.

Az érett, egészséges felnétt személyiség, mint emberkép kialakitisa a végsd cél a neveles
folyamataban.

A nevelés alapelvei:

feltétlen elfogadas (feltételekhez nem kotott pozitiv eléfeltételezés minden emberrdl)
empatia elve

kongruens magatartas elve

az eszmeiség elve,

tudatossag elve,

a tervszeriiség elve,

az aktivitas elve,

a gyermeki személyiség figyelembevételének elve,
a neveld vezetd szerepének elve,

a neveld hatasok egyéniségének elve.

Az egészséges, adekvat: megfeleld viselkedésii személyiség néhany jellemzdje:
. hatékony valdsagészlelés,
o ontikrszés,
. viselkedésiik tudatos 6nszabalyozasanak képessége,
o Onelfogadas,

. érzelmi stabilitas és jo kapcsolat masokkal,
. a kozeli és tavoli feladatok megoldésara vald koncentracio,
. onfejlesztés a kognitiv, érzelmi, szocidlis intelligencia teriletén,

. nem felszines, de szelektiv kapcsolat az emberek koz6tt,

. a kultiraban elfogadott értékekre t6rténd tamaszkodas,

. ellenségességtol mentes ¢letszemlélet,

. legyen humora, tudjon oriilni az életnek, nevetni, mosolyogni, tréfalkozni, élvezze a
jatékot, a szerelmet, a szorakozast, kikapcsolodést és a miivészetek koziil is legyen kedvence.
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A gyermekotthon-lakdsotthon célja elérése érdekében a gyermekek ¢és fiatalok
nevelhetdségének  eltérd  feltételeibél, killonbdzd  neveltségi szintjéb6l, eddigi
személyiségfejlodésébol, szocidlis problémaibol kévetkezd feladatok teljesitésével alapozza
meg, a ndvendékek személyiségének kifejlodését.

A gyermekotthon a csaladias nevelés kiegészitésén kiviil a gondozott gyermekek tamogato
kozOsségét biztositja, és sziikség szerint teljesiti az egyéni korrekeios neveléstik feladatait.

A kozosségfejlesztd és az onfejlesztd aktivitds normainak, eszméinek, példainak, modelljének
és magatartidsformainak kdzvetitése, elfogadtatasa, sziikségletté alakitésa.

Minden gyermekotthonnak a gondozott gyermekek és fiatalok sziikségleteit figyelembe véve
kell feladatét ellatnia.

Pozitiv erkdlesi, miivelddési, életmodbeli és esztétikai szokasok megerdsitése. Annak a
tudasnak a feltardsa és beépitése az egyéni gondozéisi-nevelési tervbe, amelyet a gyermek
magaval hoz a csalddjabol, kdrnyezetébil (hagyomanyok, szokasok, tinnepek, stb.).

A gyermekotthonnak a gondozottak szémara olyan életkoriilményeket kell teremteni, melyben
a megfeleléen szervezett, tudatos neveld hatasok eredményeképpen a tirsadalmi helytallast
segitd autondm viselkedésszabalyozasi rendszert alakithatnak ki.

A gyermekotthon nevelési programjanak tudatos feladattervezésekor figyelembe kell venni a
koriilotte 16v6 kémyezeti tényezdket és hatasokat is.

A feladat ellatisanak médjai:

A szakmai program abban a folyamatban val6sul meg, amit a gondozott gyermekek és fiatalok
végig jarnak az otthonba keriilésiiktél az onnan valé elbocsatasig, illetve utégondozéasuk
befejezéséig. A szakmai program elkészitésének jogszabalyi hatterét jelenleg hatilyos 1997.
évi XXXI. torvény és végrehajtasi rendeletei adjak. A program a helyi sajatossagok figyelembe
vételével késziil.

Egyéni gondozasi-nevelési tervek:
» a lakasotthon vezetdi készitik el a gyermek és gondozok bevondsaval,

» agyermek erdforrasainak és sziikségleteinek felmérésére alapozva.

A terv készitésének szempontjai:

e A gyermek testi, lelki allapotat, csaladi kapcsolatait, nemzetiségi, etnikai és vallasi
hovatartozasat figyelembe veszi.

e A gyermekjoléti szolgalat altal a védelembe vétel soran készitett egyéni gondozési
tervet veszi alapul.

o Figyelembe veszi a gyermekvédelmi gondoskodast sziikségessé tevé okokat.
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Alapoz a gondozott gyermek, gondozasi hely kijelslése targyaban készitett egyéni
elhelyezési javaslatra, személyiségvizsgalat eredményeire és egyéb szakvéleményekre.

Figyelembe veszi a gyermek nevelésében, gondozasaban korabban részt vett
szakemberek véleményét.

Alapoz a gondozott gyermekkel és sziiléjével folytatott személyes beszélgetés
tapasztalataira.

Az elhelyezési dontésben minden esetben a gyermek legjobb érdeke szerint kell
eljarni.

A gondozis-nevelés elemei:

A gondozas korében személyes szitkségletek kielégitésére teljes kord ellatas
biztositésa,

esetkezelés,

az elhelyezést kivaltd okok, a csaladi problémak feldolgozasa,

stressz kezelési képesség kialakitasa,

személyes célok megalapozasa, jovO terv készitése,

egyéni dontések meghozataldhoz és feleldsségvallalashoz szilkséges képességek
kialakitésa,

csaladi kapesolatok kialakitisdnak €s dpolasanak képessege,

kortarsi és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak képessége,

mentalhigiénés szaktanicsadas,

tjonnan érkez6 gyermekek elfogadasanak segitése,

lelki segitségnyujtas, stb.

Felvétel az otthonba:

A lakésotthon kozdsségét fel kell késziteni a lakasotthonba érkez6 gyermekek
fogadasara.

Az tijonnan érkezdknek ki kell alakitani sziikebb élettertiket.

Az tjonnan érkezettet tajékoztatni kell a csoport életérdl, irott, iratlan szabalyokrol,
hazirendrol.

A sziikséges dokumentumok kitoltése és tovabbitasa a térvényben, illetve
szabalyzatokban megjelolt helyekre.

A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyujté teljesiti szobeli tijékoztatas
formajaban a Gyvt. 33.§-dban elbirt tdjékoztatasi kotelezettségét az ellatott iranyaban.
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Az ellatott és a vérszerinti sziild e tajékoztatds megtorténtét a Szakmai Program 4.
szamu melléklete szerinti nyilatkozat alairdsaval igazolja.

Nevelési szolgaltatasok:
A gondozott gyermekek és fiatalok elé kitiizott nevelési célok csak tevékenységi
lehetdségeikbdl irhatok le.
Metodikai alapelvek:

*

az otthonossag megteremtésének alapelve,

a kdzosségi tamogatas altal valé nevelés elve,

az egyéni kiilsnbozoség figyelembevételének elve,

a demokratizmus elve,

a nyitottsag elve,

a korrekciés nevelés elve,

a kommunikacids és kapcsolatkészség fejlesztésének elve,
a motivacio fejlesztésének elve,

az alkotas, Snmegvalésitas kibontakoztatasanak elve,

a gyermekotthon mik6dési feltételei, fejlesztésének elve,
a csoport folyamatok nyomon kdvetésének elve,

a tanulés segitése.

Rekreicios szolgaltatasok:

onként valasztott szabadidds tevékenység,

a gyermekotthon vagy iskola altal szervezett szabadidds foglalkozason vald részvétel,
kiils6 intézmény szabadidds szolgaltatdsin valo részvétel,

nyaraldsok, kirandulasok,

tréningeken valé részvétel.

Egészségiigyi és étkeztetési szolgaltatasok:

rendszeres szlirés, egészségligyi ellatas
alvas és személyi higiéné biztositésa,
az ANTSZ éltal eléirt szabalyoknak megfeleld étkeztetés.

korszeril taplalkozasi szokasok.
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Zsebpénz

A szakmai egység vezetdje a kiskoriaknak biztositott havi zsebpénz adminisztralasat a
kovetkezOk szerint végzi a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet figyelembevételével:

A szakmai egység vezetdje az intézményi letéti szamléra érkezé csaladi potlékbol az
igényelt és felvett dsszeget a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 3. szamu melléklete
szerinti nyomtatvinyon dokumentdlja. A nyomtatvanyon a kiskortinak kiadott
zsebpénzt a kiskorn alairasaval elismeri (a zsebpénz dtadasa és az aldiras egy idépontban
torténhet).

Tovébbiakban a kiskorl a zsebpénze felhasznalasérél maga dont.

Ha gyermek a zsebpénze megdrzése céljabol neveldjét megkéri pénze Orzésére, ezt
mindenkor a hazi pénztarba kell bevételezni, nyilvéantartani, és a gyerek kérésére kiadni.
Kiskorutdl pénzt 4tvenni egyéb médon nem lehet. (a fentiek az egyéb, pl. sziiltol atvett
pénzidsszegre is értendd)

Engedély nélkiili eltdvozas

Ha a gyermek engedély nélkiil eltavozott, a gondozasi hely a gyermekvédelmi
gyammal egyiittmiikédve megkisérli felkutatni a tartozkoddasi helyét.

Az otthon dolgozo6i haladéktalanul értesitik az illetékes rend6ri szervet, ha az eltlint 14
év alatti, beteg vagy fogyatékos gyermek.

Az eltinésrdl, illetve megkeriilésrél az FMGYK kozpontjat is értesiti a lakasotthon.
Az eltiinésekrdl a szakmai egység vezet6 nyilvantartast vezet.

A jegvzokdnyy tartalma:

e az eltiinés oka,

e az eltlinés koriilményei,

o az eltlinés alatt vele torténtek,

e az cltinés alatti tartézkodasi hely megjeldlése,
e az eltiinés alatti megélhetési forras megjelélese.

A mindségbiztositas elemei:

munkaba 4llas feltétele a szakirdnya végzettség.
lakasotthoni munkaértekezletek
hazvezetdi értekezletek

Osszdolgozoi értekezletek
vezetoi tanacs iilése
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o A szolgaltatast nyujté szakemberek tovabbképzési kitelezettségiik teljesitése érdekében
a munkaltatd kozéptava és éves képzési tervet készit, amelyben litemezi a kotelez6
kredit pontok megszerzésének lehetdségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek
keretében a szakemberek tanfolyamokon, (sajat és kiilsé szervezés(i) konferenciakon,
tapasztalatcseréken, tanulmanyi kirdnduldson vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az
egyes munkakorok betdltésekor szakképzett dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem
rendelkezik az cldirt szakképesitéssel, azon dolgozé nyilatkozatban véllalja az eldirt
szakképesités megszerzését a munkdltaté &ltal meghatarozott hataridén  beliil.
Amennyiben az intézmény anyagi helyzete megengedi, a tanulmanyok folytatasahoz
tanulményi szerzédésben rogzitett timogatast nydjt. Valamennyi dolgozé szamara
rendszeres havi munkaértekezlet keretében tajékoztatas, informacid csere, jogszabaly
értelmezés, 1ij ismeretek 4ataddsa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferenciak,
kommunikaciés és konfliktuskezeld sajat szervezésii programjaink is munkatérsaink
épiilését szolgaljak.

o cllatotti értekezletek

o érdekképviseleti forum

A torvényi elbirasoknak megfelelden tovabbképzéseken vald részvétel.
Napi életgyakorlat, jutalmazas, biintetés:

Hézirend megéllapithat magatartési szabélyokat. Az éltalanos, tarsadalom éltal elfogadott
szabalyokat leszamitva mind a jutalmazés, mind pedig a biintetés esetében a gyermek
cselekedetét snmagahoz, sajat személyiségének dllapotihoz sziikséges igazitani.
A gyermeknek tudnia kell, hogy milyen teljesitmény érdemel elismerést, dicséretet, jutalmat,
és azt is, hogy a megéllapitott magatartasi szabalyok be nem tartisa milyen
kovetkezményekkel jar.
- l4sd hazirend
Alapelv: a gyermeket motivaljuk, tevékenységét értékeljik és pozitiv
visszajelzéseinkkel, erdsitjiik 6t teljesitménye fokozésdra.

A gyermekotthon jutalmazza azt az ellatottat, aki:
o kimagaslo sportteljesitményt ér el,
e ecredményes kulturalis tevékenyseéget folyfat,
o akozosségi életben tartosan j6 szervezd és iranyito tevékenységet végez.

A kiemelkedd eredményeket végzett csapat munkét, a j6 kozosségi dsszefogast a
neveldtestiilet elismerésben részesitheti.
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A gyermekek jutalmazasi formai:
e pyermekfeliigyeldi dicséret,
e neveldi dicséret,
e szakmai egység vezetdi dicséret
e intézményvezetoi dicséret,
e oklevél,
¢ konyvjutalom,
e neveldtestiileti dicséret.

A tanulécsoportok, szobak jutalmazési formai:
e gyermekfeliigyeldi dicséret,
e nevel6i dicséret,
e szakmai egység vezetoi dicséret

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt
esetben — a vétség silyara tekintettel — el lehet trni.
Fegyelmezd intézkedések:

Szébeli figyelmeztetés lehet:
e neveldi,
e szakmai egység-vezetdi
¢ intézményvezetdi intés.

Az irasbeli intés a szébeli figyelmeztetés utan adhatd, kivéve, ha a cselekmény stilya azonnali
intés alkalmazasat teszi szitkségessé.

A szakmai egység-vezetdi intést — a korlilmények mérlegelésével — a nevel6 kezdeményezheti.
Az intézményvezetdi intést — a kériilményeket mérlegelésével — a szakmai egység-vezetdje
kezdeményezheti.

Az intést a csoportnaploba és a gyermekrél készitett értékelésekbe be kell imni, melyrél a
gyermekvédelmi gysmot értesiteni kell. Rendkiviili esemény alkalmaval a szakmai egység
vezetbje értesiti az intézmény vezetdjét és a gyermekvédelmi gydmot/gyamokat.

Az intést a csoportnapléba és a gyermekrol készitett értékelésekbe be kell irni, melyrél a
gyermekvédelmi gyamot értesiteni kell. Rendkiviili esemény alkalmaval a szakmai egység
vezetdje értesiti az intézmény vezetdjét és a gyermekvédelmi gydmot/gyamokat.

Unnepek

Az tnnepek fontos, meghatirozd tényezdi a kozosségi életnek. A személyes iinnepek
kiemelkedd események gyermekeink életében, melyeknek mdar hagyomanya van
intézményiinkben.
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A kozosségi innepek eldkészitése, az ,,linnep - varas” mikéntje, maga az iinnepek lebonyolitasa
az évek soran kialakitott szokdsok, hagyomanyok szerint trténik. A gyermekotthoni keret
kozott a csaladi hazas elhelyezés biztositja e szokasok, hagyomanyok megOrzese melleit az
iinnepek valodi meghittségét, személyiségét.

.Gyermekotthon kapcsolatrendszere:

Feladatai ellatisai érdekében folyamatos kapcsolatot tart a fenntartoval, gyamhivatalokkal,
szakértsi bizottsaggal, telepiilési Snkormanyzatokkal, gyermekjoléti szolgalatokkal, oktatasi
intézményekkel, egészségiigyi intézményekkel, nevelési tanacsadokkal, rendorségekkel,
egyhazakkal, munkaeré szolgaltatokkal, érdekképviseletekkel, MAK-kal, Fejér Megyei Esély
Gyermekvédelmi és Gyermeksegit Alapitvannyal, és tarsintézményekkel.

FINTI, Vigydzé Kéz AlapitvanyAgota Alapitvany, Gyermekjogi képviseld, mezdfalvi
egészségiigyi alap- és szakelldtas intézményei, Székesfehérvari és Dunaujvérosi Nevelési
Tanacsadd, Fejér megyei Szent Gybrgy Korhaz és Rendeldintézet székesfehérvari korhdza és
szakrendelbje, Dunatijvarosi Szent Pantaleon Koérhaz és RendelS Intézet Szakrendels, Fejér
megye gyermekotthonai, Minisztériumi ~ Fenntartasa Specialis  Gyermekotthonok,
Adoméanyozd, segitd maganszemélyek, Gondozott gyermekek hozzatartozoi

A sziilével valo altaldnos egviittmiikidés elvei:

e ne tetszelegjiink az okos tandcsado, a kioktatd €s a hibak miatt megrové szerepében,
¢ ne hozzuk masok eltt kényelmetlen helyzetbe a sziildt,

e mutassuk be, milyenné fejlédhet a gyermeke a segitségével.

A gyermekek szdmara, a bekerillésiik utdn, a megszokasi idészak végeziével nyugalmi allapot
jon el, amely attol a perct6l ismét felborul, mihelyt talalkoznak a sziildkkel. Alkalmanként meg
is fogalmazodik, hogy ilyenkor mintha ,kicserélédne” a gyermek. Ez azonban azt is jelenti,
hogy érzelmileg még mindig érintett, s remélhetdleg sokdig az is. Az clszakadasbol fakado
szorongasok, a sziilék kozremiikddésével konnyebben oldhatoak, mint ahogy konnyebb a
gyermekben megbivo energidkat annak hasznara forditani, mintsem a személyiségét sajat
képiinkre és izlésiink szerint formalni,

A nevel6i csoport akkor végez igazén pedagégiai munkat, ha a gyermekben levo lehetdségek
kibontakozasat segiti.

Elbocsatas az otthonbol:
e Hazagondozis
e Nagykoriva valas
¢ Neveldsziilohoz valo helyezés
¢ Gondozasi hely megvaltoztatasa
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Gyermek felkészitése az elbocsatasra, élethelyzet valtozisra:

Hazagondozas sordn, a teljes érzelmi biztonsdg megerdsitése, a csalad részére, €s a gyermek
részére. Egyéni beszélgetés mind a gyermekkel és mind a sziildvel. Sziilok részére nevelést
elbsegits tanicsok, tajékoztatds az alapellatas segitségérol.

Nagykoruvéd valas: Nagykoriiva valas esetén segitségnyjtds lakhatasi lehet6ségben,
munkahelykeresésben, segitségnyujtas a vér szerinti csaladjahoz visszakeriilésben.
NevelSsziilohoz vald helyezés: A gyermekeknek a felkészitése a neveldsziilovel valo
talalkozasra (kiilonos tekintettel az elsd talalkozasra). Fokozatos kapesolattartas bevezetése, az
ismerkedés eldsegitésének céljabol.

Gondozasi hely megvaltoztatdsa: A gyermekkel egyéni elbeszélgetés sordn megértetni, a
gondozasi hely megvaltoztatisinak célszerliségét. Tdjékoztatast adni a szilkséges vizsgalatok
elvégzésérol. A feln6tt részérél a segitd szandékot, a gyermeknek a gyermek sorsdnak
megnyugtatd rendezése érdekében.

Utégondozas:

e A gyermekotthonbol kikeriild fiataloknak csalédi kérnyezetébe valo visszailleszkedését,
ill. 6nall6 életének megkezdését segiti a utégondozo.

o Az utégondozéi ellatds a torvényi eléirasoknak megfelelden vehet$ igénybe. Idébeni
tajékoztatss a nagykorusag betdltése el6tt 3 honappal, az elldtés feltételeirdl.

o Tanulasi lehetdség illetve munkakeresésben valé kozremikodés, minél nagyobb
onallosagra vald nevelés az tigyintézés kozben.

o Felterjesztés az illetékes Gydmhivatalok felé.

o Gondozasi hely megvaltoztatdsa: A gyermekkel egyéni elbeszélgetés soran megértetni,
a gondozasi hely megvaltoztatasanak célszeriiségét.

o Tajékoztatast adni a sziikséges vizsgalatok elvégzésérdl.

o+ Csoport felkészitése a gyermek kivalasara: Csoportos foglalkozas sorén téjékoztatni
iddben a gyermekeket a kialakult helyzetrdl.

Tamadsi Aron gondolata a gyermekotthoni nevelésben is sok iizenetet rejt magaban.
Azért vagyunk a viligon, hogy valahol otthon legyiink benne.”

Alapvetd, hogy mind a pedagdgus, gyermekfeliigyeld, s természetesen elsésorban a gyermekek
jol érezzék magukat a gyermekotthonban, - azt valoban otthonnak is érezzék. Ez alapja lehet a
felnétt és a gyermeki teljesitmények fokozasanak.

A gyermekeket timogatni kell abban, hogy felismerjék sajat értékeiket, képességeiket, egymast
megismerve ¢s elfogadva tudjanak egyiitt élni és egyiittm{ikddni, dontésre, Onallo
tevékenységre legyenek képesek.

Székesfehérvar, 2023, januar 13. Wy flie %l,\
Kapltany Mana ?
szakmai egység vezetd
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HAZIREND

A lakésotthon a gyermekek és a fiatal felndttek otthona.
Harmonikus fejlédésiik érdekében biztositani kell nyugalmukat, a szeretetteljes
koriilményt.

.» A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlodésére drtalmas kdmyezeti €s tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségre karos szerek ellen védelemben részesiiljon.”
1997. évi XXXI. torvény 6§.(4)

ALTALANOS SZABALYOK

A lakasotthonban elhelyezett gyermeket a nevels fogadja be. A befogadason ismerteti a
gyermek jogait, kotelezettségeit, amelyet a gyermek alairasaval tudomaésul vesz.

LATOGATASI IDO
Hétkiznapokon: a tanulméanyi és szorgalmi idén tal du. 17%°- 18% éréig
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt: de: 9 °-11% 6rdig, du: 14®-18 éraig

Kimend, eltavozds: korosztalynak megfelelden, kozos megallapodas szerint, egyéni
elbiralas alapjan.

Tartés szabadsdgra az a gyermek engedheté el, aki nem 4ll orvosi kezelés alatt, erre
gyamhivatali engedéllyel rendelkezik, illetve akinek
hozzatartozoi a nyilatkezatot aldirasukkal elfogadtak.

A szabadsAg idétartama a gyimhatosag hatarozataban foglaltak szerinti.

ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

1. A lakasotthon teriiletére boditészercket (alkohol, kabitdszer, cigaretta) behozni
és fogyasztani, fogyasztasra mast rdbirni tilos.

2. Ittas egyén nem tartozkodhat az intézmény teriiletén, és hozzatartoz6it nem
latogathatja.

3. A felszerelési és hasznalati targyak épségére kiteles mindenki vigyazni.

4. A kozos helyiségek (firddszoba, WC, stb.) hasznalat uténi tisztasagarol
életkoranak megfelelden a haszndl6 kételes gondoskodni.

5. Mas holmijat, személyes és hasznélati targyat (cipd, ruha, tanszer, stb.) annak
engedélye nélkiil hasznélni, vagy azt eltulajdonitani tilos.
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6. Koteles mindenki a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

7. Hozzatartozdk, latogatdk fogadasira az erre a célra aktualisan (pl. lakészoba),
vagy kiilon kérésre kijelolt épiiletrészben kerdilhet sor.

8. A latogatasok meghittségének érdekéber az egyiivé tartozokat — az ligyeletes
¢s a meghivott személyen kiviil mas nem zavarhatja.

9. Tilos mas személy jogainak érvényesiilését akadalyozni.
10. A kapcsolattartas: az 1997. évi XXXI. térvény alapjan térténhet.

11. Tilos az intézmény teriiletén, &s annak 5 m-es korzetében dohanyozni!

LAKOSZOBAN BELULI SZABALYOK.

Mindenki koteles sajat felszerelését (ruha, tanszer, stb.) szobajaban, rendezett €s tiszia
allapotban tartani, a szoba takaritasaban a beosztasnak megfelelen részt venni, a
berendezési targyakra vigyazni.

A haz felszerelési targyait tilos Snhatalmiilag szerelni, javitani.

A szobaban olyan tevékenység (izhetd, amely a szobatarsak nyugalmat, megszokott
¢életritmusat nem zavarja.

Tilos a szobdban romlandé élelmiszert tarolni.

Tilos tiizveszélyes anyagot bevinni, tiizet okoz6 tevékenységet (dohényzés, gyufézas,,
stb.) folytatni.

Olyan tevékenység tizhetd csak a szoban beliil, amely méasok nyugalmat, megszokott
életritmusat nem zavarja, személyes holmijaban és vagyontargyaiban nem tesz kart.

A tanulési és pihend id6szak alatt zajongani (magn6zés, tévézés, stb.) tilos.

Mindenki koteles masok emberi méltdsagat tiszteletben tartani.

A gyermeknek tudnia kell, hogy milyen teljesitmény érdemel elismerést, dicséretet, jutalmat,
és azt is, hogy a megallapitott magatartasi szabalyok be nem tartdsa milyen
kovetkezményekkel jar.

- lasd hazirend
Alapelv: a gyermeket motivaljuk, tevékenységét értékeljik és pozitiv
visszajelzéseinkkel, erdsitjiik 6t teljesitménye fokozasara.

A gyermekotthon jutalmazza azt az elldtottat, aki:

» kimagaslo sportteljesitményt ér el,
e credményes kulturalis tevékenységet folytat,
o akozosségi életben tartésan j6 szervezd €s iranyitd tevékenységet végez.
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A kiemelkedé eredményeket végzett csapat munkdt, a jo kzosségi dsszefogast a
neveldtestiilet elismerésben részesitheti.

A gyermekek jutalmazasi formai:
s gyermekfeliigyeldi dicséret,
¢ neveldi dicséret,
e szakmai egység vezet6i dicséret
e intézményvezetdi dicséret,
e oklevél,
e kOnyvjutalom,
e nevelbtestiileti dicséret.

A tanul6csoportok, szobdk jutalmazasi forméi:
o gyermekfeliigyel6i dicséret,
e neveldi dicséret,
e szakmai egység vezetdi dicséret

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytél indokolt
esetben — a vétség silyara tekintettel — el lehet térni.

Fegyelmez6 intézkedések:

Szo6beli figyelmeztetés lehet:
e nevel6i,
e szakmai egység-vezetOi
s intézményvezetdi intés.

Az irasbeli intés a szobeli figyelmeztetés utan adhaté, kivéve, ha a cselekmény siilya azonnali

intés alkalmazasét teszi sziikségessé.

A szakmai egység-vezetdi intést — a koriilmények mérlegelésével — a nevel6 kezdeményezheti.
Az intézményvezetéi intést — a koriilményeket mérlegelésével — a szakmai egység-vezetdje
kezdeményezheti.

Az intést a csoportnapléba és a gyermekrdl készitett értékelésekbe be kell imi, melyrol a
gyermekvédelmi gyamot értesiteni kell. Rendkiviili esemény alkalméval a szakmai egység
vezetbje értesiti az intézmény vezetdjét és a gyermekvédelmi gydmot/gyamokat.
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TAJEKOZTATOUL

A HAZIRENDBEN és a HAZIREND MELLEKLETEBEN lefektetett jogok, kotelességek
sériilése, vagy sérelme esetében a gyermek, a gyermek sziilgje, vagy mas torvényes képviseldje
panasszal élhet a szakmai egység vezetSjénél, gyamjanal, az intézmény vezet6jénél vagy az
érdekképviseleti forumoknal, irdsban, vagy széban.

A gyermek, tovabbé a gyermek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érint6 kifog4sok orvoslasa érdekében,

b)  agyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozoi kdtelezettségszegése esetén,
c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre kerilt a
Panaszlada funkcija, haszndlata és a panaszok kezelésének modja, az alabbi szabalyozas
szerint:

A Panaszladét a gondozési helyen az ellatottak szaméra hozzaférheten kell elhelyezni.

A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanu jelenlétében a tartalmdt meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a 1ada felbontdsanak idépontja, annak megallapitdsa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevOk nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység vezetdjéhez, és
az intézmény vezetdjéhez el kell juttatni, legkésobb a lada felbontasat kovetd napon. A fenti
dokumentumokat elsédlegesen e-mailben, ennek akadélya esetén papir alapon kell tovébbitani.
A panasz iigyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjiba tartoz6 dolog - a
szakmai egység vezetSje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérél tajékoztatja az
intézmény vezetHjét, a panaszost, és minden érintettet.

Tovéabbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetSje rendelkezik. Intézkedésérdl az
érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetencidjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet a1l fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedésérsl thjékoztatja a szakmai egység vezetdjét, a panaszos ellatottat, és minden
¢rintettet.

Az intézmény egységeibdl érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazé dokumentéciok 1
példanyat az intézmény Kozpontjdban a Titkarsag attekinthetd formaban dsszegyijti és tarolja.
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Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarl. A fiatal felndtt az intézmény fenntartojahoz
vagy a gyermekjogi képvisel6hsz fordulhat, ha az intézmény vezet§je vagy az érdekképviseleti
férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Férum megvizsgilja a hozzd benyujtott
panaszokat és a hataskorébe tartozd tigyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntartonal, a gyermekjogi képviselonél, illetve mds hataskorrel rendelkezd szervnél.

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Forum vezetojének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011.

A kiskoru panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képviselénél, akinek elérhetdsége €s fogado
érajanak idépontja valamennyi gondozasi helyen kifliggesztésre keriilt. Panasszal lehet élni
tovabba, a fenntarté Szociélis és Gyermekvédelmi Foigazgatosag Fejér megyei Kirendeltség
igazgat6janal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14.

A panasz kivizsgalasa a rendelkezd torvények, illetve az érdekképviseleti férumok belsd
szabalyozésa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Férum véleményezésére és egyetértési jogara vonatkozd eldirasok: Az
Erdekképviseleti Férum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket, a fiatal
felnéttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
osszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérol, miikddtetésérdl, valamint az ebbdl szarmazo
bevételek felhasznalasarél. Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasarol.

Az Erdekképviseleti Forum a hatalyos jogszabalyokon alapuld intézményi szabélyzatban
foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Forum Szabélyzata.)

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b) pontja
alapjan kozfeladatot ellété személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor hatalyos Kézalkalmazotti térvény és Munkatdrvénykonyve szabalyai
szerinti, és az intézményi szabalyzatokban foglalt jogok illetik, és kotelességek terhelik a
dolgozokat.

Napirend hétkiznapokra:

. 06:30 iskolasok ébresztése, agyazas

= 6:30-07.00 tisztalkodas és szobdk takaritasa, rendbetétele (szekrény is)
. 07:00 reggeli, az étkez6 takaritasa, mosogatas

= 07:30 indulas az iskolaba
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= 12:00 oratol

= 12:30-14:00 6ra:
= 14:00-15:00 6ra:

hazaérkezés
ebéd, mosogatés, étkez6 rendbetétele
egyéni szabadidds feltdltddés

] 15:00-17:00 éra: tandra a tarsalgdban (ideje hosszabbithato a lecke
mennyiségétol fliggden),
. szakkorok az iskolaban)

. 15:55-16.05-ig
. 17:00-18:00 6ra

. 18:00
] 18:30
= 20:00
. 21:00

Napirend hétvégékre:
. 08:00-08:30
. 09:00-1g
. 09:30-12-ig
. 12:00 -13:00
. 13:00-15:00
. 15:00-18:00-ig
kdzben uzsonna
. 17:00-18:00-ig
. 18:00 -18:30
" 18:30-19:00
- 19:00-20:30

uzsonna
egyéni szabadido

vacsora, mosogatas

esti tisztalkodas, tévénézés, jaték, meseolvasas
kisebbeknek takarodo

takarodo.

ébredés, felkelés egyénileg, agyazés, tisztalkodas
reggeli

rendrakds, takaritas, besegités a f6zésbe, hdzi teendékbe
ebéd

csendes pihend

szabadid6 hasznos eltditése (jaték, séta, kirandulas stb.),

egyéni szabadid6

vacsora

esti tisztalkodas

tévénézés, videdzas, zenehallgatds, jaték, meseolvasas

. 20:30 kisebbeknek takarodd
. 21:30 takarodo
Nyadri napirend:
. 8:00-10:00  ébresztd, rendrakas, reggeli
. 10:00-12:00 ebédfézes, segités a hazimunkaban
. 12:00-14:00 ebéd, mosogatas, csendes pihend
" 14:00-16:00 szabadidos tevékenységek
- 16:00-16:30 uzsonna
. 16:30-19:00 szabadidos tevékenység

. 19:00-19:30 wvacsora
= 19:30-21:00 szabadidds tevékenység
. 22:00 fiirdés, lefekvés
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Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utdn 20:00 oraig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefonaldsa minden esetben a jelenlevo felnéttel val6 egyeztetés utdn
torténhet. A felndtt biztositja gyermeknek a magantitokhoz valo jogat!

Sajét mobiltelefon hasznélat: hét kozben 17- 20:00 6rdig, hétvégén 21:00 oraig.

Levelezés: Havonta a lakasotthon 2 felbélyegzett boritékot biztosit a gyermek levelezés utjan
t6rténd kapcsolattartisahoz, €s a jelen levé felndtt segiti a gyermeket a - levél célba érése
érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz val6 jogat mind a
kimen6, mind a bejové leveleit illetden.

Elektronikus levelezés: hét kézben 17- 20:00 draig, hétvégén 21:00 draig.

Egyéni szabadidé: korosztalyanak megfelel6en, kdzos megallapodas szerint, egyéni elbiralds
alapjan.

A tevékenységek, a feladatok szabalyos ismétlédo teveékenységének az a célja, hogy a gyerekek
szamara az idébeosztas szokassa valjon és a gyerekek elére tudjak, mi fog torténni velik az
adott napon, igy biztonsdgban érezhetik magukat, ami az ¢ esetiikben rendkiviil fontos.

A heti- és napirend tartalmi szempontjainak pedagdgiai jelentésége is fontos: a gyermekeknek
meg kell tanulniuk a testi gondozds, étkezés, tanulas, pihenés és munka modjait.

A napirendnek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a gyerekek egeészséges fejlodéséhez sziikseges
biolégiai és pszichologiai feltételeket megteremtse. Biztositani kell a gyerckek gazdag,
véltozatos tevékenységét, életkornak és szilkségleteknek megfeleld valtakozasat.

A napirendjiik rugalmas, igy lehetdség van az elére nem tervezett esemeények beillesztésére. De
ezeket a programokat is meg kell beszélni, hogy ne érje ket varatlanul,

A hazirendet jol lathaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek teljes
szovegében megismerhessék.
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HAZIREND MELLEKLET
(Gyermekek jogai és kitelességei)

(Késziilt az 1993. évi LXXIX. tdrvény a kozoktatasrél, az 1997. évi XXXI. tdrvény a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, valamint kiilonb$z6 nemzetkozi
dokumentumok felhasznalasa alapjan.)

A GYERMEKNEK JOGA VAN:

O

O

(o]

ismerni jogait és kotelességeit,

az emberi méltosaganak tiszteletben tart4sara,

a testvéreivel vald egyiittes elhelyezéshez,

a szabad véleménynyilvanitashoz, (nevelésrél, oktatasrol, ellatasrol)

hogy a személyét és vagyondt érintd kérdésekben meghaligassik,
tajékoztassak,

kiilonbozé férumoknal (érdekképviseleti forum, intézetvezetd, gyam, stb.)
panasszal €lni, ha sérelem érte,

személyes kapcsolatait 4polni, ha ez személyiségfejlodését hatranyosan nem
befolyasolja.
gyermekonkormanyzat 1étrehozasat kezdeményezni érdekei képviseletére,

vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvilassza, kinyilvanitsa
¢s gyakorolja, valamint hit- és vallasoktatasban vegyen részt.

hogy tamogatast kapjon nevel$jétol, gondozojitol, torvényes képviseldjétol a
csaladi kornyezetbe val6 visszatérés kezdemenyezéséhez,

csaladi kornyezetbe valo visszatérés kezdeményezéséhez.

utogondozasban részesiilni,

a kozszolgalati médiakban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd
erészakmentes, a magyar nyelv és kultdra értékeit 6rz6 miisorokhoz
hozzaférjen.

KOTELESSEGE:

o]

gondozasa és nevelése érdekében neveldivel, torvényes képviseldjével
egylttmiikodni.
képességeinek megfelel6en tanulni, rendszeresen eljarni az iskoldba

tartozkodni az egészséget karosito életviteltdl és az egészséget karositd szerek
hasznalatatol, masokat hasznalatukra rabirmni.
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o alakésotthonban koranak és fejlettségi allapotanak megfeleléen a kozosségi
munkaban részt venni, sajat életterét, nmagat és ruhazatat rendben és tisztan

tartani.

o fegyelmezett, udvarias, kulturalt magatartést tantsitani az iskoldban. A
gyermekotthonban és minden kézdsségben.

o ugy viselkedni, hogy sem sajat sem masok testi épségét, egészscget, fejlodését
ne veszélyeztesse, az iskolaban, a gyermekotthonban, a kornyezetében kart ne
okozzon.

Székesfehérvar, 2023. januar 13.

Ll bodeass
Kapitany Maria
szakmai egység vezetd
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IIL3. IT1. szamu Szakmai egysé

Telephelyei:
2424 Eloszallas, Balatoni u. 51. 10 férdhely
2424 Elészallas, Balatoni u. 42. 11 férdhely

A Fejér Megyei Kormanyhivatal, mint miikédést engedélyezé szerv a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (1132 Budapest, Visegradi u.49.) fenntartasaban lévo
I1I. szamu szakmai egység Elészallas, Balatoni u. 40 szam alatti lakasotthont (agazati
azonositd: $0216702), mint engedélyest az FE/06/00711-1/2019 szamii, 2019. okt6ber
07. napjén kelt hatarozataval t6rolte a szolgéltatoi nyilvantartasbol.

2424 Eldszallas, Arpad u. 20/a. 12 fér6hely
2424 Elészallas, Cifra kert 2/a. 12 férGhely
2424 Elészallas. Cifra kert 2. (iroda, kapcsolattartd helyiség)

Eloszallas Fejér megye egyik megyei jogu varosanak, Dunatijvarosnak 25 kilométeres
kérzetében talalhat6 nagykozség. A kozelben talalhaté varosok még, Dunafoldvar, és
Sarbogard. A varosok kozelsége oktatasi, fejlesztési, €s szabadid6s programok szervezése
szempontjabol eldnyds. A kozlekedés busszal és személygépkocsival megoldhatd.

A Gyermekotthonban folyé nevelés célja, alapelvei:

A gyermekotthon miikddésének célja:

Szakellatas keretében specialis ellatas és &jszakai bentlakas biztositasa olyan gyermek szamadra,
aki feliigyelet nélkiil marad, vagy testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodését csaladi kdmyezete
vagy Onmaga sulyosan veszélyezteti. Krizis- helyzetben levé, vagy érzelmi, erkdlesi
fejlédésében silyosan veszélyeztetett, emiatt azonnali elhelyezésre szoruld elsésorban 12-18
éves gyermek befogadasa- amennyiben, gyamhatosdg a birosag, a rendérség, az
idegenrendészeti hatdség az ligyészség a biintetés-végrehajtisi intézet parancsnoksaga a
szakellatas rendszerébe ideiglenes hatéllyal beutalja-, és szamukra otthont nydjtd teljes kori
ellatas biztositasa. Tovabba annak nevelésbe vett kiskorinak az ellatdsa, illetve elltasanak a
biztositasa, akit az illetékes gyamhatosag az intézményben elhelyezett.

Az Elgszallasi Gyermekotthon szakmai iranyitdsi tevékenységének tartalmat egyrészt a
gyermekvédelemre és a gyamsdgra vonatkozo torvények és jogszabalyok adjak, masrészt a
Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont mitkddését szabalyozé dokumentumok, rendeletek
és hatarozatok biztositjak.

A gyermekotthonban, azon beliil a laksotthon nevelési (szakmai) programja a nemzetkdzi €s
hazai tapasztalatokra, valamint a megyei sajdtossdgokra, a pedagdgiai és pszicholdgiai
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tudomanyok eredményeire, az 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl, és az 1997. évi
XXXI. tv a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl alapozva késziilt.

A szakmai program indokoltsaga:

A gyermekotthon otthont nytijté szakellatdsat szervezetten €s a torvénykeretek meghatarozasa
alapjdn kivanja betolteni. Ehhez szilkséges a szakmai program elkészitése is, mely makro- és
mezo szinten meghatdrozza az intézmény nevelési céljat, alapelveit és modszereit. A
pedagogiai programunkban definialjuk a mitkodési teriiletiinket és a felmerill gyermekvédelmi
problémék megolddsanak eldsegitését. fgy gyermekotthonunk a Gyvt-ben eldirt
kotelezettségeit vallalta fel és Gjra meg Ujra teljesiti.

Feladatunk:

» A gyimhatoség dontése altal intézménylinkbe utalt gyermekek otthont nyQjtd
szakellatasa. A gyermekotthonban valé nevelés figyelembe veszi azokat a tényeket,
miszerint a gyermek folyamatos fejlédésben, érésben levd személyiség. Testi €s lelki
szilkségletei életkoronként és egyénenként valtoz6. Személyiségfejlddését killsé és
belsé adottsagai, komyezete (személyi, targyi) tudatos és spontén hatdsai artikulaljak.
A gyakorlati tapasztalatok azt is elére vetitik, hogy a gondoskodés védbhdlojaba kertilt
gyermekek tobbsége érzelmileg sériilt.

= Szitkség esetén az otthont nynjté ellatds keretében, integraltan, killonleges ellatast

biztosit a tartésan beteg, illetve fogyatékos gyermek szamara.
Megéllapitott specialis szitkséglet esetén, illetve specilis gyermekotthoni elhelyezésig
az otthont nyajté ellatis keretében, integraltan, specidlis ellatast biztosit, a stlyos
pszichés vagy disszocialis tiineteket mutaté gyermek és a pszichoaktiv szerekkel kiizdo
gyermek szémara.

A médszerek bévitését indokoljak az eddigi tapasztalatok, mert a passziv mentalitds oldasa
nélkiil a rank bizott fiatalok predesztinaltak lesznek arra, hogy nagykorukban a térsadalom
perifériajara szoruljanak, esély nélkiil a felemelkedésre.

A korosztalyi 8sszetétel eltolodasa a 12-18 évesen bekeriilok irnyédba specidlis ellatasi format
igényel. Ennek a korosztalynak kevés esélye van arra, hogy nevel6sziilokhoz keriiljenek.
Az ,.emberi mankokat” nekiink kell biztositani szamukra. Ez 4j attitGdoket kivan meg a
rendszerben dolgozoktol, ami visszahat az els6 tényezore is.

A kezelési médokat t6bb dimenzidban, komplexen kell megvaldsitani, nem kiragadva egyes
problémateriileteket.

Kezdeményezések torténtek a kiilsé human erbforrdsok mozgésitésara a segité munkaban.
Ennek szakmai hattere kialakuloban van, egyre slirgetébb.
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A nevelés célja:

A gyermekvédelmi szakellatdsban levé kiilonbdz statuszia, kord, nemii, értelmi, érzelmi, testi
kondiciéval rendelkezd gyermekek egyéni felkészitése, képességeik, hajlamaik és
szitkségleteik fejlesztése, timaszkodva a kornyezet (csaldd, iskola, stb.) tevékenységere,
hatasaira is.

Az ldozat szerepébdl a partneri viszony felé tolodjon az 6k, és a velik foglalkozok viszonya.
A specidlis helyzetiikb6l adodéan a rajuk jellemz6 képességek megerésitése, a koriilményekbol
ad6dé sajatossagok elényiikre forditasa (pl. alkalmazkodoképesség, mentalis flexibilitas), a
szocidlis élet megvalOsitdsa terén, konstruktiv és autoném életvezetésre nevelés
(k6z5sségfejlesztd, onfejlesztd aktivitas)

Tovabbi célok:

- targyi vilagban val6 eligazodas terén

- testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédés zavartalan biztositasa és fejlesztése.

- sériilt, hatranyosabb helyzet(i gyermekek felzarkoztatasa

- megfeleld, elfogadhato etikai viselkedés kialakitasa

- agyermekek képességeinek megfeleld tanulméanyi elomenetel

- aszabadidé értékes eltSltése érdekes, kiilonleges programok szervezésével, Uj
tevékenységformak kiprobalasaval

- acsalad p6tl6 nevelés fenntartisa lehetdség szerint minden nevelt gyermek esetében.

- megfelel6 pénzkezelés megtanitasa

- palyavalasztas segitése

- utégondozoi feladatok ellatasa, életkezdésre felkészités a bekeriiléstol

A gyermekotthon (lakasotthon) az alapfeladatok ellatisan til biztositja:
Kiilonleges sziikséglet(i gyermek esetén biztositjuk az alabbi ellatasokat, illetve az azokhoz
vald hozzajutast:

e Gyogyszeres ¢s egyéb terapiat,

e sziikséges egészségiigyi ellatast,

¢ kontrollvizsgalatokat,

e gyogyaszati segédeszkozoket,

¢ kiilonleges étrendet,

s agyermek sziikségletének megfeleld oktatast,
e egyéni fejlesztést

e ¢gyéni és csoportos foglalkozast
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Specidlis sziikségleti gyermek esetén biztositja:
e Onismeret elmélyitését,
o traumatikus élmények feldolgozasat,
¢ onszabalyozé funkcidk erdsitését,
o sziikség esetén gyogyszeres kezelését,
e pszichiater bevonasat a gyermek kezelésébe,
o kotodési készség fejlesztését,
¢ egyéni és csoportfoglalkozasokat (tandcsadés, feltérd, segit, terdpias jellegli
beszélgetés)
¢ konfliktuskezelést,
e kortarscsoportozast,
e kommunikaciés készségek fejlesztéset.

A gyermekotthon miikddésében fontos feladatként jelentkezik, hogy sokkal jobban kell nyitni
a civil szféra felé, a helyi kozosségekkel kialakitani a megfelel$ kapesolatot. A helyi
intézmények altal szervezett programokban (egyhaziak is) torténd aktiv részvétel, erdsiti a
kapcsolatot, és noveli a gyermekek onbizalmat. Ezek megvalositasaban fontos feladatként
jelentkezik az otthonokban dolgozdk aktivitasa.

A kiils kortarssegitSket is nagyobb mértékben kell bevonnunk tevékenységi korlinkbe.

Kiils¢ kapcsolatok:

- Gyambhatosagok

- Fenntarto

- Rendorség

- Birosag

- Agazati Minisztérium

- Fejér Megyei Korményhivatal Gyamiigyi és Igazségtigyi Féosztaly
Szocialis és Gyamiigyi Osztalya

- Koznevelési Intézmények

- Tanulasi Képességet Vizsgalod Bizottsag

- Onkormanyzatok

- Gyermekjoléti Szolgalatok

- Orszagos Szakért6i Bizottsag

- Specialis Gyermekotthonok

- Fejér Megyei Esély Gyermekvédelmi €s Gyermeksegitd Alapitvany,
egyéb civil szervezetek

Intézményen beliili és mas intézményekkel trténé egyiittmiikddés modjai:

e Kozos programok szervezése,
e Onkéntes munkaveégzés,
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adomanyok

kozds palyazatok

koz6s tinnepek

korrepetalas, fejleszté foglalkozasok,
bilinmegel6zés,

drog prevencid

A nevelés alapelvei:

empatia elve
kongruens magatartas elve
feltétlen elfogadas elve (feltételekhez nem kétott pozitiv eléfeltételezés minden
emberrdl)
a gyermeki jogok maradéktalan €rvényesitése
a gyermekek probléméinak egyéni esetkezelése
kapcsolattartss a vér szerinti sziil6kkel (levél, telefon, csomag)
személyes talalkozas biztositisa a vérszerinti sziildkkel (folyamatos és idészakos
kapcsolattartés)
szelid, biztonsagot nyGjto légkdr fenntartasa
lelkiismereti és vallasszabadsag biztositasa
hit és erkolcsoktatas szikséglet szerint

A fenti dsszetett célrendszer konkrét megjelenési formai:

A szocialis élet megvalésitisa terén

a viselkedés céljanak 6nallé, intelligens kivalasztasra valé képesség kialakitasa

a kozosség értékeinek (természeti, szellemi, kulturalis, stb.) védelme, enneck
sziikségletté alakitasa

a segitségnyujtas, a karitativitds irdnti sziikséglet

onfejlesztés, a massag, az emberi méltésag megbecsiilése (6nismereti csoport,
identitds, énkép tisztdzasa)

a konfliktusok masokkal valo szocializalt megoldasi képességének elsajatitasa

olyan magatartasi formak kifejlesztése, amely lehetoséget biztosit masokkal valé
egyiittmiikodésre, a sajdt célok, elképzelések alapjan (kommunikacios €s €letvezetési
ismeretek)

A konstruktiv életvezetés terén

szellemi, fizikai és kozéleti munka irdnti szlikséglet
fegyelmezett magatartas sziikséglete (Snfegyelem, feladattudat, szabalytudat, stb.)
felelosségvallalas a sajat cselekedetekért
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- az ismeretek kritikus elsajatitasara valé képesség (intellektualis, miivel6dési, esztétikai
sziikségletek alakitdsaval

- azon képesség kialakitasa, hogy elfogadjuk és tiszteljiik sajat magunkat is

- az 4j helyzetekhez és problémakhoz val6 rugalmas és intelligens hozzaszolas

- egészséges életméd iranti igény (a szenved¢lybetegségek kévetkezményeirsl
felvilagositas)

A térgyi vilagban valé eligazodas és boldogulas terén

- a mindennapok tirgyainak adekvét hasznalata

- az egészséges életmdd kialakitisahoz, megérzéséhez szikséges szemelyes targyak
haszndlatinak képessége, valamint kiilsnbzé intézményeken valé tajékozodas, tigyek
intézésének képessége.

- a valasztott szakmara, a végezhetd munkdra valé felkésziilés az ehhez sziikséges
ismeretanyag elsajatitasa, folyamatos gyarapitdsanak igénye, az ebben valo kitartds
ersitése. Tudatositani a mai vilag kévetelményeit, a folyamatos tanulds sziikségességeé

A gyermekotthoni nevelés 4ltalanos és alapvet6 feladatai

A kozdsségfejleszté és onfejlesztd aktivitds normainak, eszméinek, példainak, modelljének és
magatartasformainak kozvetitése, elfogadtatdsa, sziikségletté alakitsa. Erkolesi miivelodeési,
életmodbeli és esztétikai szokasok megerdsitése. Annak beépitése az egyéni gondozasi-
nevelési tervbe, amelyet a gyermek magaval hoz a csaladjabol, kornyezetébol (hagyomanyok,
szokasok, tinnepek, stb.)

A feladat ellatdsanak alanyai, tartalma:

A gyermekotthoni ellatas hataskére kiterjed minden olyan gyermekre, aki a térvényben elirt
gyamhivatali hatarozattal keriil 4llami gondoskodasba (ideiglenes hatallyal elhelyezett,
nevelésbe vett gyermek)

Széles korhatarn, koedukalt testvércsoportok, nehezen kezelhetd fiatalok fogadésa.
Kisgyermekek rehabilitacios, habilitacids nevelése, tanulasi problémakkal kiizdok
felzarkoztatasa, beszéd- és mozgaskorrekeio.

Enyhén fogyatékos gyermekek a fogyatékossag altal meghatarozott allapotnak megfeleld
teljes ellatasa.
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A feladat ellatisinak médjai:

A gyermekotthonban foly6 ellatasok a csalddi neveléshez legkdzelebb all6 modellként
mitkddnek, amelyben személyiségkozpontu, egyénre szabott nevelés keriil elétérbe.

Az egyes csoportok koedukaltak, és a testvérek egyiittnevelését lehetévé tevé egyéni nevelési
tervekre épiil6 feladatrendszer alapjan mikodnek.

Ez magaban foglalja az egytert (lakasotthon), de tobb funkciGju és feladat-ellatast (nevelés,
gondozas, gazdalkodds, tanulds, szabadidd, munka, stb.), nagyobb Onillésagot és vezetdi
szervezdi ismereteket is igényldé miikddést. A sokszinliség vardzsat, amely nagyobb
biztonsaggal teheti lehetdvé azt, hogy a gyermekek a nekik legjobban megfeleld életvitelit
csoportba keriiljenek a gondoskodds megkezdésekor, illetve azt is, hogy sajatos arculatot
kélesondzzenek a lakasotthonnak.

A szocializacios folyamatokat erdsiti és gyorsitja az is, hogy a lakdsotthonoknak “testkézeli”,
illetve kertszomszédjaik vannak, akikkel sok esetben a kiilonbsz6 tevékenységeket, szabadidds
programok lebonyolitdsinak modjét is egyeztetni kell. A rendezett kornyezet jelentésen
esztétikai élményt a gyermeknek, amely a természet értékeinek megOvasara motivalja,
alakuljon ki benniik olyan értékrend, amely kénnyebbé teszi a szamukra a felnétt tarsadalomba
valo beilleszkedést.

A kicsik és nagyok, a fitk és lanyok egyiittélése szintén jo tapasztalati lehet0ség a massag
elfogadasara, a tolerancia fejlesztésére.

Tartalmi-modszertani jellemzék:

A belsd szabélyozas megalkotésa elott feltétleniil el kell dontenie, hogy a gyerekotthon
milyen célokat tiz zaszlajara. Milyen eszkozokkel és modszerekkel fogja megvaldsitani
azokat. Ennek érdekében milyen feladatokat kell elvégeznie. Mindezek leirasdra €s
meghatarozasara hivatott a pedagégiai programunk.

Gondozas, egészségiigyi szokidsok kialakitasa:
A szabdlyozas sziikségességének okai:
— a gyerekek életkoranak megfeleld életritmus kialakitésa
— terapids jelleggel birhat a napirend altal biztositott dlland6sag.
A tevékenységek, a feladatok szabdlyos ismétlddésének az a célja, hogy a gyerekek szamara
az idébeosztas szokassa valjon, és a gyerekek elbre tudjak, mi fog torténni veliik az adott

napon, igy biztonsagban érezhetik magukat, ami az 6 esetiikben rendkiviil fontos.

A heti- és napirend tartalmi szempontjainak pedagogiai jelentsége is fontos:
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— a gyermekeknek meg kell tanulniuk a testi gondozas, étkezés, tanulds, pihenés €s
munka modjait.

A gyermekek nevelési céljaink szerinti megvaltozasat, nevelését csak aktiv részvételiikkel
végezhetjitk el. Ez azt jelenti, hogy a nevelés alapvetd eszkoze a tevékenység. Ennek 16
irdnyai:

— tanulas

— munka

— szabadidos tevékenység.

A napirendnek hozza kell jarulnia ahhoz, hogy a gyerekek egészséges fejlodéséhez szitkséges
biolégiai és pszichologiai feltételeket megteremise. Biztositani kell a gyerekek gazdag,
valtozatos tevékenységét, életkornak és sziikségleteknek megfelel6 véltakozésat.

A napirendjiik rugalmas, igy lehetéség van az elére nem tervezett események beillesztésere,
de ezeket a programokat is meg kell besz€élni, hogy ne érje Oket varatlanul.

A nevelés alapvetd keretei, melyeket elore kell tervezni:
— gondozas
—  egészséges életmodra nevelés
— kozosségi nevelés
- egyéni banasmod
—  jaték, munka, tanulas, kulturalis tevékenységek.

Az 6nkiszolgalo és onellaté tevékenységekbe minden gyermek életkoranak megfelelden vesz
részt. Minden gyermekiink életkoranak megfeleléen el tudja l4tni magat.

A gyermekek személyes targyaikat elkiilonitve tudjak tarolni az irbasztalukban, ¢s a sajat
szekrényiikben elhelyezett zsebes tartokban.

Helyes életritmus:

A napi életritmus, a rendszeresen, megszokott idSben végzett tevékenységek visszahatnak az
életfolyamatokra, igy az egészséges testi €s szellemi fejlodésnek is feltételei. Minden
tevékenységnél alapfeltétel a j6 hangulat, oldott légkdr, kellemes kozérzet. A helyes
életritmust az életkori €s egyéni sajatossdgokat figyelembe véve alakitottuk ki.

Etkezés:

A ndvekedés és fejlddés egyik legfontosabb feltétele a helyes taplalkozas.

Az étrend dsszeallitasakor nagy figyelmet forditunk arra, hogy megfeleld mennyiségben €s
aranyban szerepeljenek a fehérjék, szénhidratok, névényi zsiradékok, vitaminok, asvanyi €s
rostos anyagok.
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Az étkezésekre azonos idépontokban kerill sor, hogy kialakulhassanak és er6sddjenek a
tapldlkozas feltételes reflexei.

Az eszkdzok fogéaséval, hordasaval, célszerli mozgatasaval jaro feladatok a kéz apro, finom
izmainak er6sodését eredményezik.

A kulturalt viselkedésre és az eveszkz6k rendeltetésszert hasznalatara neveljiik a
gyerekeket.

Az étkezések elbtti és utani munkafolyamatokat ismerjék meg, és életkori képességeinek
megfeleléen vallaljanak részt beldliik.

Ismerjék &s tanuljak meg, hogy killonbozé ételekhez milyen eszkozok, tanyérok. .. stb. valok,
és melyek azok a targyak (pl. szalvéta, kancso, pohdr), amelyek soha nem hidnyozhatnak az
asztalrol étkezések alkalméval. Az étel elfogyasztasa utani teend6ket is kozdsen végezzik a
gyermekekkel.

Az idésebb gyermekek a mosogatas, torolgetés, felmosas munkafolyamatok elvégzésében
segédkezzenek vagy akar 6nélldan is tudjak elvégezni.

A gyermekek ne sietve, hanem nyugodt temp6ban, mindent jol megragva fogyasszak el
ételiiket, hogy az emésztés megtorténjen.

Testapolas:
A gyermekek egészségének védelmét, testiik, ruhdzatuk gondozasat, rendszeres sziikség
szerinti tisztalkod4sukat és tisztasagigényiik kialakulasat szolgalja a testdpolas.

- A bbdr apolasa elsdsorban a gyermekek rendszeres és megfeleld tisztdlkoddsat jelenti.

- étkezések eldtt és utan, WC-hasznalat el6tt és utan mindig mossanak kezet
folyovizben szappannal.

- Az esti fiirdetés soran a kisebbek is tanuljak meg a fiirdés fortélyait, Snallosagra
neveljiik 6ket. Az id6sebb gyermekek esetében a vizhasznalat mennyiségét kell
figyelemmel kisémiink, €s raszoktatni 6ket atra, hogy a zuhany alatt maximum 10
percet tartézkodjanak.

- A gyermekek hajukat sajat fésiijlikkel, szilkség szerint naponta t8bbszor is fésiiljék
meg, vegyek észre magukon, ha kdcosak.

- Ugyeliink arra, hogy kérmeik apoltak legyenek, kézmosas alkalmaval, ha szitkséges
hasznaljak a kéromkefét is. A nagyobbak névekvd kdrmiiket 6nalléan vagjak, apoljak,
mig a kisebbeknek ezt a gondozasi tevékenységet a felndttek végzik.

- Fogmosas soran a helyes technikat figyeljiik, és raszoktatjuk Sket arra, hogy minden
étkezés utan mossanak fogat, az eszkbzoket pedig tisztan, kidblitve tegyék a polera. A
kisebbeknél figyelni kell arra, hogy megfelelé mennyiségii fogkrémet nyomjon
fogkeféjére, a mosdokagylot oblitsek ki fogmosas utan.

- A WC-hasznalat alkalmaval figyelmeztetni kell még a kisebbeket arra, hogy a WC-t
hasznélat utan &blitsék le. Célunk, hogy régziiljon a cselekvéssor: kézmosas, WC-
hasznélat, 6blités, kézmosas. a WC-papirt rendeltetésszeriien, minden alkalommal
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hasznéljak. Az egészségmegdrzés szempontjabol is fontos, hogy iigyeljenck a WC, a
flirddszoba tisztasagara.

- Amennyiben a gyermek mar maga is ligyel tisztasdgara, személyes gondozottsagara,
akkor mér maga korlil is igényelni fogja a rendet és tisztasagot.

Oltszksdés:

Az Bltozkodés, védekezés az id6jaras valtozasai ellen, de fejlesztheti a gyermek izléset,
onallosagét is. A gyermekek figyeljenek oda ruhdzatuk tisztasagara, épségére. Jussanak el arra
a szintre, hogy az alsoénemiit és a zoknit naponta valtsik. Szakadt vagy lyukas ruhéban ne
induljanak se, iskoldba se mashova. A nagyobb gyermekek alsénemiijitket maguk tisztitsak ki
sziikség szerint. A nagylanyok gyakoroljdk a ruhak javitasat, varrasat.

Kozosségi nevelés, egyéni bandsmod:

Legfontosabb feladatunk kozosséggé formdini azoknak a gyermekeknek az Osszességét, akik
otthonunkban laknak, élnek.

Nem elég otthonos koriilményeket teremteniink, hanem az is fontos, hogy baratsagok létrejdttét,
kapesolatokat, érzelmeket segitsiink el6 munkénkkal.

Valamennyi gyermek hospitalizalt, mely kivaltéja a gyermek érzelmi elsivarosodasanak.
Feladatunk, hogy valamennyi nevelési teriiletre kihatéan gazdagitsuk érzelmi vilagat, ¢s
elésegitsiik kapesolatteremtd képességeiket. Alakuljanak ki baratsagok gyermekek kozott ¢s
testveéri szeretet a testvérek kozott.

Fontos feladatunk az agresszi6, szorongis visszaszoritasa, megszintetése és a szeretet,
dnbecsiilés felerdsitése. A pozitiv rahatds nagyon fontos a felndttek részeérdl. Inkabb dicsérjiink
és emeljiik ki a pozitiv cselekvéseket, mert blintetésbél nem lehet tanulni. Példamutatassal €s
beszélgetésekkel is formaljuk a gyermekek értékitéletet.

A kozés élmények, egyiitt 4télt dolgok &sszekovacsoljak a gyermekeket kozosségge.
Feladatunk, minél t6bb koz6s program megvalositasa. Tanuljanak e gymastél (jot!), figyeljenek
a masikra és segitsék tarsukat, ha észreveszik, hogy sziiksége van rd.

Vegyék észre, hogy mindenki mésmilyen és mindenki mas dologban jo, s ezért szeressék,
tiszteljék és nézzék el masbéli hidnyossagait.

Specidlis feladatok:

Az ideiglenes hatéllyal beutalt gyermek esetében a megismeresen keresztiil kialakult bizalmi
viszony megteremtése, amely segiti a szamara szokatlan, sokszor tragikus médon megglt
glethelyzet feldolgozasat. Ez segiti 6t és a segitd szakembereket a szamara legmegfelelobb
elhelyezési forma megtaldldsahoz.
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Az iskolaskoru fiataloknal legfontosabb a tanuldshoz valé negativ viszony megvaltoztatisa,
motivalasuk a folyamatos ismeretszerzésre, mely lehetové teszi szamukra, hogy ittlétiik alatt
legalabb egy szakmat megszerezzenek.

Altalanos gyakorlati tapasztalat, hogy a szakemberek (logopédus, pszichologus, pszichidter,
pszicho-pedagdgus, stb.) Gtmutatésai alapjan a csoportban végzett terdpia, terdpids jellegit
foglalkozasok jol szolgiljak a gyermekek érdekeit, a gyoOgyuldsi, illetve szocializAcios
folyamatokat. A lakasotthoni nevelés azonban nem alkalmas sulyos esetii gyermekek
fogadasara (pl. pszichiatriai eset). Az 6 résziikre specidlis otthoni ellatas sziikséges.

Az eldszallasi gyermekotthonban gondozottak egy része specialis sziikségletli, akiknek
megfelelé ellitiasa csak kiilsé szakemberek segitségével (FINTL hatosag, mint példaul a
rendérséggel vald szoros egyiitimilkodés (drog prevencid, biinmegeldzés), kiildnbdzd
felvilagositd tevékenység megszervezése, stb.) kezelhet egy bizonyos, de nem elégséges
szintig. Tébbek sziméra a zart intézeti elhelyezés lenne a hatékonyabb megoldis, de az
ellatdrendszer hidnyossdgai miatt erre nincs esélyiik. Itt 1étik tobb szempontbdl is karos.

A j6 és kiemelkedd képességli gyerekeket tehetségiik irdnyaban fokozottabban kell timogatni.
A civil szféra kozremiikodése, bevonasa itt is nagyon sziikséges.

- agondozas, gondoskodas kiilonbozé szintjeinek, forméinak megjelenése a csoportban,
a szocialis élet megvalositasdhoz, késébbi 6nalld fenntartasidhoz ad megfeleld
beidegzési, szokasalakitd lehetdséget.

- acsoportalakito, szervezd képességre a ratermett egyéneket fel kell késziteni, akik
kés6bb 6nalléan is képesek lesznek megszervezni bizonyos feladatokat tarsaik
korében.

A sziilékkel valo kapcsolattartas nagy fontossagu, a gyermekek érdekeit szolgalja. A sziilok
16526161 kivanatosabb lenne a k6t6dés megtartasa, erdsitése érdekében a gyermekotthon felé
vald nyitottsag, érdeklddés.

Bevonasuk tertiletei:
- tovabbtanulas megbeszélése
- koz3s tinnepek tartasa
- beszélgetések a gyermekrdl, a csaladi életrdl
- ismerjék a sziilok a lakésotthon életét, az ott dolgozok lelkiismeretes munkdjat
- asziild ismerje gyermeke életkori sajatossagait
- tapasztalataval segitse gyermeke nevelését

Ezek egyrészt erdsitik a gyermek és sziilé kdzotti kotddést, masrészt ,tanitja ,, a szillét a
gyermeke nevelésére, a sajat életvitele formalasara.
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Esetkezeld szolgaltatasok:

Célja:

A gyermeket koriilményekhez képest a lehetd legjobb mentalis allapothoz juttatni, hozzisegitve
ket multjuk, jelen 4llapotuk adekvat megértéséhez, feldolgozasshoz, megteremtve ezzel a
tovabblépés lehetdséget.

Alapja: egy j61 miikods, megfelelden képzett, a gyermekek (lelki) probléméira érzékeny felndtt
kozosség (kiilsé tagokkal), ALAP BAZIS kiépitése, erdsitése, fokozatos felkészitcse, hogy
magasabb szint{i szakmai munka végzésére legyen lehetoség.

Modja: elsd lépésként elengedhetetlen a gyermekekkel foglalkozé felndttek rendszeres
talalkozasa. A heti talalkozas alkalmat ad egyéni fejlddéste, Snismeret novelésre, a lehetd
legjobb szakmai irdnyultsag megismerésére, elfogadasara oly médon, hogy ezt alkalmazni is
tudjak, természetesen az egyéniség, személyes kreativitas meghagyaséval. Ez teremti meg a
lehetségét a felnéttek elfogadd, gyermeket megértd, fejlédéset segitd viselkedésének. Kialakul
a gyermek- felnétt egylittmikodésének alapja, a JO KAPCSOLAT. Létrején a gyermek
kotédése a felndtthdz (cél: minden gondozott szoros kapesolodasa egy altala kivélasztott
felnétthoz). E kapesolat az esetek tobbségében kivaltja a szakellatas (pszicholdgus, pszichiater)
igénybevételét (nem keriil nagyon rossz allapotba a gyermek). Nem , fekélyesednek” el a mar
meglévé, és a gyermekotthon életével egylitt jard sérelmek, sériilések, vélt vagy valos bantasok,
f4jdalmak. A j6 kapcsolat lehetdséget kinal (viszonylag kis fajdalom megélésével) e
problémakkal vald egészséges egyiittélésre, vagy akar teljes feldolgozasra. A nagyon zarkozott
vagy lelkileg mélyen sériilt fiatalnak sziiksége van egyéni segitésre, amely a gyermekek
gondoz6itél nagy érzékenységet, odafigyelést, szaktudast igényel. Bizonyos esetekben
pszicholégus, pszichidter szaktudésara van sziikség.

Mindezen feladatok kezdeményezése, megvaldsitasa, ujszerii gondolkodast igényel a
gyermekotthonban dolgozok részérél. A folyamatos tanulés, az &nképzés igényének
felébresziése feltétleniil sziikséges az egyre nehezebbé vélo feladatok megvalositasaban.

A szolgaltatast nytjté szakemberek tovabbképzési kotelezettséglik teljesitése érdekében a
munkaéltaté kozéptavi és éves képzési tervet készit, amelyben iitemezi a kotelezd kredit pontok
megszerzésének lehetéségeit a tovibbképzesi cikluson beliil. Ennek keretében a szakemberek
tanfolyamokon, (sajat és kiilsd szervezésii) konferenciakon, tapasztalatcseréken, tanulmanyi
kirdnduldson vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az egyes munkakdrok betsltésekor
szakképzett dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem rendelkezik az eldirt szakképesitéssel, azon
dolgozé nyilatkozatban vallalja az eléirt szakkepesites megszerzését a munkéltaté altal
meghatarozott hatdridén belil. Amennyiben az int¢zmény anyagi helyzete megengedi, a
tanulmanyok folytatasahoz tanulmanyi szerzédésben rogzitett tamogatast nydjt. Valamennyi
dolgoz6 szdméra rendszeres havi munkaértekezlet keretében tdjékoziatas, informacié csere,
jogszabaly értelmezés, 0j ismeretek atadasa torténik. Evente legaldbb egy alkalommal
gyermekvédelmi konferenciat szerveziink, aktudlis szakmai kérdések targyaban, kiilsé
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eldadokkal. Esetmegbeszélések, esetkonferenciak, kommunikéacids és konfliktuskezeld sajdt
szervezés(i programjaink is munkatérsaink épiilését szolgaljak.

A tirsadalmi elismertség és segitségnytjtas csak nyitottabb milkodéssel képzelhetd el. A
szocidlis és oktatasi szféran kiviil sziikség van a civil szféra nagyobb mértékii bevonasara, a
rendszeres tapasztalatcserére, a téma tarsadalmasitaséra.

Konkrét kovetendd példakat kell a gyerekek elé allitani, ami erdsiti dnbecsiilésiiket,, kénnyiti
tarsadalmi integracidjukat.

A torz lelki tinetek (apétia, irrealis elvarasok a tarsadalom felé, kiszolgéltatottsag,
onallétlansag), kezelése, valamint a pénzgazdalkoddi készség kialakitasa vezethet csak oda,
hogy a nagykorivé valas, a szakellatds megszinésekor ne keriiljenek periférira a fiataljaink,
ne eredményteleniil, céltalanul engedjiik utjukra dket.

Székesfehérvar, 2023. januar 13. J
< d L3
!/ - 1
L G e
Fekete Szilvia
szakmai egység vezetd

75



IIL. sz. szakmai egység (Elészallis)
HAZIREND

A lakésotthon a gyermekek és a fiatal felnéttek otthona.
Harmonikus fejlédésiik érdekében biztositani kell nyugalmukat, a szeretetteljes
koriilményt.

,» A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlddésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi
hatasok, valamint az egészségre karos szerek ellen védelemben részesiiljon.”

1997. évi XXXI. t

orvény 6. § (4)

ALTALANOS SZABALYOK

A lakasotthonban elhelyczett gyermeket a nevel6 fogadja be. A befogadason ismerteti a
gyermek jogait, kotelezettségeit, amelyet a gyermek alairasaval tudomasul vesz.

A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatist nywjté teljesiti szobeli tajékoztatas
formajaban a Gyvt. 33.§-aban el6irt tdjékoztatasi kotelezettségét az ellatott iranyaban. Az
ellatott és a vérszerinti sziild e tajékoztatas megtorténtét a Szakmai Program melléklete
szerinti nyilatkozat alairasaval igazolja.

Irdnyadé napirend hétkiéznapokra:

06:30  iskolasok ébresztése, agyazis

07:15 reggeli

07:30 rendrakas, iskoldsok és az 6vodés indulasa

12:00 ebéd az iskolaban

16:00 iskolasok érkezése, at6ltdzés, mosakodas, uzsonna
16:30 felkésziilés a holnapi napra, jaték, szabad tevékenység, leckek ellendrzése
18:00 vacsora

18:30 esti tisztalkodds, tévénézés, jaték, meseolvasas
20:00 kisebbeknek takarodo

21:00 takarodo.

Irdnyadé napirend hétvégékre:
08:00-08:30 ébredés, felkelés egyénileg, dgyazas, tisztalkodas

09:00-ig reggeli
09:30-12-ig rendrakas, takaritas, besegités a fo6zésbe, hazi teendkbe
12:00 ebéd

12:30-15:00 csendes pihend
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15:00-16:00-ig  jaték, séta, kirandulas stb., kézben uzsonna

18:00 vacsora

18:30-19:00 esti tisztalkodas

19:00-20:30 tévénézés, videdzas, zenehallgatas, jaték, meseolvasds
20:30 kisebbeknek takarodd '

21:30 takarodo

Irdnyado6 nyéri napirend:

8:00-10:00 ébresztd, rendrakas, reggeli

10:00-12:00 ebédf6zés, segités a hazimunkaban
12:00-13:00 ebéd, mosogatis, csendes pihend
13:00-16:00 szabadid6s tevékenységek
16:00-16:30 uzsonna

16:30-19:00 szabadidés tevékenység
19:00-19:30 vacsora

19:30-21:00 szabadidOs tevékenység

21:00 fiirdés, lefekvés

LATOGATASI IDO

Hétkoznapokon: a tanulmanyi és szorgalmi idén tal  du. 14% - 18% 6raig
Hétvégeken, iskolai sziinetek alatt: 80 18% 6ra kozott

Kimené, eltivozis: korosztalynak megfeleléen, kozds megallapodas szerint, egyéni
elbirdlis, gyami engedély alapjan.

Tartés szabadsagra az a gyermek engedhetd el, aki nem all orvosi kezelés alatt
gyambhivatali engedéllyel rendelkezik, illetve akinek
hozzétartozoi a nyilatkozatot alairasukkal elfogadtak.

A szabadsig idétartama a gyamhivatali hatdrozat szerinti.

Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utan 20:00 6raig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefonaldsa minden esetben a jelenlevo felnéttel valé egyeztetés
utan torténhet. A felnétt biztositja gyermeknek a magantitokhoz valé jogat!

Sajat mobiltelefon hasznalat: hét kozben 16.30 - 20:00 éraig. Ezt kovetéen az irodaba kell
leadni kikapcsolt allapotban.

Altaldnos iskoldsok nem vihetnek az iskoldba telefont. A vidéki iskolakba jarok igen, de az
iskolaban kikapcsolt Allapotban kell tartani. A lakasotthoni szabalyozas a vidéki iskoldba
jéar6kra is vonatkozik.

Hétvégén ebéd utan fiirdési id6 megkezdéséig (17 6ra), majd 19-22 éraig a gyermeknél van,
este lefekvéskor kikapcsolt Allapotban adja le.
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Amennyiben a nevel® ugy latja, hogy a telefon miatt nem végzi el kotelezettségeit, akkor
elveszi, és a szabadiddben adja vissza. Telefonos zenehallgatés fiilhallgatéval torténjen a
tarsak nyugalma érdekében.

Levelezés: a lakasotthon vezeté segiti a gyermeket, hogy zsebpénzébdl a levelezéssel, mint a
kapcsolattartas formdjaval élni tudjon és a jelen levé felnGtt segiti a gyermeket a - levél célba
érése érdekében - a helyes cimzés elkészitésében és biztositja a levéltitokhoz vald jogat mind
a kimené, mind a bejové leveleit illetden.

Elektronikus levelezés: hét kozben 17- 20:00 6raig, hétvégeén 21:00 oraig.

ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

9.

A lakasotthon teriiletére boditoszereket (alkohol, kibitdszer, cigaretta) behozni
és fogyasztani, fogyasztasra mast rabirni tilos.

Ittas egyén nem tartézkodhat az intézmény teriiletén, és hozzatartoz6it nem
latogathatja.

A felszerelési és hasznalati targyak épségére koteles mindenki vigyazni.

A koz6s helyiségek (fiird6szoba, WC, stb.) hasznélat utani tisztasagarél
életkoranak megfelelden a hasznalé kételes gondoskodni.

Meas holmijat, személyes és hasznélati targyat (cipd, ruha, tanszer, stb.) annak
engedélye nélkiil hasznalni, vagy azt eltulajdonitani tilos.

Koteles mindenki a tiiz- és balesetvédelmi szabalyokat betartani.

Hozzatartozok, latogatok fogadésara az erre a célra aktualisan (pl. lakészoba),
vagy kiilon kérésre kijelolt épiiletrészben kertlhet sor.

A latogatasok meghittségének érdekében az egyiivé tartozokat — az iigyeletes
és a meghivott személyen kiviil mas nem zavarhatja.

Tilos mas személy jogainak érvényestilését akadalyozni.

10. A kapesolattartas: a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet 87-89.§.-a alapjan

torténhet.
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LAKOSZOBAN BELULI SZABALYOK.

- Mindenki kételes sajat felszerelését (ruha, tanszer, stb.) szob4jéban, rendezett és
tiszta allapotban tartani.

- Tilos a szobaban romlandé élelmiszert tarolni.

- Tilos tlizveszélyes anyagot bevinni, tiizet okozo tevékenységet (dohdnyzas,
gyufézas, stb.) folytatni.

- Olyan tevékenység (izhetd csak a szoban beliil, amely masok nyugalmit,
megszokott életritmusat nem zavarja, személyes holmijaban és vagyontargyaiban

nem tesz kart.

- A tanulasi és pihend iddszak alatt zajongani (magnozas, tévézés, stb.) tilos.
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TAJEKOZTATOUL

A HAZIRENDBEN és a HAZIREND MELLEKLETEBEN lefektetett jogok,
kételességek séritlése, vagy sérelme esetében a gyermek, a gyermek sziil6je, vagy mas
torvényes képviseldje panasszal élhet a szakmai egyseg vezet6jénél, gyamjanil, az
intézmény vezetdjénél vagy az érdekképviseleti forumoknal, irasban, vagy széban.

A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmet ellato érdekkeépviseleti és szakmai

szervek a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezet§jénél

vagy az érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovdbbé az intézmény dolgoz6i kitelezettségszegése
esetén,

c.) az 1997. évi XXXL tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre kertilt
a Panaszlada funkcidja, hasznalata €s a panaszok kezelésének médja, az alabbi
szabalyozas szerint:

A Panaszlddat a gondozési helyen az elldtottak szaméra hozzaférhetden kell elhelyezni.
A Panaszlddakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tant jelenlétében a tartalmat
meg kell tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni,
ha a laddban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontasdnak idépontja, annak megallapitasa, mit
tartalmaz a lada, valamint a jelenlevOk nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 mésolati példanyat a szakmai egyseg
vezetdjéhez, és az intézmény vezetdjéhez el kell juttatni, legkésébb a lada felbontasat
kévetd napon. A fenti dokumentumokat elsédlegesen e-mailben, ennek akadalya esetén
papir alapon kell tovébbitani.

A panasz iigyében - amennyiben az a szakmai egység kompetenciajéba tartozo dolog -
a szakmai egység vezetSje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tajékoztatja
az intézmény vezetdjét, a panaszost, és minden érintettet.

Tovabbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetdje rendelkezik.
Intézkedésérél az érintetteket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz targya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetenciajat,
vagy érdekellentét, konfliktushelyzet &ll fenn, az intézmeény vezetdje rendelkezik.
Intézkedésérdl tajékoztatja a szakmai egység vezetdjét, a panaszos ellatottat, és minden
érintettet.
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Az intézmény egységeib6l érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazo
dokumentaciok 1 példanyat az intézmény Kozpontjaban a Titkarsdg Attekinthetd
formaban Gsszegytijti és tarolja.

Az intézmény vezetéje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgdlja és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjardl. A fiatal felndtt az
intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képviselohsz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat
eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti
Férum megvizsgélja a hozz4 benyujtott panaszokat és a hataskorébe tartozé tigyekben
dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a gyermekjogi
képviselonél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél,

Intézmény vezetdjének és az Erdekképviseleti Forum vezetdjének postai levélcime:
8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011.

A kiskorti panasszal élhet tovabb4 a gyermekjogi képviselonél, akinek elérhetésége €s
fogadd6 6raj4nak idépontja valamennyi gondozasi helyen kifiiggesztésre keriilt.

Panasszal lehet élni tovabba a fenntarté Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag
Fejér megyei Kirendeltség igazgatéjanal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar, Piac
tér 12-14.

A panasz kivizsgalasa a rendelkezd torvények, illetve az érdekképviseleti forumok belsd
szabalyozasa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Forum véleményezésére és egvetériési jogdra vonatkozo eldirasok:
Az Erdekképviseleti Férum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a
gyermeket, a fiatal felndttet érinté iigyekben, valamint javaslatot tehet az intézmeény
alaptevékenységével 8sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, milikodtetésérdl,
valamint az ebbdl szarmazé bevételek felhasznalasarél. Az Erdekképviseleti Forum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasarol.

Az Erdekképviseleti Férum a hatilyos jogszabalyokon alapulo intézményi
szabdlyzatban foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Forum
Szabalyzata.)

A hizirendet j61 lithaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az ellatottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek
teljes szovegében megismerhessék.
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HAZIREND MELLEKLET
(Gyermekek jogai és kotelességei)
(Késziilt az 1993. évi LXXIX. térvény a kozoktatasrol, az 1997. évi XXXI. tdrvény a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol, valamint kiilonb6z6 nemzetkdzi
dokumentumok felhasznaldsa alapjan.)

A GYERMEKNEK JOGA VAN:

©C ¢ 0O 0 O O

Ismerni jogait és kotelességeit

Az emberi méltosaganak tiszteletben tartasara

Testvéreivel vald egyiittes elhelyezéshez

A szabad véleménynyilvanitishoz (nevelésrol, oktatasrol, ellatasrol)

A személyét és vagyonat érintd kérdésekben meghallgassdk, tajékoztassak
Kiilonbozé forumoknal (érdekképviseleti forum, intézetvezeto, gyam, stb.)
panasszal €lni, ha sérelem érte

Személyes kapesolatait apolhassa, ha ez személyiségfej 16dését hatranyosan nem
befolyasolja.

Gyermekdnkormanyzat létrehozasat kezdeményezni érdekei képviseletére.
Vallasi vagy lelkiismereti meggydz6dését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa
és gyakorolja, valamint hit- és valldsoktatasban vegyen részt.

Tamogatast kapjon neveldjétdl, gondozdjatdl, torvényes képviseldjétol a csaladi
kérnyezetbe valé visszatérés kezdeményezéséhez.

Csaladi kérnyezetbe valé visszatérés kezdeményezéséhez.

Utdgondozasban részesiilni.

A kozszolgalati médidkban fejlettségének megfeleld, ismeretei bovitését segitd
erészakmentes, a magyar nyelv és kultira értékeit 6126 miisorokhoz hozzaférjen.
A gyermeknek joga van, hogy tiszteletben tartsak, €s figyelemmel legyenek
etnikai és kulturalis hovatartozasara.

KOTELESSEGE

Gondozasa és nevelése érdekében neveldivel, torvényes képviseldjével
egylittmitkddni.

Képességeinek megfelelden tanulni, rendszeresen eljarni az iskolaba
Tartézkodni az egészséget karosito életviteltdl és az egészséget karositd szerek
hasznalatatdl, masokat hasznalatukra rabimni.

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b)
pontja alapjén kozfeladatot ellatd személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt
védelemben részesiil. A mindenkor hatélyos Kézalkalmazotti torvény és
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Murkatdrvénykonyve szabalyai szerinti, és az intézményi szabalyzatokban foglalt
jogok illetik, és kételességek terhelik a dolgozokat.

Székesfehérvar, 2021. januér 13. >

|
',1'.’. \“‘ '
R O WA
Fekete Silvia
szakmai egység vezeto
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IILS. V. szamu Szakmai egvség, Utégondozé Otthon (Eldszallis) Szakmai
Programija

Az utégondozoi otthonra vonatkozé strukturalis szabilyok (szervezeti jellemzdk):

Az otthon cime, és telephelvei:

Eldszallas, Cifra kert 1.
Székesfehérvar, Sarlo u. 4. IX/57.
Székesfehérvar, Sarlo6 u. 6. 1I/5.
Az intézmény albérletes kiilsé féréhelyeken is biztosit utbgondoz6i ellatast.

Tipusa: Utoégondozdbi otthon
Utégondozéi ellatisban azok a fiatalok részesiilhetnek, akik ndlléan
létfenntartasukrdl gondoskodni nem tudnak, vagy nappali tagozaton tanulnak,
illetve felvételitket varjak szocilis intézménybe.

Célcsoport és ellatds igénybevételének modja:

Azon 25. életéviiket be nem toltott fiatal felndttek, akiknek utdgondozoi ellatasat a Szocidlis €s
Gyermekvédelmi Foigazgatosag 4ltal fenntartott gyermekvédelmi szakellatérendszerben
nagykortva véalasukat kovetden rendelte el az illetékes gyambhivatal, a Fejér Megyei
Gyermekvédelmi Kézpont intézményvezet§jének befogadé nyilatkozata alapjan.

Célja:

A szocialis élet megvalésitasa terén:

- A fiatal felnétt viselkedésének és cselekedetei céljanak 6néllo, intelligens
kivalasztasara valo képesség folyamatos fejlesztése, erbsitése, annak
érdekében, hogy a felnéttekre jellemzé 6nallo életvitel és snmaga és masok
iranti felelosségvallaldsa kialakuljon, illetve e képessége megszilarduljon,
belsd fegyelmez6 eszkdzzé valjon.

- Akozosség és az egyén értékeinek (természeti, szellemi, kulturalis, stb.)
védelme, gyarapitdsa, ennek a sziikségletnek tovabb fejlesztése, alakitasa,
erGsitése. Az utogondozdi otthon allaganak, berendezési targyainak,
eszkozeinek megdrzése, rendeltetésszeri hasznalata minden utégondozasban
1év6 fiatal felnott célja kell, hogy legyen, mert csak igy valosithaté meg az,
hogy egy tarsadalmilag (s a térvény altal is el6irt) elfogadhat6 polgari
kornyezetben €ljék mindennapi életiiket, s késziiljenck fel az nall6 életvitelre.
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Masok (intézményi, személyes) ingésagainak egyezség szerinti hasznalata,
annak épségének megdrzése, tiszteletben tartdsa egyénileg el6segiti a tarsas
élet fesziiltségmentes megvaldsitasat, a tarsadalmi beilleszkedést.

A segitségnyujtas, atcsaphat egy mindségileg 1ij tartalomba, amely azt eredményezi, hogy a
gondoskodas mellett megtapasztalhatja a mésokrél valo, 4ltala végzett gondoskodas erzését, s
azt az élményt, hogy adni nem egyértelmilen jelenti a valamirél valé lemondast. Eppen
ellenkezbleg, jelenti az érzelmekben val6 gyarapodast, a térsas €let nyujtotta orémszerzés 0]
formajat, aminek megtapasztalasa, igénnyé véldsa az 6ndllé csaladalapitas egyik fontos
ismertetd jegye, hajtoereje.

A tudatos onfejlesztés igényének tovabb fejlesztése eldsegiti, hogy az
utégondozédi ellatott, felmérve sajat személyiségének Osszetett tarhazat
(erényeit, hidnyossagait, kiemelkedd, vagy éppen elmaradott képességeit) olyan
személyiséget kovécsolhasson magdbdl, amely elosegiti hossza tavon
boldoguldsat, célja elérést.

A permanens tanulés irdnti igény megtartasa, 1j ismeretek (altalanos és szakmai)
felé val6 nyitottsag. Annak felismertetése, hogy a kor mai kévetelménye és az
EU-s tagsag azt igényli, hogy a fiatal feln6tt magas szinvonali 4ltalanos, illetve
szakmai ismeretekkel rendelkezzék, s hogy az egyszer megszerzett szakmai
tudds méar nem elég a folyamatos és élhetd életvitel megteremtéséhez és
megtartasdhoz. Tudatositani sziikséges, hogy a tobb szakma elsajatitasa
természetes vele jardja a fejlett piacgazdalkodason alapulé tarsadalomnak, s
elofeltétele az egyén szdméra is a folyamatos munkakezdési lehetdségek
megteremtddéséhez. Killonosen fontos, hogy tudatosuljon benniik azoknak a
szervezeteknek, intézményeknek (munkaligy koézpontok, pélyézati kiirok,
segélyszervezetek, stb.) a megléte, amelyek miikddése azt a célt szolgdlja, hogy
segitséget nyujtsanak, illetve 1 lehetéségeket tarjanak fel a mindennapi €let, a
tanulas, a munkalehetéségek terén.

A tarsadalom altal biztositott technikai eszkdzok ésszerli €s intelligens
hasznalatdnak megismertetése, tajékozodas, a munkalehetoségek, a megélhetés,
az onallé lakhatds, a mindennapi életvitel biztositasat segitd iratok,
dokumentumok, stb. kézott ugy, hogy figyelembe veszi masok igényeit, jogait.

A tolerancia, a mdssag, az emberi méltésag megbecsiilése, intimitdsra,
diszkréciéra valé képesség fejlesztése elengedhetetlen a minél kevesebb
konfliktust hordozé és indukalé egyiittélés megvaldsitdsahoz. Ennek érdekében
az egyiittmiikddési folyamat soran, az utégondozoi otthonban dolgozo felnéttek
tudatosan tarjak fel, és tapintatosan mutassak meg az egyiitt €15 fiatal felnbttek

85



értékeit, esetleges hidnyossagukat, elkovetett hibaikat. Mutassanak 14 azokra az
elengedhetetleniil sziikséges és meglévé viselkedési és egyiittélési szabalyokra,
torvényszeriiségekre, amelyek napjainkra jellemzdek.

- Nem keriilhetd meg az a kérdés sem, amely a fiatal felnSttek élete, szexualis
kapesolatai, a testi 6roméok kulturalt kielégitése kapcsan vetddnek fel. Fel kell
hivni a fiatalok figyelmét a boditdszerek fogyasztasanak kéros hatasaira, a
szexudlis partnerek felelétlen valtogatisinak lehetséges kovetkezményere.
(betegség, nem kivant terhesség, stb.).

- A konfliktusok masokkal valé szocializalt megoldéasi képességének és
hajlandésagénak erdsitése, elsajatitasa, az ilyen iranyti technikék gyakoroltatdsa.

- Olyan magatartasi formak kifejlesztése, megerositése, amely lehetoseget
biztosit a masokkal valé egylittm{ikddésre, a munkaers piacon valé sikeres
megjelenésre.

- Az ismeretek 6nall6, kritikus elsajatitasara vald képesség és igény folyamatos
fejlesztése €s fenntartisa.

- Azon képesség fejlesztése, tudatosabba tétele, hogy elfogadjuk €s tiszteljiik
sajat magunkat, egészséges 6nbizalom kialakitasa érdekében. Eredményeként
az utégondozoi ellatasban 1évé fiatal kapcsolatai az egyenrangusagon, a
kolcsonds tiszteleten, megbecsiilésen, tolerancian alapulhatnak.

- Az 1j helyzetekhez és problémakhoz valo rugalmas ¢és intelligens hozzaallas.

- Egészséges, dinamikus, biol6giai — tarsadalom tudati életmod irdnti igény.

A targyi vilagba valo eligazodas. boldogulas terén:
o A mindennapok targyainak adekvat haszndlata, az elekironikus eszk6z8k

nyujtotta lehetdségek felismerése, hasznéalata,

o Az ecgészséges €letméd kialakitasahoz, megOrzéséhez szikséges személyes
targyak hasznslata, valamint kiillsnbozd intézmények szolgdltatasaink
igénybevétele.

o A valasztott szakmara, a munkéra valé felkésziilés, az ehhez sziikséges
ismeretanyag elsajatitisa, folyamatos gyarapitdsanak igénye, az ebben valo
kitartas erdsitése, olyan intézmények (kényvtarak, mivelddési otthonok, klubok,
stb.) rendszeres litogatisa, amelyek ismeretszerzési, személyiségfejlesztoi,
testfejlesztdi funkcidkat latnak el.



Feladatai:

Az utdégondozoi otthon szakmai programja abbol az eléfeltevésbdl indul ki, hogy az
utdégondozisban 1évé fiatal felndttek statusza sajétos alapokon nyugszik. Egyrészt az
utégondozéi ellatast a fiatalnak még allami gondoskodas megléte alatt kell kérnie, amit azutan
az intézmény vezetSjével kotott megallapodas alapjan, gyamhivatali hatdrozattal nyer el.
Akkor 1ép életbe a szakellatés e formaja, ha a gondozott gyermek Snjogivd valik az allami
gondoskodas megsziintetésével.

Ez azonban nem jelenti automatikusan azt, hogy a fiatal felnétt azonnal és teljes kortien
6nallo életet tudna élni, vagyis egy lassan felold6dé ellentmondasos folyamatban éli életét,
valik felnétté. Cselekedeteiért mar 6nalldan, jogilag is felel. Testi fejlettsége hordozza a
felnbitség lényeges jegyeit, szexudlis ébredése, érése megtortént. Ugyanakkor elképzelhetd,
hogy szocialis érettsége még nem olyan fejlett, hogy 6nallan, koriltekintd tamogatas,
esetleges tapintatos iranyitds nélkiil is konstruktivan ki tudna venni rész¢t a tarsadalmi
tevékenységek korébél, hogy cselekedeteinek kovetkezményeit elbre fel tudja mérni, s annak
hatasait j6v6jére nézve elképzelni és képes lenne.

,»Azoknal az utégondozottaknal, akik tiz évet, vagy annil tébb idét toltdttek el a
szakellitis rendszerében fennall a veszélye annak, hogy intézményi fiiggéség alakul ki.
A fiatalok képtelenek iigyeik 5nall6 intézésére, a pénz beosztasira, nem tudnak
felelisséggel tarsas, csaladi kapcsolatot kialakitani” (idézet az ASZ 2004. jtniusi évi
jelentésébol).

A fiatal felndttben 1évé lehetdségek kibontakoztatédsanak segitése elengedhetetlen feladata az
utégondozoi otthonnak.

Az is rendkiviili jelentéséggel bir, hogy az utégondozodi ellatds megsziinésével, a fiataloknak
snmaguknak kell tudni gondoskodni megélhetésiikrol, lakhatasukrol, munkavégzésiikrol.

Az alanyi jogon jéré otthonteremtési tamogatas alacsony dsszege ,nem jelent realis
lehetbséget a lakasmegoldasra” foglalja irasba az ASZ 2004, évi jelentése.

Az utégondozdi otthon szakmai célkitlizései, feladatai kozil kiemelkedd hangsullyal szerepel
a fiatalok el6készitése erre az allapotra.
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Utégondozdi otthonba Keriilés, az egyiittmiikédés alapelvei:
Mivel az utégondoz6i ellatottak volt allami gondoskoddsban nevelked6 gyerekek, ezert az

egyiittmiikédés alapelveinek magasabb fokon ugyan, de tiikroznie kell a lakdsotthonokra
vonatkozo nevelési alapelveket.

A nevelés folyamataban, az utégondozéi otthon dolgozoi és az utégondozoi ellatisban 1évo
fiatalok, adott kornyezetben, kolcsénds fiiggésben hatnak egymasra. Ez a hatas felnéttek
esetében csak akkor lehet megfeleld iranyi és erejii, ha a lakdsotthon szakmai programjaban
megfogalmazott alapelvek figyelembe vételével, a kélesonds elénysk mentén érvényesiil:

kibdviil az:

feltétlen elfogadas elve (feltételekhez nem kotdtt pozitiv eléfeltételezés minden
emberrdl)

empatia elve

kongruens magatartds elve

egyenldség, partnerség,

a kolesdnos tisztelet és megbecsiilés,

az 6nallo életvitelhez, szabad véleménynyilvanitashoz vald jog,
a jog és kotelesség egyiittes érvényesiilésének,

a masok jogainak tiszteletben tartasa elvével.

A fiatal felnéttek feladatai:

o A beidegzés szintjén rogziilnie kell a hétkoznapi életvitel minden teenddjének
(bevésarlas, ételkészités, takaritis, Snmagarol, komyezetérdl valo tevékeny gondoskodas)

o Felel6sséggel biré munkaba jaras.

o Onallé tanulas, kotelezettségeinek elvégzése.

o Meglévd készpénze tudatos, takarékos beosztasa, munka révén szerzet jovedelemmel
val$ gyarapitésa.

o Legyen tisztiban az otthonteremtési tAmogatés dsszegével és annak felhasznalasi
lehet6ségeivel. Tudnia kell, hogy az otthonteremtési tdmogatas célszer(itlen
felhasznalésa, esetlegesen felgyiilemlett vagyonanak elherdaldsa milyen
kovetkezményekkel jar késébbi életére.

o A hdzirend mindenkori betartasa nagyon fontos feladat a fiatalok életében.

Az utégondozdi otthon dolgozéinak feladata:

o Tudatosan sajatitjak el és munkajuk soran alkalmazzdk a fiatal felnéttre jellemzd altalanos

¢s konkrét ismeretanyagot.

o Folyamatosan figyelemmel kisérik az e targykorben megjelené publikéciokat.

o Konfliktuskezel6 gyakorlatokat, technikékat sajatitanak el és alkalmaznak. Erre tudatosan
fel is hivjak a fiatalok figyelmét.
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o Amennyiben Ichetséges és célszerd, rairanyitjdk a fiatal figyelmét csaladi, rokon
kotelékeire, erdsitve ezzel a csaladi hatteret, a rokoni szdlakat, dszintén feltarva az ebben
rejtozkodd veszélyeket is.

o Az utégondozéi otthonban dolgozoknak a célkitlizések eléréschez meg kell nyerni a fiatal
feln6ttet, hogy annak partneri egyiittmiikodése révén ugy formalodhassanak
jellemvonésai, hogy azok képessé tegy¢k az 6néll6, konstruktiv életvitelre, harmonikusan
milk6do csalad megalapitasara.

Kapcsolatok:
- oktatasi, nevelési intézményekkel,
- egészségiigyi intézményekkel,
- onkorményzatokkal,
- gyambhivatallal,
- renddrséggel, mentdkkel, tiizoltésaggal,
- civil szervezetekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal.

Elészallasi utégondozéi otthon:

- Dunafsidvar és Dunatijvaros a legkézelebbi nagyobb telepiilés.
T&bb irdnybol is megkozelithetd, nagy atmend forgalom jellemzo a falura. A
fiatal felnéttek autobusszal, vonattal kozlekednek. Nagy résziik Dunaujvarosba
jér iskolaba, dolgozni, munkatigyi kozpont altal szervezett tanfolyamokra. A
fiatalok Dunafoldvarra, Székesfehérvarra szintén autébusszal jarnak dolgozni,
tanulni

- A kozségben orvosi, fogorvosi rendelo van.

- Konyvtarral, Tele-hazzal rendelkezik, amely biztositja a fiatalok szabadidds
tevékenységét.

- 16l felszerelt iizletek talalhatoak a faluban (élelmiszer bolt, ruhazati cikkek,
stb.)

- Munkahelyteremtésre lehetéség kevés van, inkabb alkalmi, idényszerd
munkakra alkalmazzak a fiatalokat.

Székesfehérvar Sarld utcai kiilso féréhelyes gondozasi hely:
A fiatal felnéttek szamara idedlis a munkalehetdség, kozlekedés, szorakozas
szempontjabal.

Személyi feltételek:
A t6rvényi eléirasoknak megfelel6 a személyi llomany.

A szolgaltatast nyujtd szakemberek tovabbképzés kotelezettségik teljesitése érdekében a
munkaltaté kozéptavu és éves képzési tervet készit, amelyben {itemezi a kotelezd kredit
pontok megszerzésének lehetdségeit a tovabbképzési cikluson beliil. Ennek keretében a



szakemberek tanfolyamokon, (sajit és kiilsé szervezésti) konferencidkon,
tapasztalatcseréken, tanulmanyi kirdnduldson vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az
egyes munkakorsk betdltésekor szakképzett dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem
rendelkezik az eldirt szakképesitéssel, azon dolgozo nyilatkozatban véllalja az eloirt
szakképesités megszerzését a munkaltatd altal meghatérozott hatarid6n beliil. Amennyiben
az intézmény anyagi helyzete megengedi, a tanulméanyok folytatisdhoz tanulményi
szerzGdésben rogzitett timogatast nyujt. Valamennyi dolgoz6 szamara rendszeres havi
munkadrtekezlet keretében tajékoztatds, informdacid csere, jogszabaly értelmezés, Uj
ismeretek 4atadasa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk, kommunikacids ¢€s
konfliktuskezeld sajat szervezésii programjaink is munkatarsaink éptilését szolgaljak.

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott, a Gyvt. 15. § (7) bekezdés a) és b) pontja
alapjan kozfeladatot ellaté személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor hatilyos Kozalkalmazotti t6rvény és Munkatdrvénykonyve
szabalyai szerinti, és az intézményi szabélyzatokban foglalt jogok illetik, és kotelességek
terhelik a dolgozokat.

Elbocsdtas az utégondozoi otthonbdl:

A fiatal feln6ttek az utéeondoz6i otthont a kévetkezok miatt hagvijak el:

O
&}

o

o O O

o sajat maga kéri a megsziintetést,
nem tartja be a hazirendet, nem miikodik egyiitt az utégondozoéjaval,
blincselekmény miatt mas intézménybe kertil,
betdlti 21. 24. (ill. 25.) életévét,
létfenntartasardl onalldan képes gondoskodni,
befejezte tanulmanyait,
elhelyezést nyert szocialis bentlakasos intézménybe.

AL MIVE

o]

o]

(o]

A lakasotthonokbdl gytijtse Ossze a fiatal személyes élményeit, multjat rogzitd
dokumentumokat: fotékat, okleveleket, bizonyitvanyokat, aprobb személyes eszkozeit.

A fiatal felnéttel egyiitt készitsenek albumot, sziikség esetén az Osszegytlt anyagokat
rogzitsék adathordozora (CD)

Segitsék el6, hogy a fiatal rendszeres kapcsolatot tudjon tartani volt lakasotthoni
barataival, felnéttjeivel.
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o Készitsenek a fiatallal kozosen egy olyan dokumentum gytijteményt, amelyben szerepel
egy szakmai 6néletrajz, bankkartya kérés, albérleti szerzédés, szemig. csere, lakcim
bejelentd, bankhitel, aruvasarlasi koleson, elveszett iratok potlasanak igeénye,
tovabbtanuldsi jelentkezési lap, elveszett bizonyitvanykérd irat stb.

o Készitsenek havi csaladi koltségvetést

o Kiildnboz6 irdnyultsagn gyakorlatokkal, csoportos foglalkozasokkal késziiljenek a fiatalok
munkéra jelentkezésre (felvételi elbeszElgetésre).

Székesfehérvar, 2023. januar 13.

Szalai J6z8el —
szakmai egység vezetd
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V. sz. Szakmai Egység (Utégondozéi Otthon)

HAZIREND

Az utégondozéi ellatisban részesiilé fiatalok jogairol és kitelességeirdl

1. A Hézirend a lakasotthonokban, illetve egyéni helyen tartézkodo

nappali tagozaton tanulmanyokat folytatd

a munkaiigyi kézpont altal munkanélkiiliként regisztralt,

egyéb okbdl dnmagardl részben, vagy teljesen gondoskodni nem tudo
gyamhivatali hatdrozatban utégondozoi ellatasban részesitett fiatal felnbttek
ellatas tartalma alatti jogait és kotelezettségeit tartalmazza.

2. A Hazirend az 1997. évi XXXI. tv. 93. §, valamint 104. § (3) bek., tovibba a
149/1997. (IX.10.) Korm. r., a 123. § -ai alapjan késziilt.

1. Az utégondozott fiatal felnott jogai:

I1.

172.

/3.

1/4.

Jogosult az intézmény utégondozéi ellatdsokrdl sz616 szabalyzataban rogzitett €s az
ellatottal kotott megallapodasban foglalt juttatdsra az aldbbiak szerint:

amennyiben a fiatal gyermekotthonban, utégondozé otthonban, vagy
lakésotthonban él, gy ott szdméra az ellatas szitkség szerint teljes korh
amennyiben kiils6 férohelyen tartdzkodik, Gigy részére az intézmény pénzbeli
ellatmanyt nynjt, amelyet létfenntartdsi, ill. tanulményi szitkségleteire kell
forditania.

Az ellatas tartama alatt segitséget kérhet utégondoz6jatél, megismerheti annak hivatali
fogadonapjat, telefonszamat.

Jogosult utégondozéja segitségével megfeleld (pedagdgiai, esetleg jogi szempontit)
tamogatést kapni:

életvezetési problémainak megoldasdhoz
6nallo életvitele kialakitdsdhoz

tigyei viteléhez

tanulmanyai folytatdsdhoz
munkahelyvalasztashoz

a megallapitott ellatas felhasznalasahoz

Az ellatss igénybevételérdl, tartalma alatti kotelezettségekrol, esetleges médositasrol
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utégondozojatol részletes tajékoztatast kap.

I/5. Amennyiben az ellatott jogait sériilni latja, ugy az intézmény vezetdjéhez irasban
benyujtott panasszal élhet.

II. A fiatal felnétt koteles:

/1. Az ellatasrdl szol6 gyamhivatali hatdrozatban foglaltakat betartani és a hatérozatban
megjeldlt idéponttdl szamitott 15 napon beliil az ellatast igénybe venni.

II/2. Az ellatas tartama alatt utogondozéjaval egyiittmiikodni. Vele rendszeres kapesolatot
tartani az életvezetésérdl, a tanulményairdl, a munkavallalasrol, esetleges normasértd

magatartisrol, a pénzbeli timogatas felhasznalasarol 6t folyamatosan td €koztatni.

/3. A juttatas dsszegét létfenntartasara, tanulméanyok folytatdsara forditani, és azzal
takarékosan gazdalkodni.

[I/4. Amennyiben nappali tanulmanyokat folytat, a képesités megszerzése érdekeben
szorgalmasan tanulni, tanintézete, didkotthona, kollégiuma és a lakasotthon

Hézirendjét betartani.

II/5. Amennyiben tanulményokat nem folytat, ugy kételes a munkatigyi kdzponttal
egyiittmiikédni €s torekedni a mieldbbi munkavallalésra.

1I/6. Az ellatas soran bekovetkezd valtozasokrél (életkoriilményeiben, tartozkodasi hely,

munkavégzés, csaladi 4llapot, jovedelem, tanulmanyok stb.) az utoégondozot
haladéktalanul tajékoztatni koteles.

/7. Kiilsé féréhelynél (bérlemény, tirsashaz, stb.) annak hazirendjét betartani.

/8. A jogosultsag feltételeinek megvaltozasat, vagy megsziinését a gydmhivatalnak 15
napon beliil irasban bejelenteni.

1/9. A megallapodasban rogzitett téritési dij el6leget, téritési dijat hataridbre befizetni.
11/10. Koteles lakokdmyezetét és Snmagat, ruhdzatat Snélldan tisztan, rendben tartani.

II/11. Koteles betartani a dohanyzésra (kijellt hely), egészségiigyi eldirasokra (mosas,
fiirdés, f6zés stb.), valamint az utégondozdi otthon miikddési rendjére (lakasotthon



zarésa, lakésotthonbél valé eltdvozds, bejdvetel, szobakban tarolhaté anyagokra)
vonatkozoé eléirdsokat.

A panaszjog gyakorldsa:

A HAZIRENDBEN lefektetett jogok, kotelességek sériilése vagy sérelme esetében az
utégondozéi ellatdsban részesiilé fiatal feln6tt panasszal élhet utdgondozdjénal, az intézmény
vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Férumoknal, irdsban, vagy szoban.

A fiatal felnott, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ellato érdekképviseleti és szakmai
szervek a héazirendben foglaltak szerint panasszal ¢lhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozdi kotelezettségszegese esetén,

c.) az 1997. évi XXXL. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagaddsa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlida keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre keriilt a
Panaszlada funkci6ja, haszndlata és a panaszok kezelésének modja, az aldbbi szabalyozas
szerint:

A Panaszladat a gondozasi helyen az ellatottak szamaéra hozzaférhetéen kell elhelyezni.

A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tant jelenlétében a tartalmat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell 16gziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
ladaban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontasanak idépontja, annak megallapitasa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevok nevét €s alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példényat a szakmai egység vezetdjéhez, és
az intézmény vezetdjéhez el kell juttatni, legkésdbb a lada felbontasat kovetd napon. A fenti
dokumentumokat elsédlegesen e-mailben, ennek akadélya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz ligyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjaba tartozé dolog - a
szakmai egység vezettje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tajékoztatia az
intézmény vezetdjét, a panaszost, és minden érintettet.

Tovébbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetdje rendelkezik. Intézkedésérdl az
érintetteket tdjékoztatja.

Amennyiben a panasz targya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetencidjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet all fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedésérél tajékoztatia a szakmai egység vezet6jét, a panaszos elldtottat, és minden
érintettet.

94



Az intézmény egységeibol érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazd dokumentaciok 1
példanyat az intézmény Kdzpontjiban a Titkérsag attekinthetd formaban Ssszegyljti s tarolja.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgalja és t4j ékoztatast
ad a panasz orvoslasdnak mas lehetséges modjarol. A fiatal felndtt az intézmény fenntart6jdhoz
vagy a gyermekjogi képviseldhdz fordulhat, ha az intézmény vezetbje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgalat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Forum megvizsgalja a hozzd benyujtott
panaszokat és a hataskorébe tartozo ligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntartonal, a gyermekjogi képviselénél, illetve més hataskorrel rendelkezo szervnél.

Intézmény vezetbjének €s az Erdekképviseleti Férum vezetéjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetéje esetén 06 22 329 011. A gyermekjogi
képviseld elérhetdsége és fogadé ordjanak iddpontja valamennyi gondozasi helyen
kifiiggesztésre keriilt. Panasszal lehet élni tovabba a fenntarté Szocialis €s Gyermekvédelmi
Fbigazgatosag Fejér Megyei Kirendeltségének igazgatéjandl, akinek postai cime: 8000
Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgalasa a rendelkezd torvények, illetve az
érdekképviseleti forumok belsd szabalyozasa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Férum véleményezésére és egyetértési jogara vonatkozo eloirasok:

Az Erdekképviseleti Forum véleményt nyilvénithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket,
fiatal felndttet érinté ligyekben, valamint javaslatot tehet, az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mitkodtetésérdl, valamint az ebbél szarmazo
bevételek felhasznalasarél. Az Erdekképviseleti Forum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasarol.

Az Erdekképviseleti Forum a hatalyos jogszabélyokon alapulé intézmeényi szabalyzatban
foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Forum Szabalyzata.)

III. Altalinos rendelkezés

Az ellatott utégondozdja folyamatosan figyelemmel kiséri a fiatal feln6tt életatjat, az ellatas
jogossagat, felhasznalasat. Errdl a Gyermekvédelmi Kozpont vezetését és a gyamhivatalt
tajékoztatja.

Ha az ellstott a Hazirendben foglalt kotelezettségeinek nem tesz eleget, vagy a Hazirendet
megsérti, cselekménye sulyatél fliggben az alabbi intézkedések eszkozolhetSek:

- szbbeli, figyelmeztetés

- irdsbeli figyelmeztetés.
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Amennyiben fenti intézkedések eredménytelenek, ill. a fiatal feln6tt az alabbi cselekményeket
megvaldsitja — a Fegyelmi Tandcs €s az Erdekképviseleti Forum véleményének figyelembe
vételével- az intézmény vezetéje kezdeményezi az utdgondozoi ellatas megsziintetéset:

- agressziv magatartds

- italozé, boditd, kabitdszer fogyasztd Eletvitel, vagy mas személy ilyen irdnyu

befolyasolasa

- eltulajdonitja mas tulajdonat

- szandékosan kart okoz

- nem mikddik egylitt utbgondozojival

- onkényesen eihagyja gondozasi helyét

- magatartasaval, életvitelével veszélyezteti a tGbbi ellatottat

- tovabba 1997. XXXI. tv. 93. § (10) bekezdés fennallasa esetén.

Hazirend melléklet

Etkezés:
A fiatal felnétt koteles naponta 1 alkalommal fott ételt fogyasztani
- kollégista az iskoldban
- hazajarésoknak menzén v. kdzétkeztetésben
errdl havonta a neveldjének szdmla bemutatasaval koteles elszamolni.

Tisztalkodas:
Mindenki magéardl gondoskodik, figyelembe véve tarsait. Sporolas (viz, dram, bojler
kapacitas).

Mosas, vasalas:
A haz neveldjével egyeztetni kell a mosasi napokat. (Spérolés, dsszegylijteni a ruhat, ne egy
zoknival menjen a gép.)

Telefon hasznalat:
A folyosén kihelyezett telefonon siirgdsségi hivasokat bonyolitanak le. Havi egyszeri
lehetéség van csalddtagok hivaséra (kapcsolattartas).

Vendégek fogadasa:
Hétkdznap: 17:00-20:00 6ra kozott, hétvégén és iskolai sziinetek ideje alatt 14:00-20:00
kozott.

Ajtok zarasa:
Minden nap 22:00 drakor az ajt6t kulesra kell zarni. Mindenki sajét kulcesal rendelkezik, ami
azt jelenti, hogy ha tdvozik a hazb6l, bezarja maga utén az ajtét.
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Hétvégi ligyelet:
A nevel8k biztositjak a hétvégi tigyeletet, elérhetoségiik falitjsagon kifliggesztetiek szerint.

Dohanyzas, alkoholfogyasztis:
A hézban és a lakasotthon 5 m-es korzetében dohanyozni tilos, Alkoholt fogyasztani a hdzban
tilos.

Gyiilések, megbeszélések:
Havi rendszerességgel, falitijsagon kihirdetett idépontban, illetve alkalmanként.

Utégondozéi ellitas megsziintetésének kezdeményezése:
1. A hazirend megsértése miatt jegyzokonyv (5 db.)
2. Fegyelmi bizottsag dontése.
3. Erdekképviseleti forum déntése.

A hézirendet jol lathaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az elltottak, az alkalmazottak és tovibbi érintettek teljes
szivegében megismerhessék.

Székesfehérvar, 2023. januér 13.

———

Szalai Jozsef
szakmai egység vezetd
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Az utbgondozoi otthonba keriiléskor 1 NYILATKOZAT és 1 EGYENI TERY kitoltése
kotelezo. A fiatal felndtt alafrasaval egyetért a két nyomtatvanyban megfogalmazottakkal.
(Mellékletként csatolva.)

EGYENI TERV

Az utdgondoz6i otthon a hézirendet a felsoroltakkal kiegészitve az alabbiakat biztositja
....................................................... szamara;

- lakhatast
- sziikség szerint teljes korii ellatast, mely tartalmazza:
o az ellatmanyt (készpénzt, mely fedezi az élelmiszerre, tisztitoszerre,
egyéb kiadasokra (pl.: tanszerpotlds) biztositott sszegeket. Az
ellatméanyt minden az arra kijel6lt napon veheti 4t csoportvezetdjétol

o Lehet6séget a telefonalasra, amelyek segitségével hozzatartozoéival,
illetve az 6t ellatd személyekkel kapcsolatot tarthat (15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 79. § (3). bek.)

Az iskolai oktatdsban, szakképzésben résztvevd szdmdra azonos szintt képzés esetén az elsd
szakma megszerzését tdimogatja. Tovébbi tanulményok tamogatasa fligg az els6 végzettség
alatt tantisitott magatartastol (hazirend betartas, rendszeres iskolaba jaras, sikeres tanulményi
eredmény.)

Az érdekeinek védelmét ellété érdekképviseleti szerv az Erdekképviseleti- Forum, melynek az

utégondozoi otthonbdl is van egy vélasztott képviseldje

Az Utbgondozéi Otthon az eddigieket kiegészitve kotelezi az ellatottat

- az utogondozdi megéllapodds, hazirend betartdsara, csoportmegbeszéléseken
valo részvételre, alkalmanként drogteszt elvégzésére

- rendszeres havi jvedelmével, a csaladi potlékkal/dsztond{jjal Gnmaga
rendelkezhet, de felhasznaldsardl az Utdgondozdi Otthon vezetdjével,
neveldjével tanacskozik, javaslatukat figyelembe veszi,

- személyi téritési dij fizetésére — amennyiben arra kotelezett - melyet minden
targyhot kovetd honap 10. napjaig az intézmény szamlajara koteles befizetni,

- takarékoskoddsra, melynek médja, minden hénap 10-ig, az arvaellatas/csaladi
pétlék/munkabér/egyéb dsszegébdl az egyéni tervben kozosen megbeszélt
Gsszeget betétbe, vagy takarékszelvénybe elhelyezi, és a bizonylatot
megmutatja
az Gsszegylilt pénzét, jelenlegi vagyonat gyarapitja. Nevel6vel, utégondozéval
val6 eldzetes egyeztetés alapjan nyhlhat hozzd, rendkiviili esetben. Annak
elkoltése az utégondozas megsziintetéséhez vezethet.
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Rovid tava cél:

-----------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------

A megéllapodés tartalma médosul, és vj megéllapoddst kell kétni, ha tanuldi jogviszonya,
munkaviszonya megsziinik, vagy valtozas all be, pl.: iskolat, munkahelyet valt, stb.

A fiatal felnott tudomasul veszi:

Ha jelen megallapodasban és a gyamhivatal utégondozéi ellatast elrendeld hatarozataban
foglalt kotelezettségeit nem teljesiti, az utégondozoi ellatasbol torténd kizarasat €és a
megallapodas felmondésat eredményezi.

Jelen megallapodds az 1997. évi XXXI. torvény a Gyermekek védelmérdl és a Gyamiigyi
Igazgatasrol, 15/1998. (IV.30.) NM. rendelet a személyes gondoskodast nyUjto gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miik6désiik
feltételeirdl,

133/1997. (VIL.29.) kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyjto gyermekjoléti
alapellatésok és a gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol,

149/1997. (IX.10.) kormanyrendelet a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi €s
gyamiigyi eljarasrol sz616 rendeletek illetve torvény alapjan késziilt.

................................................................... utégondozdi ellatott kijelentem, hogy:

- a fentiekben leirtakat elfogadom,
- jogaimat megértettem
- kotelezettségeimet tudomasul vettem és véllalom.

......................................

Kelt: oo,
az ellato intézmény vezetdje neveld
Melléklet:

- Fiatal feln6tt nyilatkozata
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Nyilatkozat
(A nyilatkozatban le kell irni az iskol4ra és/vagy munkahelyre vonatkozo adatokat,

elképzeléseket, a megtakaritds modjat, valamint itt kell feltiintetni az egyéb, fontos
inform4cidkat, melyek az utdgondozoi ellatast érinthetik.)

Jelen allapot

Iskola:

..................................................................................

- osztaly,szak: .. ... év
_ tanev ......................
Munkahely: didkmunka nem didkmunka
D + 11724 1 o) =<1 O TR T R ORRS
- ].\./[.l'mkaviszony kezdete: .......o.vveiieriiinnnnnn munkakor:

Jovedelem: (A jovedelem nyilatkozatban megjeloltek alapjan)

- egyéb (csaladi potlék, arvacllatas): ... Ft/ho

- ellatméany: Ft/hé

- 6sztondij: Ft/ho
Megtakaritas:

m KESZPENZ: o e e e e

R 1T 1< £ O T ST PP

- TakaréKSZElVENY: .......ocoiiiiii i

Terveim, céljaim (mit szeretnék elérni az utégondozdi ellatas idétartama alatt):

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

Egyéb (audio-video eszkoz8k, szamitogép, telefon, egyéb):
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I1L6. V1. szamt Szakmai egvség (Martonvasar) Szakmai Programija

Székhelye: 2462. Martonvasar, Bajesy Zs. u. 32. 24 fér6hely
Az intézmény kirnyezete, a gondozottak szocidlis helyzetképe, gyermekosszetétel

Martonvéasar Budapesttél és Székesfehérvartl 30-30 km-re fekvé 5000 f8s varos.
Infrastruktursja, kulturdlis és foglalkoztatdsi lehet6ségei vidéki viszonylatban
atlagosnak mondhatoak.

Intézményiink konnyen megkozelithetd, vasatallomashoz, buszmegallohoz és a varos
kézpontjahoz egyarant kdzel helyezkedik el. Budapest és Székesfehérvar kozelsége
lehetdséget biztosit a szabadidé mindségi eltsltésére, kulturalis és sport programokon,
rendezvényeken val6 részvételre. A kordbban tobbeéli kdzoktatasi intézmény részeként
miikodott gyermekotthon épiiletei kozoktatasi intézményt koriilvevd koézel 19.000 m?
parkban keriiltek megépitésre.

A csendes, j6 levegdjii kdrnyezet idedlis hely gyermekeink neveléséhez. Intézményiink
kapcsolata a helyi kozosséggel jo, a varos lakéi elfogadtak és segitik gyermekeinket.

A csalddi hattérrel rendelkezé gyermekeink sziileinek tbbsége hatranyos helyzetdl,
gyakran szintén értelmi fogyatékos, aki maga is segitségre, tamogatasra szorul. A
hatékony csalddgondozds az & esetikben kiilondsen fontos. Az eredményes
egyiittmiikodés érdekében a gyermekvédelmi gyamnak és a gyermekotthoni szakmai
egység vezetdjének kell a kezdeményez6, iranyité szerepet véallalnia.

Gyermekotthoni szakmai egységiink 24 értelmileg akadalyozott gyermek, illetve fiatal
kiilonleges igényeihez igazodo teljes korti ellatast biztosit.

Személyi feltételek

A szakmai alkalmazottak szdma jelenleg megfelel a 15/1998. (IV.30) NM. rendeletben
eldirtaknak.

A szolgdltatast nyujté szakemberek tovabbképzési kotelezettségiik teljesitése érdekében
a munkidltaté kozéptavii és éves képzési tervet készit, amelyben iitemezi a kotelez6
kredit pontok megszerzésének lehetdségeit a tovdbbképzési cikluson beliil. Ennek
keretében a szakemberek tanfolyamokon, (sajat és kiilsd szervezésii) konferenciakon,
tapasztalatcseréken, tanulményi kirondulason vesznek részt. Toreksziink arra, hogy az
egyes munkakorok betoltésekor szakképzett dolgozot alkalmazzunk. Aki mégsem
rendelkezik az elbirt szakképesitéssel, azon dolgozé nyilatkozatban véllalja az eldirt
szakképesités megszerzését a munkaltaté 4ltal meghatirozott hatiridén beliil.
Amennyiben az intézmény anyagi helyzete megengedi, a tanulmanyok folytatasahoz
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tanulmanyi szerz6désben rogzitett timogatdst nyhjt. Valamennyi dolgozo szamara
rendszeres havi munkaértekezlet keretében tajékoztatas, informacio csere, jogszabaly
értelmezés, 1j ismeretek ataddsa torténik. Esetmegbeszélések, esetkonferencidk,
kommunikacios és konfliktuskezels sajit szervezésii programjaink is munkatarsaink
épiilését szolgaljak.

A kiilénleges gyermekotthoni szakmai egységben dolgozok kivalasztasa soran fokozott
figyelmet forditottunk a szakmai felkésziiltség mellett a lelki felkésziiltségre. Az
otthonban é16 gyermekek a veliik dolgoz6 felndttek mintait és értékeit kovetik, tehat
fontos, hogy ez a minta példaértéki legyen.

A jogszabilyban elbirt képesitések megszerzésén tul, fontosnak tartjuk, hogy
munkatarsaink elhivatottak, gyermekszeretSk legyenek és megfeleld empétias
készséggel rendelkezzenek.

A kiilénleges gyermekotthoni szakmai egységben folyé szakmai munka, a fokozott
pszichés megterhelés miatt hangsilyos feladat a dolgozok folyamatos képzése, az
esetmegbeszélések €s szupervizio rendszeressé tétele.

A gyermekekkel szembeni egységes kovetelményrendszer és banésmod kialakitasa
érdekében a lakasotthon dolgozoi heti megbeszéléseken vesznek részt, illetve havi
rendszerességgel tartanak esetmegbeszéléseket

Targyi feltételek
.Minden ember sz4dméra sziikség van egy otthonra, egy baratsagos, biztos helyre, ahol
j6 lenni, ahova j6 hazatérni, ami nem csak egyszeriien négy fal vagy tet0 a fejiink felett.”
(H. Fischer)

A héarom lakasotthonbél 4116 kiilsnleges gyermekotthoni szakmai egység lakdsotthonai
a torvényi eléirasoknak figyelembe vételével keriiltek megépitésre.

A hazak tégasak — kb. 18 m? jut egy fére — ennek kiszonhetben kétagyas szobakban
helyezhetjiik el gyermekeinket, a k6z6s helyiségek — konyha, étkezd, nappali, flird6 —
megfelelo méretliek.

A hézak berendezésénél, a lakécsoportok sszeallitasanal — a lehetoségekhez képest —
figyelembe vettiik a gyermekek véleményét, kivansagait is.

A lakasotthonok helyiségei, azok berendezései és felszereltsége minden tekintetben
megfelel — a jogszabalyban meghatérozott médon -, a gyermekek kiilonleges igényeinek
és sziikségleteinek.
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Az intézmény kiemelt tdmogatéinak kdszonheten 2015. méjusdban elkésziilt nagy
fedett teraszunk, mely tavasztél 6szig nagyszer(i lehetbséget teremt a kozdsségi
programok lebonyolitasahoz. Ugyan ebben az évben, szintén tamogatisbél 1, korszerd,
biztonsagos jatsz6tér keriilt kialakitasra.

Az vj létesitmények tovabbi lehet6séget biztositanak az itt nevelked gyermekeknek
gazdag, valtozatos szabadid8s programok szervezéséhez, megvalositdsdhoz.

A Kkiilonleges gyermekotthoni szakmai egység egyéni arculata:

A kiilsnleges gyermekotthoni szakmai egység a szakellatas keretében nyiijt teljes korii
ellatast a sajatos nevelési igényti, dllami gondoskodasban €16 gyermekek szamara.

Az értelmileg akadalyozott gondozottak esetében az intellektuélis funkciok sériilése
vezetd tiinetet képez, amely mas teriiletek séritlésével egyiitt tiinet egyiittesben jelenik
meg. Ezért a nevelés- oktatas- gondozas folyamatiban a sajatos nevelési igényli
(fogyatékossdggal é16) emberek korrekcios nevelését, killonleges és komplex nevelési-
oktatssi fejlesztési igényét, mint nevelési individudlis sziikségletet kell eldtérben
allitanunk.

Célunk, hogy az alacsonyabb létszAmb6l, a kedvezébb targyi és személyi feltételekbol
kovetkezéen el6térbe keriiljenek az otthonban €16 gyermekek egyéni igényei,
boviiljenek az individualis tevékenység lehetdségei, s a nevelés elsérendlien a
gyermekek sziikségleteihez igazodjon (képesség, életkor, érdeklddés stb.).

A gyermekotthoni szakmai egységben olyan életfeltételeket biztositunk a gyermekek
szamdra, melyek a lehetd legnagyobb mértékben hasonlitanak egy atlagos nagy
csaladéra. A csaladi tipust nevelés lényegét az otthonban foly6 pedagégiai munka
tartalma hatdrozza meg,. A sziiléi gondoskodast potlo, gyermekek és neveldik kézotti
meleg, biztonsagot és védelmet nyujto, segitd személyes kapesolat kialakitaséra
toreksziink.

A gyermekotthoni szakmai egység kis kozosségében megélt élethelyzetek, a
mindennapok feladataiban val6 aktiv részvétel segiti a gyermekek Snallésodasat,
fejleszti praktikus intelligencigjukat, fizikélis- mentalis képességeiket, individuumma
valasukat.

Gyermekeinkben ki kell alakitanunk a pozitiv énképet, segiteniink kell dket, hogy
télhessék az ,.én vagyok valaki, bennem biznak, és én meg tudom csindlni” érzését.
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A kiilonleges gyermckotthoni szakmai egység kapesolatrendszere

A gyermekotthoni szakmai egység struktarajabol, specialis helyzetébdl kovetkezGen
csak abban az esetben tud a vele szemben tamasztott elvarasoknak megfelelni, ha
eredményesen integralodik kéryezetébe, kapcsolatrendszerét gy €piti ki, hogy
nevelési céljait veliik szorosan egyiittm{ikodve tudja megvalositani.

Szakmai kapesolat

A gyermekek oktatdsanak- képzésének fé szintere az iskola. Fontosnak tartjuk, hogy
gyermekeink aktivan részt vegyenek az iskolaban foly6 fogtalkozasokon, szakkorokon,
kiilsnbdzo habilitacids, rehabilitacios foglalkozasokon.

Fontos a j6] miik6dé kapcsolat a tarsintézményekkel, gyamhivatalokkal, a
Gyermekjo6léti Szolgalat munkatérsaival.

Ellatott gyermekeink fogyatékossagahoz tarsuld egyéb egészségiigyi problémainak (pl.
szemészeti, neurolégiai, ortopédiai, gastroenterolégiai, fogdszati, pszichidtriai, stb.)
kezelése érdekeében fontos, hogy az egészségiigyi intézményekkel, illetve mind az
alapellatasban, mind a szakellatisban dolgozé orvosokkal zokkenSmentes, jo
kapesolatot apoljunk.

Tarsadalmi kapcsolatok

A helyi intézményekkel valé szoros egyiittmiikodés, jatszohdzak, kulturdlis és
sportrendezvények stb. segitik gyermekeink integralédasat, szocialis beilleszkedéset.

Szamos kapesolatot tartunk fenn civil szervezetekkel, melyek koziil elsoként emlitendd
Fejér Megyei Esély Gyermekvédelmi és Gyermeksegité Alapitvany Tevekenysege
nagymértékben hozzajarul gyermekeink taborozasi és rehabilitacids tevékenységének
biztositasahoz.

A tamogatok és Snkéntesek megszépitik és gazdagabba teszik iinnepeinket és kozos
rendezvényeinkkel szinesebbé varazsoljak a szabadid6s programjainkat.

A Tordasi Kozhasznu Allatasszisztalt Terapias és Oktatasi Egyesiilettel kialakitott j&
egyiittmiikddésnek koszonhetéen a gyermekek szdmos allatokkal kapesolatos
rendezvényen, valamint rendszeresen kutyas és lovas terdpids foglalkozdsokon
vehetnek részt.
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A ,.\Vigyaz6 kéz” gyermekvédelmi egyesiilet segitségével kiilsnbdz6 rendezvényeken
vehetiink részt, melyek sok élmény biztositanak gyermekeink szdmara,

Az Eletfa Rehabilitiacios Intézettel és a Down Alapitvannyal kialakult j6 kapcsolat,
reményeink szerint az otthonbdl kikeriild gyermekeink szdmara jelenthet megnyugtatd
elhelyezési lehetoséget.

Fontos, hogy timogatdinkkal €s patronaldinkkal minél t6bb kézés programokat,
rendezvényeket szervezziink, ezzel is segitve gyermekeink tarsadalmi beilleszkedését.

Célmeghatarozas

15/1998. (V:30.) NM. rendelet. 83. §.(1) ,,A gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott
gvermek testileg, értelmileg, érzelmileg, erkolesileg kordnak és Kképességeink
megfeleléen fejlédjék, személyisége a leheté legteljesebb médon kibontakozzék,
képessé viljon a vérszerinti csalddjiba valé visszailleszkedésre vagy neveldsziildi,
illetve drikbefogado csaladba torténd beilleszkedésre, vagy az dnallé életvitelre. E
cél érdekében a gondozasit, nevelését, ellitisit végzé személyes kotelesek
egyiittmiikodni egymadssal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a
gondozott gyermekkel foglalkoznak.”

(2) A fogyatékes gondozott gyermekek szimara az emberi méltésagat biztosito,
képességeihez igazodé, és azokat a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztaté
gondozast, nevelést kell biztositani.”

A martonvasari kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység speciilis célja:

Specidlis célunk — a fogyatékossdg altal determinalt viszonyok kozott is — olyan
cselekviképes személyiség kialakitasa, aki rendelkezik az alkalmazkodo6 készscg, az
akaraterd, az onallésagra torekvés, egyiittmilkddés készségével. Képes gondolatai,
kivinsagai kozlésére, interperszondlis kapcsolatok kialakitisdra, egyszerli
munkafolyamatok kitarté végzésére, szabadidejének hasznos eltsltésére. Tamogatd
tarsadalmi kornyezetben képessé valik a teljes emberi élet megismerésére, atélésére.

Az értelmileg akadalyozott gyermekeket, fiatalokat neveld gyermekotthoni szakmai
egység potolni torekszik a gyermekek szdmara a csaladi kdmyezetet. A napi €lmények
biztositasa mellett, a szeretetteljes egyiittélés altal valik megfelel életkdzeggé, ahol a
gyermekek onmagukat elldtni, egymassal €lni, jatszani, tanulni, dolgozni,
szabadidejiiket eltSlteni, lakni tanulnak meg.

Célunk, hogy gyermekeinknek olyan életfeltételeket biztositsunk, és olyan életmintat
kozvetitsiink, melyek segitik az egyén szerepének el6térbe keriilését, figyelembe veve
sajatos nevelési igényeiket. A személybdl kiindulva, nyitott pedagdgiai helyzeteken
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keresztill, élmények &s tapasztalatok sokfajta tanulési kindlatdval lehet elémi az
akadalyozott ember cselekvési onallosagat.

. A martenvasari kiilonleges gyermekotthoni szakmai egység nevelési alapelvei:

A gyermekotthoni szakmai egységiinkben elhelyezett gyermekeknek életkoruknak,
egészségligyi, illetve mentslis allapotuknak, fejlettségliknek megfeleld, allandosagot €s
érzelmi biztonsagot nyvjto teljes korii ellatasban, gondozasban, nemzetiségi, etnikai és
vallasi hovatartozasukat figyelembe vevd nevelésben, oktatisban kell részesiilniiik.

> Az otthonossdg megtecremtésének elve:  Lakdcsoportok — otthonos
koriilményeinek megteremtése, lehetdséget nyijtva a gyermekeknek és a csoportban
dolgozé felndtteknek sajat kdmyezetiik kialakitasara, fejlesztésére.

> Az elfogadss elve: A gyermekotthoni szakmai egységbe kertilt gyermekek nagy
része a beutaldsuk eldtt bizonyos fokig sériilt, karosult. A beutalt gyermekeket
elfogadjuk el6életével egyiitt olyannak amilyen. Kialakitjuk a biztonsagérzetet, segitd
kapcsolatot.

> A normalizicié elve: A gyermekotthoni szakmai egységben €16 gyermekek
szaméra olyan életmintat és életfeltételeket kell biztositanunk, amelyek a tarsadalom
megszokott életfeltételeihez és életmodjahoz leginkabb hasonlitanak.

> Az integricié elve: Keressik a gondozottak foglalkoztatdsa, tarsadalmi
beilleszkedése sordn az integracios elv érvényesiilésének lehetdségeit, ennek érdekében
minél szélesebb korii kapesolat-felvételt kell biztositanunk . tars, kulturalis és oktatasi
intézményekkel, civil szervezetekkel, segitd szakemberekkel, kortarscsoportokkal.

> Diszkriminacié tilalmdnak elve: Az Alkotméanybirésag a 9/1990. (IV. 25.) AB
hatarozataban 6sszekacsolta az emberi méltosag fogalmat az egyenldségével.

> A differencislt b4nasméd alkalmazdsinak elve: Minden gyermeket egyéni
sziikségleteihez mérten kell gondozni, nevelni, figyelembe véve életkorat, fejlettségi
szintjét.

> Motivacié elve: Alakitsuk ki gyermekeinkben a megismerési, felfedezési
véagyat, hogy 6rommel, kedvvel jussanak el a kiildnboz6 ismeretekig.

> Kovetkezetesség elve: Azonos elvérds-és kovetelményrendszer a Héazirend
betartatsa, a teljesitmények folyamatos, azonos mércével valé mérése.
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> Onrendelkezés elve: A gyermek dnrendelkezéséhez az életkoranak megfeleld
autonémiat kell kapnia.

Ennek érdekében pozitiv életélmények, a szocialis és lelki sziikségletek kielégitésének
lehetségével igyeksziink hozzijarulni a minél teljesebb dnmegvaldsitashoz, a
lehetséges fejlédés felsé hataranak eléréschez.

> Fokozatossig elve: Az 1j ismereteket a gyermekeink képességeihez igazodd
{itemezéssel vezetjiik be, a konnyebbtdl a nehezebb, az egyszeriitdl az Osszetett felé
haladunk, hozzijérulva az Gj helyzetekhez valo kénnyebb alkalmazkodéashoz, a
valtozasok fogadasahoz.

> Komplexitis elve: Pedagégiai modellink az értelmileg akadélyozottak
nevelése- oktatds terén a szocidlis tanulsra, fejlesztésre, motivaciok nyujtasara, az
onallésag tamogatisara, a kdmyezet gondoskoddsara 6szténzé komplex tamogatas
megvaldsitasa.

> A gyermekek mindenek felett 4llé érdekének elve: Munkédnk soran az
alapvetd gyermeki jogok érvényesitését allitjuk eldtérbe, tudvén, hogy az értelmileg
akadalyozott gyermekeknek is joguk van a teljes értékii emberi életre.

> Kolcsonds tisztelet elve: Feln6tt-gyermek, gyermek-gyermek kozotti kolesonds
tiszteleten és megbecsiilésen alapuld partneri viszony kialakitdsa, fenntartasa az
egyiittmiikddés nélkiilozhetetlen feltétele.

A martonvasari kiilénleges gyermekotthoni szakmai egység programjahoz
kapesol6dé feladatrendszer

Feladatunk:
- az individualis nevelési szitkségletekbdl kiindulé egyéni fejlesztési tervek
készitése,

- agyermekek személyiségének figyelembe vételével a pozitiv tulajdonsagok
erfsitése, pozitiv énkép, Onbizalom kialakitdsa, ,,minden ember
személyisége egyedi, ezért csak egyedileg segithetd”,

- hogy gyermekeink szamdra perspektivat adjunk, legyenek céljaik, terveik,
segitsiik redlis jovoképiik kialakulésat,

- a szabadidds és terapias foglalkozasok megszervezése, tekintetbe veéve a
sajatos nevelési igényeket,
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- a gyermekek érzelmi- magatartasbeli fejlédésének biztositasa csaladias
légkor megteremtésével, kiemelt feladatként kezelve az Allami
gondozottsdggal egyiitt jar6 masodlagos sériilések specilis ellatasat. A
kiilsnleges gyermekotthoni szakmai egységnek 4t kell venni a csalad
statuszat, szerepeit, szocializacios feladatait,

- gy6égypedagbgiai modszerek alkalmazasa (kis lépések elve, cselekvésbe
agyazottsag, gyakorlds)

- terapis szemlélet megvaldsulasa (allatasszisztalt terdpidk, miivészetterapiak,
munkaterapia, stb.)

- beilleszkedési nehézségek és magatartasproblémak lekiizdése érdekében
egyéni és csoportterapias foglalkozasok biztositéasa,

- gyermekek igényeihez igazodo, strukturalt napi- és hetirend, évszakokhoz,
innepekhez, hagyoményokhoz valé kotédés kialakitdsa a biztonsdg,
kiszamithatosag és viltozatossag fenntartasa érdekében,

- jutalomorientalt, viselkedésterapids alapelveken nyugvé egységes
motivacios és értékeld rendszer miikddtetése,

- akiilonleges sziikségletii és ennek megfeleld ellatasban részesiilé gyermekek
csaladi  hatterének  feltérképezése, a lehetséges sziiléi illetve
testvérkapesolatok kiépitése, apolasa,

- az ellatottak higiénés sziikségleteinek biztositasa, tSrekedve a gyermekek
onallésaganak minél magasabb szintre emelésére,

- az egyéni sziikségletek figyelembe vétele mellett a kozosségi 1ét elényeinek
kiaknazasa, kozosségi élmények tobbszintii biztositasa.

5. A gyermekvédelmi tevékenységbdl adodo feladatok

Teljes kori ellatas

A gondozott gyermek szamdra naponta, az életkornak megfeleld, legalabb Otszori, egy
alkalommal meleg, az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek megfelel6 étkezést kell
biztositani, a személyes gondoskodast nyijté intézmények szakmai feladatair6l cs
mikodésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembe
vételével.
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Ha a gondozott gyermek egészségiigyi allapota indokolja, részére az orvos eldirasainak
megfeleld étkezést kell biztositani.

A teljes korii ellatas részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb hat valtas
fehérnemiit, valamint hdrom valtas hal6ruhat, tovabba az évszaknak megfeleld legaldbb
két valtas hétkdznapi (otthoni és utca) felséruhat és cip6t, valamint alkalmi és
sportruhizatot tartalmaz.

A ruhazat tisztitasarél az ellatast nynjté gondoskodik, amelybe olyan mértékben vonja
be a gondozott gyermeket, amely életkordnak és képességeinek megfelelden elvéarhato
tole.

A személyi higiéné biztositasa, valamint a textilidval valé ellatds keretcben
gyermekenként biztositani kell legalabb:

- amindennapos tisztdlkodashoz, testipolashoz sziikséges feltételeket,
tisztalkodasi és testapoldsi szereket, valamint textilidkat,

- héarom valtas d4gynemiit.

Az iskolai oktatisban, szakképzésben részt vevd gondozott szamara biztositani kell a
tankdnyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket.

A gondozott gyermek szamara biztositani kell a felzrkozast, illetve a
tehetségfejlesztést.

A gondozott gyermek részére biztositani kell a feltételeket, - utikoltséget hazautazashoz,
postai koltségeket a levelezéshez, telefonalashoz — amelyek segitségével
hozzatartozoival kapesolatot tarthat.

A gyermekek, fiatalok életének eseményeirdl élettdrténeti konyvet, illetve fotéalbumot
vezetiink.

A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltSltése érdekében az elltdst nytjto
gondoskodik a kulturalédashoz, jatékhoz, sporthoz szitkséges eszkdzokrol.

Az ellatast nydjté gondoskodik a szabadid6s tevékenységekhez sziikséges és indokolt
koltségekrol.
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A killonleges vagy specialis ellatast igényl6, valamint kett6s sziikségletii gondozott
gyermekek szdmdra a fejlddéshez, fejlesztéshez, gyogyulashoz, rehabilitacidhoz ¢€s
terapighoz szitkséges és indokolt eszkdzok beszerzésérdl a fenntarté gondoskodik.

A gyermekek szamdra, személyes szitkségleteik kielégitéscre, havonta zsebpénzt
biztositunk. A zsebpénz havi &sszege nem lehet kevesebb a jogszabalyban régzitett
Osszegnél.

Lakasotthonainkban csoportgazdilkodas folyik. A hazvezetd neveld irdnyitasaval
orténik a Fenntarté 4ltal biztositott ellitmény felhaszndldsa, melynek részletes
szabalyait a Csoportgazdéalkodasi Szabalyzat tartalmazza.

A gondozas, nevelés

A gondozés, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg,
erkolesileg  kordnak megfeleloen -fejlodjék, személyisége a leheté legjobban
kibontakozzék, és képessé valjon a vérszerinti csaladidba valo visszaillesziésre, vagy
neveldsziildi, illetve 6rokbe fogadd csaladba torténé beilleszkedésre. E cél elérése
érdekében a gondozasat, nevelését, ellatdsat végz6 személyek kotelesek egyiittmiikddni
egymassal, valamint mindazon intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekkel
foglalkoznak.

Az értelmileg akadalyozott gyermek szdmdra az emberi méltosagat biztosito,
képességeihez igazodd és azokat a lehet6 legteljesebb mértékben kibontakoztatd
gondozast, nevelést nyujtunk.

Az ellatas megkezdésekor a rendelkezésre 4ll6 dokumentumok alapjan elkészitjiikk a
gondozott gyermekre vonatkozé egyéni gondozasi- nevelési programot tartalmazo
egyéni gondozéasi- nevelési tervet. Az egyéni gondozasi- nevelési tervnek a célja az
egyéni elhelyezési terv megvaldsuldsat biztosité gondozassal, neveléssel kapesolatos
feladatok részletes megtervezése és az abban részt vevd szakemberek kozotti
munkamegosztas meghatarozasa.

A terv elkészitésekor figvelemmel kell lenni kiiléndsen:

- a gyermekjoléti szolgalat altal az alapellatds, illetve a védelembe vétel soran
készitett gondozasi tervre,

- a gyermekvédelmi gondoskodést szitkségessé tevo okokra,
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- a gondozott gyermek, gondozasi helyének kijeldlése targydban készitett
elhelyezési javaslatra, ezen beliil kiemelten a gyermek személyiségvizsgalatanak
eredményére, illetve az egyéb szakvéleményekre,

- a gyermek nevelésében, gondozésaban korabban részt vett szakemberek
véleményére,

- a gondozott gyermekkel és sziilGjével folytatott személyes beszélgetés sordn
szerzett tapasztalatokra,

- egyéb, a gondozott gyermek nevelése, gondozasa szempontjab6l jelentds
koriilményekre.

Az egyéni gondozasi- nevelési terv kidolgozasiba bevonjuk az itél6képessége
birtokaban 1évé gondozott gyermeket, szilldjét (torvényes képvisel6jét), illetve
gondozdjat.

Az egyéni gondozasi- nevelési terv alapjan ellstando feladatunk, hogy a gyermek
szdmdra a testi, érzelmi, értelmi és erkolesi fejlédést biztositd, csaladpotld ellatast, a

sziil6i gondoskodést helyettesité védelmet biztositsunk.

Gondoskodunk arrdl. hogy a gondozott gyermek hozzajusson:

" a megel&z6 és gydgyité egészségiigyi ellatashoz, valamint az eldirt gyogyszerekhez és
gybgyaszati segédeszkozokhoz,

= a terdpishoz, amely személyisége korrekciGjahoz, az 6t ért lelki sériilések gyogyitasahoz
sziikséges,

nkiilon jogszabslyban meghatirozott szakértdi bizottsdg javaslatinak megfeleld
gyégypedagobgiai ellatasahoz,

= 5 koranak és képességének megfeleld oktatashoz, szakképzéshez, tovabba a tanulmanyi
lemaradésai megsziintetéséhez sziikséges segitséghez, illetve azokhoz a feltételekhez,

amelyek biztositjak tehetsége, képességei megfeleld kibontakozasat,

»a szellemi és erkolesi fejlédését szolgals, kulturdlis értékekhez, tajékoztatashoz, a
médianak az ismeretek bovitését szolgalo, erbészakmentes miisoraihoz,

= a szabadideje hasznos és tartalmas eltsltéséhez sziikséges feltételekhez,

» sz6rakoztatd, miivészeti és kulturalis tevékenységekhez.
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Valamint fogadoérakon, sziili értekezleteken téjékozédunk a gondozott gyermek iskolai
elémenetelérol.

Csaladi kapcsolatok
A kapcsolattartasra jogosult (a tovabbiakban: hozzatartozo) és a gondozott gyermek
kapcsolattartisat a gyamhatdsig hatirozza meg. El6segitjitk a gondozott gyermeknek

hozz4tartozojaval valo folyamatos kapcsolattartasat.

A kapcsolattartds formai kiildndsen:

. a gondozott gyermek meglatogatasa tartozkodasi helyén, tovabba meghatarozott
id6szakra torténd elvitele (szabéalyozott folyamatos kapcsolattartas),

° a gondozott gyermek szabadsigra torténd elvitele (szabalyozott id6szakos
kapcsolattartés),

. gyermekvédelmi gyami engedéllyel megvalosuld, szabalyozott kapcsolattartasi

idén kiviilli  kapcsolattartas (alkalmanként), amennyiben a gyamhatdsag
hatarozatdban ezen jogkSrben lehetévé teszi a gyermekvédelmi gyam

kozremiikodését,
. levelezés,
. telefonkapcsolat,
. ajandékozas, csomagkiildés

Az eltavozast, szabadsagra vitelt, illetve a latogatas alkalmankénti idopontjat és modjat
az intézmény hazirendje, illetve a gyermekvédelmi gyammal és a szakmai egység
vezetbjével tortént eldzetes megallapodas alapjan a gydmhatosag hatdrozza meg, illetve
gvami dontés alapozza meg,.

A latogatas alkalmaval biztositjuk, hogy a gondozott gyermek és a hozzétartozo
taldlkozasa és a latogatas alatti egyiittléte kulturalt forméban és zavartalan kérilmények
kozott torténhessen.

A levelezés és telefonkapcsolat lehetéségének biztositasa sordn a levéltitokhoz, illetve
a magantitokhoz valo jogot tiszteletben tartjuk.

A hozzatartozoé a kapcsolattartas soran koteles az ellatast nyujté személlyel, illetve az

ellatast nyujto intézmény munkatarsaival a gondozott gyermek érdekét szolgalo modon
egylittmiikodni, és a hézirendet betartani.
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Ha a kapcsolattartas kérdésében vita meriil fel a hozzatartozé és a gyermekvédelmi
gyam kozott, a gyermekvédelmi gyam koteles a gyamhatosagtol dontést kérni. A
kapcsolattartas soran tajékoztatjuk a hozzéatartoz6t a gondozott gyermek nevelésérdl,
fejlédésérdl, és a vele kapcsolatos fontosabb eseményekrdl.

A gondozott gyermek tovabbtanuldsénak, képzésének, életpalydjanak kijelolése elétt a
gyermekvédelmi gyam konzultal a gondozasi hely szakembereivel.

A gondozott gyermek és a hozzétartozd kapcsolattartdsanak alakulasardl, a sziilének az
ellatast nyhjtéval valé egylittmiikodésérdl — felkérésre - irdsban tédjékoztatjuk a
gyamhatosagot.

A gondozott gyermek és a csaladja kozotti kapesolat apoldsa, a csalddnak a gyermek
visszafogadasira alkalmassa tétele érdekében, a szakmai egység vezetdje
egylittmiikédik az illetékes gyermekjoléti szolgélat csaladgondozojaval.

Utogondozas

Az otthont nynjto ellatas keretében a nevelésbe vétel megsziinését kdvetoen a gondozott
gyermek, a fiatal felndtt csaladjéba valé sikeres visszailleszkedését utogondozas
keretében kell segiteni.

A volt gondozott fiatal felnétt utégondozasat a gyamhivatal hatirozata alapjan a
gyermekotthoni szakmai egység latja el. A gondozott gyermekkel, illetve fiatal felndttel
(tovabbiakban: utégondozott) kapcsolatos csalad, - illetve utogondozési feladatokat az
utégondozé latja el.

Az utégondozas soran az utégondozo egyiittmiikddik az utogondozott lakhelye szerinti
gyermekjoléti szolgalattal, tovabba felkutatja, &és lehetdség szerint bevonja az
utégondozésba azokat a tarsadalmi szervezeteket, alapitvanyokat, egyhdzi szervezeteket
és onkéntes segitéket, amelyek, illetve akik az utégondozottat segiteni tudjak.

Az utégondozoé feladatai:
o A hazakeriilést kovetden figyelemmel kiséri, illetve segiti az utégondozottnak
a csaladjaba valo beilleszkedését.

o  Segiti az utégondozottat a képességeinek, tehetségének megfelels

kozoktatasi, szakképzd intézmény vagy munkahely kivalasztasaban ¢s a
felvétellel kapcsolatos teenddk intézésében.
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o A jogszabalyok altal biztositott timogatasi lehetdségek ismeretével segiti a
fiatalt szocialis gondjai megolddsaban.

o  Tandcsokat ad, segitséget nyljt az utégondozottnak konfliktushelyzetei
megoldasdban.

o  Sziikség szerinti rendszerességgel — de legalabb havonta egyszer felkeresi az
utégondozottat, &s tajékozodik az utégondozott kériilményeinek alakuldsarol.

o Legaldbb heti egy fogadénapon lehetdséget biztosit arra, hogy az
utégondozott problémai megbeszélésére, felkereshesse.

o Segitséget nyljt a fiatal felndttnek az oithonteremtési thmogatds iranti
kérelem elkészitéséhez és benyujtdsdhoz. A gyamhivatal hatarozatédban
foglaltak szerint egyiittmitkodik a fiatal felndttel a tAmogatas Gsszegének
célszerii felhaszndlasaban és errdl a gyamhivatalt tajékoztatja.

Utégondozoi ellatis

Az utdgondozdi elldtast a fiatal felnétt — figyelemmel a kiilonleges sziikségletére —22.,
24. illetve a felséfoku iskola nappali tagozatan tanulményokat folytaté fiatal felndtt
esetén a tanulmanyok befejezésével, de legkésdbb 25. életévének betdltéséig kérheti, a
gyamhat6sag hatarozataval elrendelt utogondozoi ellatas keretében a raszoruld fiatal
feln6tt szamara.

Sziikség szerinti ellatast kell biztositani azon id6szak alatt, amig létfenntartasat nalléan
nem tudja biztositani, vagy nappali tagozaton folytatja tanulmanyait, vagy felvételét
varja szocialis bentlakasos intézménybe.

Az ellatast nyajté és a fiatal felnStt az utogondozoi ellatasrél a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint koteles irasbeli megallapodast kotni.

Megallapodés utégondozoi ellatds esetén: Tartalma a 259/2002 (XIL18.) Korm.
rendelet rendelkezésein alapul”

Az utdogondozoi ellatast igénybe vevé fiatal felnStt az ellatasért kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet. Az ellatast nydjto gyermekotthon a fiatal
felndtt befogaddsarol értesiti a szakszolgalatot.

Az utégondozoéi ellatisrol sz6l6 gyamhivatali hatérozat kézhezvételétdl szamitott 15
napon beliil értesiti a gyamhivatalt és kezdeményezi az ellatds megsziintetését, ha a
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fiatal felnétt az ellatasit nem vette igénybe, ennek okardl ellatist nyujtét nem
taj€koztatta.

A gyamhatosagnak az utégondozéi ellatis megsziintetését javasolja az elldtdst nyUjto,
ha a fiatal felnétt a hdzirendet tobbszor stilyosan megsértette.

Befogadas

A lakésotthon befogadia:
o aszakszolgélati kijeldlése alapjan a Gyvt.72.§. (1) bekezdésében
megjelolt beutald szerv altal ideiglenes hatallyal elhelyezett,

o agyamhivatal 4ltal nevelésbe vett gyermeket, ha a hatarozatban a
gyermekgondozas helyeként a gyermekotthont jel6lték meg.

A befogaddasrél a gvermekotthon haladéktalanul értesiti:

o a beutald szervet, ill. a gyamhatosagot,

o az FMGYK kézpontjat,

o a gondozott gyermek térvényes képviseldjét,

o a nevelésbe vett gyermek vérszerinti sziilojét,

o a sziil6 lakéhelye szerinti gyermekjoléti szolgélatot,

o partfogo feliigyelet alatt 4116 gondozott gyermek hivatasos partfogdjat.

A gyermekotthoni szakmai egység befogadja azt a fiatal felnottet, akinek befogadasat
elézetesen nyilatkozatban vallalta, utogondozoi ellatasat a gyamhivatal elrendelte és az
ellatas biztositdjaként a gyermekotthont jellte meg.

A szakmai egység vezetdje, illetve az ellatast nyjto teljesiti szobeli tajékoztatas
formajéban a Gyvt. 33.§-4ban elbirt tajékoztatasi kitelezettségét az ellatott iranyaban.
Az ellatott és a vérszerinti sziilé e tajékoztatds megtérténtét a Szakmai Program 4.
szamu melléklete szerinti nyilatkozat alairasaval igazolja.
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6. Tevékenységformak, médszerek

Kiilonleges sziikségletek
Gyermekeink fogyatékossagabol ad6do hatranyok lekiizdése, enyhitése érdekében
kiilonbozé fejlesztési (fejlesztd pedagdgus és pszicholdgus altal vezetett egyéni €s
csoportos foglalkozasok), és terapids eljarasok (pl. gyogymasszazs, terapias lovaglas,
hidroterapia, kutyas terapia, miivészeti terapiak) alkalmazésaval probalkozunk, illetve
keressiik ezen a téren is a tovabbi lehetdségeket. A terdpids mddszerek segitségével
novekszik gyermekeink onallosaga, onkifejezése, enyhiilnek magatartdsproblémaik.

Az egyéni gondozasi- nevelési terveket, - melyek az egyéni elhelyezési tervekre, a
gyermek erdsségeire, sziikségleteire épiilnek — az otthonvezetd, a lakdsotthon vezeto, a
fejleszté pedagoégus, a pszichologus és a gyermek neveldi kdzdsen készitik el, a tervben
meghatérozott feladatok megvaldsitdsaért a  végrehajtds koordindlasaért a
gyermekvédelmi gydm, a gyermekotthon-vezetd és a lakésotthon vezet a felelds.

Napi életgyakorlatok
A gyermekotthoni szakmai egységben folyé csaladi nevelés, a valdsigos €lethelyzetek
megélése, a mindennapok feladataiban valé aktiv részvétel fejleszti gyermekeink
onallosagat, megtanulnak dontéseket hozni az 8ket kdzvetleniil érinté kérdésekben (pl.
étkezéssel, ruhazkodassal kapcsolatban) és ezzel Ssszefliggésben meg kell tanulniuk a
felel6sség vallalasat is.

»Az értelmi fogyatékos emberek védelmének igénye sokkal nagyobb, mint mas
emberek esetében. Egyidejiileg azonban megalizé, ha az ember soha nem villalhat
kockdzatot. A kockdzat az emberi méltésaghoz tartozik, a fogyatékos ember
méltésigahoz is.” (Hatos Gyula)

Szabadidds tevékenységek

A szabadid6 hasznos eltsltését fontos megtanitanunk, hiszen jelentds szerepe van a
fogyatékos gyermeket tarsadalmi rehabiliticidjaban. ,...a sériilt emberek tirsadalmi
beilleszkedése jelentds részben éppen a szabadidé teriiletén valésulhat meg vagy
gatlodik.” (Hatos Gyula)

A szabadid6t pihenés mellett az Onfejlesztésre, a személyiség gazdagodasara
hasznéljuk.

o A jaték szerepét fontos fejleszt6 lehetGségnek tartjuk, ezért tudatosan

szervezzilk, irdnyitjuk (konstrukcios-, szerepjatékok, figyelem- €s
gondolkodasfejlesztd, szituacios, dnismereti, labda és tigyességi jatékok).
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o Igyeksziink minél t6bb mozgasos, ,,szabadlevegds” programot szervezni. A
kirandulasok, taborozasok, a kozos élmények erdsitik a kozosséget, fejlesztik
a gyermekek szocialis alkalmazkodo- készségét, bovitik ismereteiket.

o A kiilénbézo foglalkozasokon (zene, sz6vés, bab, anyagozas, sport stb.)
lehetdség van a gyerekek személyiségének kibontakoztatasara, esztétikai
élmény szerzésére, a kreativitasuk fejlesztésére.

Unnepek
Az unnepek fontos, meghatérozé tényezdi a kozosségi életnek. A személyes tinnepek
kiemelkedé események gyermekeink életében, melyeknek mér hagyomanya van
intézményiinkben.

A kozosségi tinnepek elkészitése, az ,linnepvaras” mikéntje, maga az innepek
lebonyolitasa az évek soran kialakitott szokasok, hagyomanyok szerint térténik. A
gyermekotthoni keret k&zdtt a csaladi hazas elhelyezés biztositja e szokasok,
hagyomanyok meg6rzése mellett az iinnepek valodi meghittségét, személyiséget.

Mébdszerek

Nevelési elveinknek, céljainknak, az értelmileg akadalyozott gyermekek
személyiségének specidlis fejlesztésének leginkabb megfelelé modszereket kell
kivalasztanunk és kozvetiteniink, melyek jol kapcsolhaték gyermekeink napi
élettevékenységeihez.

Kézvetlen modszerek:

o elénye a szakszerliség, az iranyitottsag, a folyamatos korrekcié lehetdsége.
Moédszerek: segités, gyakorlas, ellendrzés, kivetelés, szerepjatékok, szitudcios
jatékok, elbesz€lés, bemutatds, neveldi példa, beszélgetés, magyarazat,
értékfeltaras.

Kozvetett médszerek:

o aneveld hatasok forrdsa a gyermekotthoni szakmai egységben él6k kzos
tevékenysége. A napi feladatok soran kialakult élethelyzetek alakitjak a
gyerekek kolcsonhatasait, ezek a kolcsdnhatésok kozvetitik a csoport, a gyermek
felé az értékes, kovetendd normakat, magatartdsformakat.

» Mobdszerek: neveld személyes részvétele, pozitiv minta, k§zosségi
tevékenység, szokasrend, konfliktuskezelés, problémak megbeszélése, kbzds,
napi élettevékenység.
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Jutalmazas, biintetés
Pozitiv megerdsitésen alapulo, jutalomorientalt értékeld rendszer miikddtetése.

A gyermekek részére az alabbi jutalmazisok biztosithatdk:

o sz6beli és irasbeli dicséret
o targy vagy pénzjutalom
o jutalomprogramokon valé részvétel.

Biintetés, nem lehet 5ncéla, kollektiv, megszégyenitd, nem sértheti a gyermek
jogait. A gyermeknek mindig tudnia kell, hogy miért kapja a biintetést, annak
mértéke tekintetében a tett siilyossaga legyen meghatéarozo.

A gyermekek részére adott biintetések formai:
o szdbeli €s frasbeli figyelmeztetés,
o kedvezmények megvonasa.

Székesfehérvar, 2023, januar 13.

N \ N
Mgl diey
Mészaros Irén
szakmai egység vezetd
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VL. sz. Szakmai Egység Hazirendje
(Martonvasar)

A hézirend célja, hogy meghatirozza a gyermekotthon belsé életének rendjét, a
gyermek életkorahoz, egészségiigyi allapotahoz, fejletiségi szintjéhez igazodva
megallapitsa a gyermekek jogai gyakorlasanak és kételességei teljesitésének szabélyait.
E szabélyok ismerete és elfogadasa feltétlentil sziikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A HAZIREND mindannyiunk szaméra
egyforman iranymutaté — megkoveteli a kozOsségi 16t altalanos szabélyainak
megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a gyermekek és a nevel6k egymds iranti
kolcsonds megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkdjukat ennek szellemében
kotelesek végezni.

L. Altaldnos rendelkezések:

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont VI. szamu (martonvasari kilonleges
gyermekotthoni) szakmai egysége (tovabbiakban szakmai egység) alaptevékenysége,
hogy a gyermekvédelmi gondoskodas alatt 4116, ideiglenes hatéllyal elhelyezett, illetve
nevelésbe vett kiskorii ellitottak részére a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvényben meghatarozott otthont nyujté ellatast
biztosit, tovabba az utdgondozéi ellatottak szaméra szitkségletiik szerinti ellatast nyujt.

A jelen Hazirend hatalya kiterjed az ellatott valamennyi gyermekre és fiatal felnéttre, a
szakmai egység valamennyi dolgozdjara és latogatas vagy egyéb célbol belépd
valamennyi személyre.

I1. Jozok és kitelezettsézek

A szakmai egység ellatottainak joga van:
1./ az életkoruknak, egészségligyi allapotuknak, fejlettségi szintjilknek megfeleld
neveléshez- gondozishoz, emberséges bandsmaédhoz.

2./ részt venni a szakkdrok, a nem kotelezd tanérdk, a rehabilitacids, habiliticids
foglalkozasok tevékenységében és a tanoran kiviili egyéb sport, kulturalis és mas
terapias foglalkozasokon.

3./ a személyes értékeik megdrzéséhez. Ezt a jogot a kiilonleges jellegb6l adodban az 6t
gondozok segitségével gyakorolja, akik leltéri felelosséggel tartoznak az atvett
vagyontargyakért. Az értékek taroldsa hozzéférheté zart helyiségben ill. butorban
torténik. A gondozott szamara a hozzaférhetdséget barmikor biztositani kell. A
vagyonkezelésrdl a kijelslt gyermekvédelmi gyam gondoskodik.
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4./ hogy javaslataikat, véleményiiket elmondjik az oket érintd tigyekben. Tovabba
javaslattal élhetnek tarsaik értékelésénél, jutalmazasanal, kitiintetésénél, biintetésénél.

5./ az egészségiigyi ellatashoz. Betegség, rosszullét esetén a haziorvos, szolgalati idején
kiviil a korzeti iigyelet elérhetd az ligyeletes neveld, az éjszakas gyermekgondozo
segitségével.

6./ vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dését szabadon megvalasztani és gyakorolni, hit-
és vallasoktatisban részt venni.

7./ hogy segitséget kapjanak a csalddi komyezetiikbe valo visszatéréshez, vérszerinti
kapcsolatok apolaséhoz.

8./ latogatok fogadasara az erre kijelslt helyen: a gyermek, illetve fiatal szobajaban, a
kapcsolattart6 helyiségben. A latogatasok ideje: hétvégén és innepnapokon 9-17 6raig.
A gyermekkel val6 kapcsolattartast a gyamhatosag hatarozata szabalyozza.

9./ Telefonkapcsolat: A hozzatartozék 18:00 utan 20:00 ordig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefondldsa minden esetben a jelenlevd felndttel vald
egyeztetés utan torténhet. A felndit biztositja gyermeknek a magantitokhoz valo jogat!

10/ Levelezés: a lakasotthon vezetd segiti a gyermeket, hogy képességeihez és
igényeihez mérten a levelezéssel, mint a kapcsolattartas forméajéval élni tudjon és ajelen
levé felnétt segiti a gyermeket a - levél célba érése érdekében - a helyes cimzes
elkészitésében &s biztositja a levéltitokhoz val6 jogat mind a kimend, mind a bejovo
leveleit illetden.

11./ szabadidejikk 6natlo — képességeik figyelembe vétele melletti - eltoltésére a
szakmai ogységen kiviil, melynek iddkeretét a csoportvezetd nevelével kozosen
hatarozzak meg.

12./ az otthon felszerelési és berendezési targyait szabadon, rendeltetésszeriien
hasznalni.

Az ellatisaval, illetve a hazirendben rogzitett jogok sériilése vagy sérelme esetében a
gyermek, a gyermek sziiléje, vagy mas torvényes képviseldje panasszal élhet a szakmai
egység vezetdjénél, gydmjanal, az intézmény vezetGjénél vagy az érdekképviseleti
forumndl, irasba, vagy szoban.
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A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét elléto érdekképviseleti és szakmai
szervek a héazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetSjénél
vagy az érdekképviseleti forumnal

a.) az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoi kitelezettségszegése
esetén,

c.) az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozasi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellatottakkal ismertetésre kerilt
a Panaszlada funkcidja, hasznalata és a panaszok kezelésének modja, az alabbi
szabalyozas szerint:

A Panaszladat a gondozési helyen az ellatottak szamara hozzaférhetéen kell elhelyezni.
A Panaszladakat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanu jelenlétében a tartalmat
meg kell tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni,
ha a 14d4ban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a lada felbontasanak idépontja, annak megéllapitdsa, mit
tartalmaz a lada, valamint a jelenlevék nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 masolati példanyat a szakmai egység
vezetdjéhez, és az intézmény vezetdjéhez el kell juttatni, legkésobb a lada felbontasat
k&vetd napon. A fenti dokumentumokat elsédlegesen e-mailben, ennek akadélya esetén
papir alapon kell tovabbitani.

A panasz ligyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjéba tartozé dolog -
a szakmai egység vezetbje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tdjékoztatja
az intézmény vezetdjét, a panaszost, €s minden €rintettet.

Tovabbi intézkedds sziikségessége esetén az intézmény vezetSje rendelkezik.
Intézkedésérol az érintetieket tajékoztatja.

Amennyiben a panasz targya meghaladja a szakmai egység vezetdje kompetencidjat,
vagy érdekellentét, konfliktushelyzet all fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.
Intézkedésérél tajékoztatja a szakmai egység vezetdjét, a panaszos ellatottat, és minden
érintettet.

Az intézmény egységeibol érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazo
dokumentaciok 1 példanyat az intézmény Kozpontjdban a Titkdrsag attekinthetd
formaban 6sszegyijti és tarolja.

Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja és
tajékoztatast ad a panasz orvosldsdnak mas lehetséges modjardl. A fiatal felndtt az
intézmény fenntart6jahoz vagy a gyermekjogi képviselohoz fordulhat, ha az intézmény
vezetdje vagy az érdekképviseleti forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat
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eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ¢rt egyet. Az Erdekképviseleti
Férum megvizsgalja a hozzé benyujtott panaszokat és a hatdskorébe tartozd tigyekben
dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartonal, a gyermekjogi
képviselénél, illetve mas hataskorrel rendelkez6 szervnél.

Intézmény vezetSjének és az Erdekképviseleti Forum vezetdjének postai levélcime:
8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetdje esetén 06 22 329 011. A
kiskord panasszal élhet tovabbd a gyermekjogi képviselonél, akinek elérhetdsége és
fogadé Orajanak idépontja valamennyi gondozasi helyen kifliggesztésre keriilt.
Panasszal lehet élni tovabba a fenntarté Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatdsag
Fejér Megyei Kirendeltség intézményvezetdjénél, akinek postai cime: 8000
Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgalasa a rendelkezd torvények, illetve
az érdekképviseleti forum belsé szabalyozasa szerint torténik.

Az Frdekképviseleti Forum véleménvyezésére és egvetértési jogara vonatkozo eldirdsok:
Az FErdekképviseleti Forum véleményt nyilvanithat az intézmeény vezetdjénél a
gyermeket, fiatal felnéttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet, az intézmény
alaptevékenységével Ssszhangban végzett szolgaltatdsok tervezésérdl, miikdtetésérol,
valamint az ebbdl szdrmazé bevételek felhasznalasardl. Az Frdekképviseleti Férum
egyetértési jogot gyakorol a hazirend jévédhagyasardl.

Az Erdekképviseleti Férum a hatdlyos jogszabalyokon alapuld intézményi
szabalyzatban foglaltak szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Férum
Szabalyzata.).

A szakmai egvség ellatottai kitelesek:

1/ a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak Aallaganak megovasara. A
novendékek fegyelmi feleldsséggel tartoznak a széndékosan, illetve a rendellenes
hasznalat kévetkeztében gondatlanul okozott karokeért.

2./ kdzvetlen kdrnyezetiiket rendben és tisztén tartani.

3./ egymassal, valamint az intézmény dolgozoival szemben az altalanosan elfogadott
normdknak megfeleld magatartast tanusitani.

4./ magukat tévol tartani a kéros szenvedélyektdl (szeszesitalt, kabité és bodito szerek
stb). A szakmai egység teriiletén tilos a dohanyzas! Dohanyzasi lehetdség az intézmény

teriiletén kiviil, a bejarattél 5 m-re van.

5./ az intézmény tlizvédelmi, balesetvédelmi és munkavédelmi eldirasainak betartasara.
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6./ a kozosségi egylittélés szabalyainak, norméinak betartasara.

Sziil6i jogok és kitelezettségek:

A szakmai egyvségben elhelvezett gvermek sziiliének joga:

o hogy rendszeres tajékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérol, egészségi allapotardl,
neveléserol.

o hogy segitséget kapjon gyermeke csalddba valé visszailleszkedéséhez.

o hogy a gyermek, sorsat érint6 lényeges kérdésekben meghallgassék, véleményet
figyelembe vegyék.

o hogy gvermekével kapcsolatot tartson a gyamhatdség altal szabalyozottak szerint.

A szakmai egységben elhelyezett syermek sziiléjének kotelessége:

o hogy egylittm{ikddjon a gyermeke gondozasat ellaté személyekkel.

o hogy minden t8le telhet6t megtegyen a gyermek fejlédése érdekében.

o hogy gyermekével kapcsolatot tartson a gyamhatdség altal szabélyozottak szerint.

A szakmai egység dolgozéinak jogai:

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott a hatalyos jogszabélyok alapjén
kozfeladatot ellatd személynek mindsiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben
részesiil. A mindenkor hatalyos Kézalkalmazotti térvény és Munkatdrvénykonyve
szabalyai szerinti, €s az intézményi szabalyzatokban foglalt jogok illetik, €s
kotelességek terhelik a dolgozokat.

IIL. A hizirend megsértése miatti hdtranyok

o szobeli és irasbeli figyelmeztetés,
o kartéritésre kotelezés
o kedvezményekbdl kizéaras.

A gvermekek részére az alibbi jutalmazas biztosithaté:

o szobeli és irasbeli dicséret
o targy vagy pénzjutalom
o jutalomiidiilés, jutalomkirandulas.

Jutalmazasok, biintetések kérdésében a gyermekotthon nivendékeinek és nevel8inek
véleményét is figyelembe véve a szakmai egység vezetdje és intézményvezetd dont.
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IV. A VL sz. Szakmai Egység napirendie

6.30 -
6.30—-7:45
7:45-12:00
13:00 —13:30
13.30-16.00
16.00-16.30
16.30-17.30
17.30-18.30
18.30-19.00
19.00-21.00
20.00-t61

ébresztés

reggeli teenddk elvégzése (mosakodas, 6ltozkodés, agyazas,
reggelizés)

iskolai oktatas

hazaérkezés az iskolabdl, at6lt6zés, ebédelés

irAnyitott foglalkozasok

uzsonna, elpakolas

séta, kinti jaték

haztartasi, életviteli feladatok (vacsorakészités takaritds, mosas,
vasaléas stb.)

vacsora

tisztalkodas, szabadidés foglalkozas (zenehallgatas, meseolvasas
diafilm-, TV nézés stb.)

alvashoz késziilodés, pihenés

Hétvégi — iinnepi napirend

9.00 -
9.00-9.30
sth.)
9.30-10.00
10.00- 13.00
13.00 - 14.00
14.00 -18.00
18.00 - 19.00
19.00 - 21.00
20.00-t61

¢bresztés
reggeli teend6k elvégzése (mosakodas, 61tdzkodés, agyazas,

reggeli, elpakolas, mosogatas

irdnyitott tevékenység (életviteli feladatok)

ebéd, elpakolas, mosogatas, fogmosas

koz6s program, szervezett szabadids foglalkozas (séta,
kirandulés, jaték, sportfoglalkozas, stb.)

vacsora, tisztalkodas, esti feladatok elvégzese

szabadidés foglalkozas (zenchallgatas, meseolvasds diafilm-,
TV  nézésstb.)

alvashoz késziiloédés, pihenés.

A hazirendet j6l lathaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani,
ahol mindenki hozziférhet, hogy az ellitottak, az alkalmazottak és tovabbi
érintettek teljes szvegében megismerhessék.

Székesfehérvar, 2023. januar 13. N

*If;ﬂﬁldm Sl

észéros Irén
szakmai egység vezetd
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I11.9. IX. szamu Szakmai egység (Velence) Szakmai Programia

Székhelye: 2481 Velence, Barczi G. u. 4-6. 40 féréhely

L. Az intézmény adatai

Az intézmény megnevezése:

Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kézpont IX. szamu velencei (kiilonleges gyermekotthoni)
szakmai egysége

(tovabbiakban IX. szamu szakmai egység)

Székhely:

2481 Velence, Barczi Gusztav it 4-6.

Ell4tdsi teriilet:
Fejér megye

Férihelyek szama: 40 6

Fenntart6 szerv neve, székhelye:
Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosig
1132 Budapest, Visegradi u. 49.

II. A szakmai miikédést meghatarozo jogszabdlyok

1997.évi XXXI. Torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

1991. évi LXIV. Térvény A Gyermekek jogairdl szol6, New Yorkbar, 1989. november 20-an kelt
Egyezmény kihirdetésérol

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet A gyamhatosagokrol valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
cljarasrél

235/1997. (XIL. 17.) Korm. rendelet A gyamhatésagok a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a
gyermekjéléti szolgalatok, és a személyes gondoskodast nyujto szervek és személyek altal kezelt
személyes adatokrél

15/1998. (IV. 30) NM rendelet A személyes gondoskodast nyujt6é gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek, szakmai feladatairol és mikodési feltételeirdl

9/2000. (VIIL. 04.) SZCSM rendelet Személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérol €s a
szocialis szakvizsgardl

1998. évi XXVI. Torvény A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol

2003. évi CXXV. Toérvény Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
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ITL. Intézménvi bemutatas. helvzetelemzés

Velence véros Fejér Megyében, a Gardonyi jarasban helyezkedik el. Evtizedek 6ta az orszag
egyik legnevesebb iidiildteleptilése.

A 7-es szamu foat, az M7-es autopalya ¢s a Budapest-Székesfehérvar vasuti fovonal atszeli a
varost, kivalo kézlekedési feltételeket biztositva szamara.

Budapest és Székesfehérvar kozelsége, valamint a nagyvarosok agglomeracids korzetének
fejlédése pozitiv hatdssal van Velencére is, lehetSséget biztosit a szabadidd mindségi
eltoltésére, kulturélis és sport programokon, rendezvényeken valo részvételre.

A varos kérbe dleli a Velencei t6 északkeleti végét. A t6 és a Velencei-hegység valtozatos
kirandulasi, turazasi lehetdséget kinal a gyermekotthonban élok szamara.

A gyermekotthon korabban a tébbeéli kozoktatési intézmény, a Fejér Megyei Ovoda, Altalénos
Iskola, Speciélis Szakiskola, Kollégium részeként miikodott, mely a tovabbiakban is helyet ad
a szakmailag kiilon val6, Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont IX. szdmi velencei
(kiilonleges gyermekotthoni) szakmai egysége szamara.

A csoportok elhelyezése az intézmény emeletén keriil kialakitasra. A jelenlegi elhelyezési és
targyi feltételek nem felelnek meg (messze elmaradnak) a jogi és szakmai normék elvéarasatol.
A gyermekcsoportok szimara nincs lehetéség az el6irt élettér biztositdsara. A hossza folyoso
mindkét oldaldn halé helyiségek vannak, a kozosségi élettér szerény keretek kozott, €s kozds
hasznalati terekkel korlatozottan biztosithato.

2022. évben a gyermekotthon teljeskordt felujitasara keriilt sor, melynek keretében a
vizesblokkok felijitasa, a szobak és kozdsségi terek festése, mazoldsa, a nyilészarok,
szekrények javitdsa, a butorzat részleges cseréje, a lakastextilidk pétlasa és cseréje valosult
meg.

Hosszutavon sziikséges intézkedés lenne a gyermekotthon lakésotthoni kivaltdsa.

Az ingatlan tertiletén nagy, zold felillet van, melynek egy része flives, mas részén fas ndvények
vannak. Teriiletén talalhat6 még sportpalya, jatszoter.

A killdnleges gyermekotthoni szakmai egység enyhe fokban eltéré értelmi képességi,
tanulasban akadalyozott, ideiglenes hatéllyal elthelyezett és nevelésbe vett kiskoruak, valamint
utégondozdi ellatott fiatal felndttek ellatasat biztositja.

A Xiskortak szdmara otthont nywjtd ellatas keretében kiilonleges ellatast biztosit, a nagykord
utdgondozdi ellatottak szamara szitkségletiik szerinti ellatést biztosit, sszesen 40 férbhelyen.
Az ellatottak legfeljebb 10 fos csoportokat alkotnak.
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IV, Személvi feltételek
A szakmai alkalmazottak szamat a 15/1998. (IV.30) NM. rendeletben eléirtaknak megfeleléen

szitkséges meghatarozni és biztositani.

Kiilonleges gyermekotthoni szakmai egységben (40 féréhely):

- szakmai egység vezetd 1£6
- pszicholégus 16
- ndvendékiigyi el6adé vagy

gyermekvédelmi tigyintéz6 16
- gyogypedagbgus vagy

fejleszt6 pedagdgus 116

Tartosan beteg, illetve fogyatékos gyermekeket ellaté szaklétszam gyermekcesoportonként
(csoportlétszam a 128/A. § szerint)

- neveld 1£6
- gyermekvédelmi asszisztens 116
- gyermekfeliigyeld 310

(Ha a neveldk szdma magasabb, a gyermekvédelmi asszisztensek, illetve a gyermekfeliigyelok
szama csokkenthetd, ha a csoportra vonatkozo 6sszlétszam 5 ala nem kertil).

A gyermekotthoni szakmai egységben a dolgozék kivalasztasa sordn fokozott figyelmet
forditunk a szakmai felkésziiltség mellett a lelki felkésziiltségre. Az elldtottak a velik dolgozo
felndttek mintsit és értékeit kovetik, tehat fontos, hogy ez a minta példaértékii legyen.

A jogszabalyban eléirt képesitések megszerzésén tal, fontosnak tartjuk, hogy munkatérsaink
elhivatottak, gyermekszereték legyenek és megfelel empatias készséggel, elfogado attitiiddel
rendelkezzenek.

A szakmai egységben foly6 szakmai munka, a fokozott pszichés megterhelés miatt hangsiilyos
feladat a dolgozdk folyamatos képzése, az esetmegbeszélések és szupervizio rendszeressé
tétele.

A gyermekekkel szembeni egységes kovetelményrendszer és bandsmod kialakitasa érdekében
a szakmai egység dolgozéi szdmara heti megbeszélések, esetmegbeszélések ¢s havi
rendszerességil értekezletek megtartdsa sziikséges.

F6bb magatartasi és személyiségbeli elvarasok a dolgozékkal szemben:
¢ Elhivatottsag
e Hitelesség
e Kovetkezetes értékkozvetités
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e Aktiv figyelem

e Diszkrécid

o Higgadt, indulatokat kontrollalni tudé viselkedés

e Pozitiv megerdsités hasznalata

e Kreativitas

e Gyors probléma felismerés, konstruktiv problémamegoldas

Gyermekotthonunkban dolgozok elfogadjék az intézmény etikai kodexében megfogalmazott
értékeket, és azok alapjan végzik munkéjukat.

V. Targyvi feltételek
A gyermekotthoni szakmai egység részére az elhelyezés a t8bbcéli kozoktatasi intézmeény
els® emeleti részén biztositott, az alabbiak szerint:

20 db halészoba, szobanként 2 f6 elhelyezésére

4 db fiird5 helyiség

1 db mosékonyha

1 db tea konyha

2 db neveldi szoba

2 db TV nézé U kialakitast tér a kozlekeddben

4 db helyiség, amelybél 2 a segitd szakemberek (pszichologus és fejleszté pedagogus)
munkaszobdja, 1 helyiség a szakmai egység vezet6 irodéja és tovabbi 1 helyiség
csoportcélokat szolgal.

A gyermekotthoni ellatast szolgélja tovabba az épiilet kozépst részében 1 db 54m2
alapteriiletii — koribban gyami iroda — helyiség, amely k62z6sségi térként fog funkcionélni.

Koz6s hasznalatt helyiségek (a megallapodasban régzitettek szerint):
- cbédlo
- kondi szoba
- sportpalya
- tornaszoba

Az épiilet kiviilr8l és beliilré] is feldjitasra szorul. Az indokolt és szitkséges munkalatok
elvégzését a Szocialis és Gyermekvédelmi Foigazgatosig Fejér Megyei Kirendeltsége
intézményiink javaslatara kezdeményezte 2016. év nyaréan a KLIK-n¢l.

A gyermekotthon belsé feldjitasi munkalatai 2022-ben megvalésultak, azonban az ingatlan
adottsagai miatt a gyermekotthon lakasotthoni kivaltasa indokolt.
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A lakokomyezet kialakitdsdnal — a lehetdségekhez képest — figyelembe vessziik a gyermekek,
fiatalok véleményét, kivansagait is.

A szobak berendezésébe, dekoralasaba bevonjuk a szakmai egység lakoit, melynek célja az
esztétikai érzék €s igényesség fejlesztésén tul, az allagmegdvas eldsegitése.

VL. Célcsoport

A gyermekotthon befogadija:
o a szakszolgalat kijelolése alapjan a Gyvt.72.§. (1) bekezdésében megjeldlt beutald
szervek altal ideiglenes hatéllyal elhelyezett,

o a gyamhatdsag édltal nevelésbe vett gyermeket, ha a hatérozatban a gyermekgondozas
helyeként a szakmai egységet jelolték meg.

o befogadja tovabba azt a fiatal felnéttet, akinek befogadésat eldzetesen nyilatkozatban
véllalta, utégondozéi ellatasat a gyamhatosag elrendelte és az ellatas biztositojaként a
szakmai egységet jeldlte meg.

Az ellatottak diagnézisuk alapjan tanulasban akadélyozottak (F70), illetve kozépsulyos fokban
értelmileg akadalyozottak (F71). :

A legtsbb gyermeknél halmozottan tobb diagnozis is megallapithaté. Leggyakrabban a beszéd
és nyelvfejlédés zavara, nyilt oppozicids zavar, illetve egyéb kevert emociondlis zavar,
hiperaktivitds és figyelemzavar (ADHD), személyiségzavar (6nértékelési probléma, torzult
kortars kapcsolatok, motivalatlansag) fordul €lo.

Neveltségi és onkiszolgalasi szintjiik jellemz&en elmarad életkoruktdl.

A szakmai egységbe keriilé gyermekek csalddjaira nagy tobbségben jellemz6, hogy minden
tekintetben hatranyos helyzetiiek, a tarsadalom periféridjdra szorultak.

A csaladokban alkalmazott nevelési attitidok &sztondsek, a gyermek személyiségére és testi
fejlédésére negativ hatassal vannak.

A vérszerinti csalad életkdriillményei, életmédja altaldban negativ mintakat kozvetit a gyermek
felé, mely nagy kihivast jelent az itt dolgozok szamadra a helyes szocializaci6 kialakitasa soran.
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VII. Az ellatas igénvbevételének média

1. Befogadas

Hatdsagi intézkedés alapozza meg:
e Ideiglenes hatalvi elhelyvezés
e Nevelésbe vétel
o Utérondozai ellatas
e Atmeneti gondozis

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi K6zpont vezetdje tartja nyilvéan a szakmai egységben az lires
férdhelyeket, ideiglenes hatalyu elhelyezés esetén 6 értesiti a szakmai egyscg vezetojét. A
nevelésbe vett gyermekek elhelyezését a Fejér Megyei Gyermekvédelmi Szakért6i Bizottsag
szakvéleménye, a befogaddst gyamhatésagi hatérozat alapozza meg.

A gyermeket, és az 6t kisérd felndttet, érkezéskor az otthon vezetdje (tavollcte esetén, az azzal
megbizott munkatars) fogadja. Atveszi a gyermekkel kapcsolatos iratokat, dokumentumokat.
Rovid beszélgetést kovetSen a csoportjahoz kiséri a gyermeket, €s kisérojét.

A csoportba keriiléskor a csoportos munkatérs feladata, hogy a gyermeket fogadja, és a
gyermek életkordhoz, sziikségleteinez mérten megmutassa a lakéegységet, bemutassa a
tarsakat, ismertesse az alapvetd szokdsokat, szabdlyokat, gondoskodjon a gyermek
nyugalmar6l. A gyermek magaval hozott személyes targyairdl leltart készitenek. Ismertetésre
kertll a Hézirend, a napirend, tajékoztatdst kap a gyermek a jogairol és kotelességeirdl.

Az érkezést kovetd legrovidebb idé alatt, legfeljebb 1 hét beliil megtorténnek a szitkséges
egészségligyi, pszichologiai és pedagogiai vizsgalatok.

Amikor §ij gyerek fogadasara készitjikk a csoportot, igyeksziink empatidjukra, egyiittérzésiikre
alapozni, és 6ket is bevonni a segitségny\jtasba.

A gyermekvédelmi tigyintézd a gyermek személyi anyagat névvel és toérzsszammal ellatott
mappaba rendezi.

A szakmai egység a befogadasrol értesfti:

— beutald szervet,

— azilletékes gydmhatosagot,

— az FMGYK kdzpontjat,

— gondozott gyermek térvényes képviselGjét,

— ideiglenes hatéllyal elhelyezett, nevelésbe vett gyermek vérszerinti sziiljét,
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— asziil§ lakhelye szerinti gyermekjoléti szolgalatot,
~ partfogoi feliigyelet alatt 4ll6 gyermek hivatalos partfogojat.

2. Utégondozoi ellatas

Az utégondozdi ellatast a fiatal felnétt — figyelemmel a kiilonleges sziikségletére - 22.,
24. illetve a fels6foku iskola nappali tagozatdn tanulmanyokat folytaté fiatal felndtt
esetén a tanulmanyok befejezésével, de legkésébb 25. életévének betoltéséig kérheti,
mely a gydmhat6sag hatdrozataval elrendelt utégondozoi ellatas keretében biztositja az
ellatast a raszoruld fiatal felndtt szamara.

Sziikség szerinti ellatast kell biztositani azon id$szak alatt, amig létfenntartasat 6nalléan
nem tudja biztositani, vagy nappali tagozaton folytatja tanulmanyait, vagy felvételét
varja szocialis bentlakdsos intézménybe.

Az ellatast nytijto és a fiatal felnStt az utégondozoi ellatasrol a kiildn jogszabalyban
meghatdrozottak szerint koteles frésbeli megallapodast kotni.

Megéllapodas utégondozoi ellatas esetén: tartalma a 259/2002 (XI1.18.) Korm. rendelet
rendelkezésein alapul”

Az utégondozoi ellatist igénybe vevé fiatal felnott az ellatasért kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint téritési dijat fizet. Az ellatast nyGjté gyermekotthon a fiatal
felnétt befogadasarol értesiti a szakszolgalatot.

Az utdgondozoi ellatasrdl sz0l6 gyamhatdsagi hatarozat kézhezvételétdl -szamitott 15
napon beliil értesiti a gyamhat6sagot és kezdeményezi az ellatds megsziinteiését, ha a
fiatal felndtt az ellatisat nem vette igénybe, ennek okardl ellatdst ny(jtot nem
tajékoztatta.

A gyamhatésagnak az utégondozdi ellatds megsziintetését javasolja a gondozasi hely,
az utdgondozo otthon, ha a fiatal felnétt a hazirendet t&bbszor sulyosan megsértette.

o Hazagondozas soran fontos feladat a teljes érzelmi biztonsag megerdsitése a csalad és
a gyermek részére. Egyéni beszélgetés torténik mind a gyermekkel és mind a sziilovel.
Sziilék részére nevelést elbsegitd tanacsok, tajékoztatis az alapellatas segitségérol.

e NagykorGiva valas: utogondozéi ellatasra val6 felkészités, az utdégondozd otthon
meglatogatasa, felkésziilés a nagyobb &nallosagra. Onallo életkezdés esetén,
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segitségnyjtas lakhatasi lehetségben, munkahelykeresésben, segitségnyujtds a vér
szerinti csaladjahoz visszakeriilésben.

¢ Nevelsziilbhoz valo helyezés: a gyermekeknek a felkészitése a neveldsziilovel valo
talalkozasra (killonds tekintettel az elsé taldlkozasra). Fokozatos kapcsolattartds
bevezetése, az ismerkedés el6segitésének céljabol.

o Gondozasi hely megvaltoztatasa: a gyermekkel egyéni elbeszélgetés sordn megértetni a
gondozési hely megvaltoztatisinak célszerliségét. Tajékoztatast adni a szilkséges
vizsgalatok elvégzésérdl. A felnétt részérdl a segitd szandékot, a gyermeknek a gyermek
sorsanak megnyugtatd rendezése érdekeben.

A gyermeknek a gondozdsi helyrél torténd tdvozasat megeldzi a Fejér Megyei Gyermekvédelmi
Szakérté Bizottsag vizsgalata. Az illetékes gydmhatosagban tartott tirgyaldson a gyermek is
részt vesz, ha életkora és értelmi képességei lehetové teszik.

A gyermekotthoni szakmai egység vezetdje a tAvozasrdl értesiti az

— illetékes gyamhatdsagot,

— az FMGYK Kézpontjat,

— asziil8 lakhelye szerinti gyermekjoléti szolgalatot,

— partfogoi feliigyelet alatt allo gyermek hivatalos partfogojat.

VIII. A nevelés célia

A jogszabalyi rendelkezés értelmében a gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek
testileg, értelmileg, érzelmileg, erkolcsileg koranak és képességeink megfelelden fejlodjék,
személyisége a lehetd legteljesebb médon kibontakozzek, képessé véljon a vérszerinti
csalddjaba vald visszailleszkedésre vagy neveldsziildi, illetve drokbefogado csaladba t6rténd
beilleszkedésre, vagy az 6nallé életvitelre. E cél érdekében a gondozasat, nevelését, ellatasat
végzd személyes kotelesek egylittmilkddni egymassal, valamint mindazon intézményekkel,
amelyek a gondozott gyermekkel foglatkoznak.

A fogyatékos gondozott gyermekek szamara az emberi méltosagat biztositd, képességeihez
igazodd, és azokat a leheté legteljesebb mértékben kibontakoztaté gondozdst, nevelést kell
biztositani.

Specilis célunk olyan cselekvéképes személyiség kialakitdsa, aki rendelkezik az alkalmazkodo
készség, az akarater$, a megfeleldé normakdvetés, az ondllosagra torckvés, egylittmiikddés
készségével. Képes gondolatai, kivansagai kozlésére, interperszondlis kapcsolatok
kialakitdsdra, kiilsnbdzé munkafolyamatok kitartd végzésére, szabadidejének hasznos,
értelmes eltoltésére.
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Célunk, hogy ellatottjaink szdmdara olyan életfeltételeket biztositsunk, olyan életmintat
kozvetitsiink, melyek segitik az egyén szerepének elotérbe keriilését, figyelembe véve sajatos
nevelési igényeiket.

IX. A velencei szakmai egvség nevelési alapelvei

A velencei kiilonleges gyermekotthoni szakmai egységiinkben elhelyezett gyermekeknek
életkoruknak, egészségiigyi, illetve mentalis allapotuknak, fejlettségiiknek megfeleld,
llanddsagot &s érzelmi biztonsagot nytjto teljes kori ellatisban, gondozdsban, nemzetiségi,
etnikai és valldsi hovatartozisukat figyelembe vevd nevelésben, oktatésban kell részesiilniik.

> Az otthonossag megteremtésének elve: Lakocsoportok otthonos koriilményeinek
megteremtése, lehetdséget nyihjtva a gyermekeknek és a csoportban dolgozo
feln6tteknek sajat kérnyezetiik kialakitasara, fejlesztésére.

> Az elfogadis elve: A gyermekotthoni szakmai egységbe keriilt gyermekek nagy része
a beutalasuk el6tt bizonyos fokig sériilt, karosult. A beutalt gyermekeket elfogadjuk
eloéletével egylitt olyannak amilyen. Kialakitjuk a biztonsagérzetet, segitd kapcsolatot.

» A normalizdcio elve: A gyermekotthoni szakmai egységben €16 gyermekek szdmara
olyan életmintat és életfeltételeket kell biztositanunk, amelyek a tarsadalom megszokott
életfeltételeihez és életmodjahoz leginkabb hasonlitanak.

> Az integracié elve: Keressiik a gondozottak foglalkoztatasa, tarsadalmi beilleszkedése
sordn az integracios elv érvényesiilésének lehet6ségeit, ennek érdekében mingl
szélesebb korii kapcsolat-felvételt kell biztositanunk térs, kulturdlis és oktatési
intézményekkel, civil szervezetekkel, segit6 szakemberekkel, kortarscsoportokkal.

> Diszkriminicié tilalminak elve: Az Alkotmanybirésag a 9/1990. (IV. 25.) AB
hatarozataban 6sszekacsolta az emberi méltosag fogalmat az egyenldségével.

> A differencidlt bandsméd alkalmazasinak elve: Minden gyermeket egyéni
sziikségleteihez mérten kell gondozni, nevelni, figyelembe véve életkordt, fejlettségi

szintjét.

> Motivicié elve: Alakitsuk ki gyermekeinkben a megismerési, felfedezési vagyat, hogy
Srommel, kedvvel jussanak el a kiilonbdzo ismeretekig.

» Kovetkezetesség elve: Azonos elvaras-és kévetelményrendszer a Hazirend betartatasa,
a teljesitmények folyamatos, azonos mércével valé mérése.
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» Onrendelkezés elve: A gyermek oOnrendelkezéséhez az életkordnak megfeleld
autonémiat kell kapnia.
Ennek érdekében pozitiv életélmények, a szociélis és lelki sziikségletek kielégitésének
lehetdségével igyeksziink hozzajarulni a minél teljesebb onmegvaldsitishoz, a
lehetséges fejlodés felsd hatdranak eléréséhez.

> Fokozatossag elve: Az 1j ismereteket a gyermekeink képességeihez igazodo
{itemezéssel vezetjiik be, a kénnyebbtdl a nehezebb, az egyszeriitdl az Osszetett felé
haladunk, hozzijarulva az Gj helyzetekhez val6é konnyebb alkalmazkodashoz, a
valtozasok fogadasahoz.

» Komplexitas elve: Pedagogiai modelliink az értelmileg akadalyozottak nevelése-
oktatas terén a szocialis tanuldsra, fejlesztésre, motivaciok nyujtasara, az Snallosag
tamogatasara, a kornyezet gondoskod4séra 6sztonzé komplex tamogatas
megvalositasa.

> A gyermekek mindenek felett 4116 érdekének elve: Munkank sordn az alapvetd
gyermeki jogok érvényesitését allitjuk eldtérbe, tudvéan, hogy az értelmileg
akadalyozott gyermekeknek is joguk van a teljes értékii emberi életre.

> Kolcsdnds tisztelet elve: FelnStt-gyermek, gyermek-gyermek kozstti kolesénds

tiszteleten és megbecsiilésen alapul6 partneri viszony kialakitasa, fenntartdsa az
egyiittmiikddés nélkiilszhetetlen feltétele.

X. A velencei szakmai egvség programjihoz kapcsolédé feladatok
- az individualis nevelési sziikségletekbd! kiindulé konkrét és részletes egyéni
fejlesztési tervek készitése,

- a gyermekek személyiségének figyelembe vételével a pozitiv tulajdonsagok erdsitese,
pozitiv és realis énkép, 6nbizalom kialakitasa

- a gyermekek megfeleld motivalasa, perspektivak adasa, legyenek céljaik, terveik,
segitsiik realis jovoképiik kialakulasat,

- aszabadidds és terapias foglalkozasok megszervezése, tekintetbe véve a sajatos
nevelési igényeket,

- a gyermekek érzelmi- magatartdsbeli fejlodésének biztositdsa csaladias légkor
megteremtésével, a csalad statuszanak, szerepeinek atvallaldsaval,

135



- egységes bandsmad és kdvetelményrendszer alkalmazasa,

~ gyermekek igényeihez igazodd, strukturalt napi- és hetirend, évszakokhoz,
tinnepekhez, hagyomanyokhoz valé kotddés kialakitasa a biztonsag, kiszdmithatosag
és valtozatossag fenntartdsa érdekében, -

- jutalomorientalt, viselkedésterapias alapelveken nyugvo egységes motivacios és
értékeld rendszer kialakitasa,

- élmények biztositisa, folyamatos tevékenykedtetés, széleskorli programkinalat
biztositasa,

- gybgypedagogiai modszerek alkalmazasa (kis 1épések elve, cselekvésbe agyazottsag,
gyakorlas)

- terapias szemlélet megvaldsulasa (allatasszisztalt terapidk, miivészetterapiak,
munkaterapia, stb.)

- beilleszkedési nehézségek és magatartasproblémak lekiizdése érdekében egyéni €s
csoportterapias foglalkozasok biztositasa,

- azegyéni sziikségletek figyelembe vétele mellett a kozosségi 1ét elényeinek
kiaknazasa, kozosségi élmények tbbszintii biztositasa.

XI. A gvermekvédelmi tevékenvségbil ad6dé feladatok

1. Teljes korii elldtas:

A gondozott gyermek szémdra naponta, az életkornak megfelels, legaldbb Otszori, egy
alkalommal meleg, az egészséges taplalkozds kovetelményeinek megfelel6 étkezést kell
biztositani, a személyes gondoskodést nytjté intézmények szakmai feladatair6l és mitksdésiik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV.30.) NM rendeletben foglaltak figyelembe vételével.

Ha a gondozott gyermek egészségiigyi allapota indokolja, részére a gasztroenterologus
eldirasainak megfeleld diétat biztositunk.

A teljes kori ell4tés részeként nyujtott ruhdzat gyermekenként legalabb hat valtas fehérnemit,
valamint harom valtds haléruhét, tovibba az évszaknak megfelelé legalabb két valtas
hétkoznapi (otthoni és utca) felsdruhat és cipot, valamint atkalmi és sportruhdzatot tartalmaz.
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A ruhézat tisztitasardl az ellatast nydjté gondoskodik, amelybe olyan mértékben vonja be a
gondozott gyermeket, amely életkordnak és képességeinek megfelelden elvarhato tole.

A személyi higiéné biztositasa, valamint a textilidval val6 ellatis keretében gyermekenként
biztositani kell legalabb:

- a mindennapos tisztdlkodashoz, testapolashoz sziikséges feltételeket,
tisztalkodasi és testdpoldsi szereket, valamint textilidkat,
- hdrom valtas Agynemiit.

Az iskolai oktatasban, szakképzésben részt vevd gondozott szaméra biztositani kell a
tankdnyveket, tanszereket és egyéb iskolai felszereléseket.

A gondozott gyermek szaméra biztositani kell a felzarkozast, illetve a tehetségfejlesztést.

A gondozott gyermek részére biztositani kell a feltételeket, - utikoliséget hazautazashoz,
postai kiltségeket a levelezéshez, telefondlashoz — amelyek segitségével hozzatartozoéival
kapcsolatot tarthat.

A gyermekek, fiatalok életének eseményeirdl élettorténeti konyvet, illetve fotéalbumot kell
vezetni.

A gondozott gyermek szabadidejének hasznos eltdltése érdekében az ellatast nyQjté
gondoskodik a kulturdlodashoz, jatékhoz, sporthoz szitkséges eszkozokrol.

Az ellatast nynjté gondoskodik a szabadidés tevékenységekhez sziikséges €s indokolt
koltségekrol.

A kiilonleges vagy specidlis ellatést igényld, valamint kettés sziikségletii gondozott
gyermekek szamara a fejlédéshez, fejlesztéshez, gydgyulashoz, rehabiliticiohoz és terapiahoz
sziikséges és indokolt eszkdzok beszerzésérdl a fenntarté gondoskodik.

A gyermekek szamara, személyes sziikségleteik kielégitésére, havonta zsebpénzt biztositunk.
A zsebpénz havi dsszege nem lehet kevesebb a jogszabdlyi el6irdsokban meghatarozottnal.

Csoporteazdalkodas:

Figyelemmel az objektiv helyzetre, a csoportgazdélkodas csak részben tud megvalosulni,
tekintettel arra, hogy az ellatottak életterében nincs konyha-étkezé helyiség. Emiatt az étkezes
biztositasa kiils szolgaltaté altal torténik. A csoportgazdalkodas a teljes kori ellatas
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keretében, az egyéb sziikségletek kielégitése tekintetében valésul meg a Csoportgazdalkodasi
Szabalyzatban foglaltak szerint. A csoportgazdalkodés a csoportvezetd neveld iranyitaséval
torténik.

2. Gondozas, nevelés

A gondozas, nevelés célja, hogy a gondozott gyermek testileg, értelmileg, érzelmileg,
erkolcsileg koranak megfelelden fejlodjék, személyisége a lehetd legjobban kibontakozzék, €s
képessé valjon a vérszerinti csaladjaba valé visszaillesziésre, vagy neveldsziiléi, illetve
srokbe fogado csaladba torténd beilleszkedésre. E cél elérése érdekében a gondozasat,
nevelését, ellatasat végzd személyek kotelesek egylittmiikdni egymassal, valamint mindazon
intézményekkel, amelyek a gondozott gyermekkel foglalkoznak.

Az értelmileg akadalyozott gyermek szamara az emberi méltosagat biztosito, képességeihez
igazod6 és azokat a lehetd legteljesebb mértékben kibontakoztaté gondozast, nevelést
nyujtunk.

Az ellatas megkezdésekor a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjén elkészitjiik a
gondozott gyermekre vonatkozo6 egyéni gondozasi- nevelési programot tartalmazo egyéni
gondozasi- nevelési tervet. Az egyéni gondozasi- nevelési tervnek a célja az egyéni
elhelyezési terv megvalosulasat biztosité gondozassal, neveléssel kapesolatos feladatok
részletes megtervezése és az abban részt vevd szakemberek kozitti munkamegosztas
meghatarozasa.

A terv elkészitésekor ficvelemmel kell lenni kiilnGsen:

- a gyermekjoléti szolgalat altal az alapellatas, illetve a védelembe vétel sordn
készitett gondozasi tervre,

- a gyermekvédelmi gondoskodast szitkségessé tevé okokra,

- a gondozott gyermek, gondozasi helyének kijelslése tirgydban készitett
clhelyezési javaslatra, ezen beliil kiemelten a gyermek
személyiségvizsgilatanak eredményére, illetve az egyéb szakvéleményekre,

- a gyermek nevelésében, gondozasaban korabban részt vett szakemberek
véleménycére,

- a gondozott gyermekkel és sziildjével folytatott személyes beszélgetés soran
szerzett tapasztalatokra,

- egyéb, a gondozott gyermek nevelése, gondozisa szempontjabol jelentds
koriilményekre.

Az egyéni gondozési- nevelési terv kidolgozasaba bevonjuk az itél6képessége birtokaban 1évo
gondozott gyermeket, sziildjét (t6rvényes képvisel6jét), illetve gondozdjat.
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Az egyéni gondozasi- nevelési terv alapjén ellatand6 feladatunk, hogy a gyermek szamadra a
testi, érzelmi, értelmi és erkélcsi fejlédést biztositd, csaladpotld ellatast, a sziil6i
gondoskodast helyettesitd védelmet biztositsunk.

Gondoskodunk arrél, hogy a gondozott gyermek hozzajusson:

a megeldzd és gyogyito egészségiigyi ellatashoz, valamint az eldirt
gyogyszerekhez és gyogyaszati segédeszk6z0khoz,

a terapidhoz, amely személyisége korrekcigjahoz, az ot ért lelki sériilések
gylgyitdsdhoz szilkséges,

kiilon jogszabalyban meghatarozott szakértdi bizottsag javaslatinak megfeleld
gyogypedagogiai ellatasahoz,

a kordnak és képességének megfeleld oktatashoz, szakképzéshez, tovabba a
tanulmanyi lemaradésai megsziintetéséhez sziikséges segitséghez, illetve
azokhoz a feltételekhez, amelyek biztositjak tehetsége, képességei megfelels
kibontakozasat,

a szellemi és erkolcesi fejlodését szolgalo, kulturélis ériékekhez,
tajékoztatashoz, a médianak az ismeretek bovitését szolgdls, erdszakmentes
miisoraihoz,

szabad vallasgyakorlashoz, nemzeti-etnikai neveléshez,

a szabadideje hasznos és tartalmas eltdltéséhez sziikséges feltételekhez,
szérakoztatd, miivészeti és kulturalis tevékenységekhez.

Valamint fogadédrakon, sziiléi értekezleteken tajékozodunk a gondozott gyermek iskolai
elémenetelérol.

3. Csaladi kapcsolatok, csalddgondozas:
A kapcsolattartisra jogosult (a tovébbiakban: hozzatartozd) és a gondozott gyermek

kapcsolattartdsat a gyamhatosag hatarozza meg. Eldsegitjiik a gondozott gyermeknek
hozzatartozdjaval vald folyamatos kapesolattartasat.

A kapcsolattartas formai kiiléndsen:

a gondozott gyermek meglatogatdsa tartozkodési helyén, tovdbba meghatarozott
idészakra torténd elvitele (szabélyozott folyamatos kapcsolattartas),

a gondozott gyermek szabadsdgra torténé elvitele (szabalyozott id0szakos
kapcsolattartés),

gyermekvédelmi gydmi engedéllyel megvalosuld, szabalyozott kapcsolattartasi idén
kiviili kapcsolattartas (alkalmanként), amennyiben a gyamhatésag hatdrozatiban ezen
jogkorben lehetdvé teszi a gyermekvédelmi gydm kozremiikodését,
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o levelezés,
¢ telefonkapcsolat,
e ajandékozas, csomagkiildés

Az eltivozist, szabadsagra vitelt, illetve a latogatds alkalmankénti idépontjat és modjat az
intézmény hazirendje, illetve a gyermekvédelmi gydmmal és a szakmai egység vezetdjével
tortént eldzetes megillapodas alapjan a gyamhatosig hatirozza meg, illetve gyami dontés
alapozza meg.

A latogatés alkalmaval biztositjuk, hogy a gondozott gyermek ¢és a hozzatartozo talalkozasa ¢s
a latogatas alatti egyiittléte kulturalt formaban és zavartalan koriilmények kozott torténhessen.

A levelezés és telefonkapesolat lehetdségének biztositasa soran a levéltitokhoz, illetve a
magantitokhoz valo jogot tiszteletben tartjuk.

A hozzétartozé a kapcsolattartds soran koteles az ellatast nyujto személlyel, illetve az ellatast
nyGjté intézmény munkatirsaival a gondozott gyermek érdekét szolgalé modon
egyiittmitkodni, és a hazirendet betartani.

Ha a kapcsolattartis kérdésében vita merill fel a hozzatartozé és a gyermekvédelmi gyam
kozott, a gyermekvédelmi gydm koteles a gyamhat6sagtol dontést kémi. A kapcsolattartas
soran tajékoztatjuk a hozzatartozét a gondozott gyermek nevelésérél, fejlodésérdl, és a vele
kapcsolatos fontosabb eseményekrol.

A gondozott gyermek tovabbtanuldsanak, képzésének, életpdlyjanak kijelolése elétt a
gyermekvédelmi gyam konzultdl a gondozasi hely szakembereivel.

A gondozott gyermek és a hozzatartozo kapesolattartdsanak alakulasardl, a szlilonek az ellatast
nytjtéval valé egylittmiik6désérdl — felkérésre - irdsban tajékoztatjuk a gyamhatosagot.

A gondozott gyermek és a csaladja kozotti kapcsolat apoldsa, a csaladnak a gyermek
visszafogadaséra alkalmassa tétele érdekében, a szakmai egység vezetdje egyiittmikodik az
illetékes gyermekjoléti szolgalat csaladgondozojéval.

XII, Médszerek

Nevelési elveinknek, céljainknak, a gyermekek személyiségének specidlis fejlesztésének
leginkdbb megfelelé modszereket kell kivalasztanunk és kozvetiteniink, melyek jol
kapcsolhatok gyermekeink napi élettevékenységeihez.

Koézvetlen modszerek:
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o elénye a szakszerliség, az iranyitottsag, a folyamatos korrekcid lehetdsége.

» Modszerek: segités, gyakorlas, ellendrzés, kovetelés, szerepjatékok, szituacids
jatékok, elbeszélés, bemutatas, neveldi példa, beszélgetés, magyarazat,
értékfeltaras.

Kozvetett modszerek:
o A napi feladatok soran kialakult élethelyzetek alakitjik a gyerekek kolcsonhatésait,
ezek a kolcsonhatasok kdzvetitik a csoport, a gyermek felé az értékes, kdvetendd
normakat, magatartasformakat.

s Modszerek: neveld személyes részvétele, pozitiv minta, k6zosségi tevékenyseg,
szokasrend, konfliktuskezelés, problémak megbeszélése, kizis, napi
élettevékenyseg.

XIII. Jutalmazas, biintetés:
Pozitiv megerbsitésen alapuld, jutalomorientalt értékeld rendszer megvaldsitasa.

A pvermekek részére az alabbi jutalmazasok biztosithatok:
o szobeli és irasbeli dicséret,
o emelt sszegii zsebpénz,
o targy vagy pénzjulalom,
o jutalomprogramokon valé részvétel.

Biintetés, nem lehet éncélu, kollektiv, megszégyenitd, nem sértheti a gyermek jogait. A
gyermeknek mindig tudnia kell, hogy miért kapja a biintetést, annak mértéke tekintetében a
tett stlyossaga legyen meghatarozo.

A gyermekek részére adott biintetések formdi:

o szobeli és irdsbeli figyelmeztetés,
o kedvezmények megvonasa.

X1V. Erdekvédelem:

Az ellatottaknak joga van ahhoz, hogy véleményt nyilvanitsanak ellatasuk, nevelésiik,
oktatasuk kérdéseiben, hogy meghallgassak oket az 8ket érinté kérdésekben, apoljak
személyes kapcsolataikat. A gyermekek érdekképviselete érdekeében az intézményben
Erdekképviseleti Forum miikédik. A gyermekek jogait és kotelességeit a szakmai egyseég
hazirendje tartalmazza, tajékoztatni kell az 6ket megillet6 jogokrol, €s jogorvoslati
forumokrél. Tudatosan el kell segiteni a gondozott gyermekek és fiatal felnéttek joggyakorld
magatartasanak kialakul4sat.
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XV. A szakmai egvség kapcsolatrendszere:

A szakmai egység struktiirajabol, specialis helyzetébdl kovetkezben csak abban az esetben tud
a vele szemben tdmasztott elvarasoknak megfelelni, ha eredményesen integralddik
kornyezetébe. Kapcsolatrendszerét tigy épiti ki, hogy a kornyezettel korrekt, konstruktiv
kapcsolatot €pit ki és apol.

A szakmai egység munkakapcsolatai:

VVVYVYVVYY

Y ¥V V

a Fenntarto,

a gyamhatOsagok,

az FMGYK Kézpont,

a telepiilési onkorményzatok,
gyermekjoléti szolgalatok,
oktatasi intézmények,

a gondozasba bevont egyéb szolgalatokkal (pl. nevelési tandcsaddk, eti. intézmények
stb.)

vér szerinti hozzatartozok,
tamogatok és onkeéntesek,
egyhazak, civil szervezetek.

XVI. Dokumentécié:

A gyermekotthoni szakmai munka bizalmi munkakér. Az ott dolgozo6k a gondozott
gyermekek ¢és fiatal felnéttek(és hozzatartozdik) személyes adatainak bizonyos, meghatarozott
koréhez hozzaférnek, és ezeket felhasznaljak tevékenységilk soran. Tevékenységiikre
iranyaddk: Az informaci6s énrendelkezési jogrol és az informacios szabadsagrol sz6l6 2011.
évi CXIL térvény rendelkezései és a 235/1997. (X11.17.) Kormanyrendelet.

Minden munkatérs szigorti kdtelessége, hogy megismerje és betartsa ezeket a jogszabalyi
eloirasokat.

XVII. Adatlapok:

A 235/1997. sz. Kormanyrendelet szerinti adatlapokat hasznéljuk intézményiinkben, a beutalt
gyermek ellatasanak megkezdésétol.

Székesfehérvar, 2023. januar 13.

U Chevinan uQuQ(j

Aschermann Gabrlella
szakmai egység: velzeto
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IX. sz. Szakmai Egység Hazirendje
(Velence)

A hazirend célja, hogy meghatirozza a gyermekotthoni szakmai egység belso életének
rendjét, a gyermek életkorahoz, egészségiigyi allapotahoz, fejlettségi szintjéhez igazodva
megallapitsa a gyermekek jogai gyakorlasinak és kotelességei teljesitésének szabalyait.
E szabdlyok ismerete és elfogadasa feltétlentll szikséges ahhoz, hogy nyugodt, otthonos
légkorben élhessiink és dolgozhassunk. A hazirend mindannyiunk szdmdra egyforméin
iranymutat6 — megkoveteli a kozosségi 1€t 4ltalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti
vagyon védelmét, a gyermekek és a neveldk egymas irdnti kélesnos megbecstilését. A
dolgozok szakmai munkdjukat ennek szellemében kotelesek végezni.

I. Altaldnos rendelkezések:

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi Kozpont IX. szamu (velencei kiilonleges gyermekotthoni)
szakmai egysége (tovabbiakban szakmai egység) alaptevékenysége, hogy a gyermekvédelmi
gondoskodas alatt 4116, ideiglenes hatallyal elhelyezett, illetve nevelésbe vett kiskor
ellatottak részére a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXX
torvényben meghatarozott otthont nyijté ellatast biztosit, tovabba az utégondozdi elldtottak
szamara sziikségletiik szerinti ellatast nyujt.

A jelen Hazirend hatalya kiterjed az ellatott valamennyi gyermekre és fiatal felndttre, a

szakmai egység valamennyi dolgozojara és latogatas vagy egyéb célbol belépd valamennyi
személyre.

II. Jogok és kitelezettségek

A szakmai egység ellatottainak joga van:

1./ az életkoruknak, egészségiigyi llapotuknak, fejlettségi szintjiiknek megfelel6 neveléshez-
gondozashoz, emberséges banasmodhoz.

2./ részt venni a szakkdrok, a nem kotelez tanorak, a rehabilitacios, habilitacios
foglalkozasok tevékenységében €s a tandrén kiviili egyéb sport, kulturalis és mas terapids
foglalkozasokon.

3./ a személyes értékeik megbrzéséhez. Ezt a jogot a kiilénleges jellegb6l adédoéan az 6t
gondozok segitségével gyakorolja, akik leltari feleldsséggel tartoznak az atvett
vagyontargyakért. Az értékek tarolasa hozzaférhet zart helyiségben ill. bitorban torténik. A
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gondozott szdméra a hozzaférhet6séget barmikor biztositani kell. A vagyonkezelésrdl a
kijelolt gyermekvédelmi gydm gondoskodik.

4./ hogy javaslataikat, véleményiiket elmondjék az dket érintd tigyekben. Tovabba javaslattal
élhetnek tarsaik értékelésénél, jutalmazésanal, kitiintetésénél, blintetésénél.

5./ az egészségiigyi ellatdshoz. Betegség, rosszullét esetén a haziorvos, szolgélati idején kiviil
a korzeti tigyelet elérhet az ligyeletes neveld, az éjszakas gyermekgondozo segitségével.

6./ vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6dést szabadon megvalasztani és gyakorolni, hit- és
vallasoktatasban részt venni.

7./ hogy segitséget kapjanak a csaladi kdrmyezetiikbe val6 visszatéréshez, vérszerinti
kapcsolatok dpolasihoz.

8./ 1atogatok fogadasara az erre kijelolt helyen: a gyermek, illetve fiatal szobajaban, a
kapcsolattarté helyiségben. A latogatdsok ideje: hétvégén és iinnepnapokon 9-17 6raig. A
gyermekkel valo kapcsolattartast a gydmhat6sag hatdrozata szabélyozza.

9./ Telefonkapcsolat: A hozzatartozok 18:00 utan 20:00 6rdig kereshetik telefonon a
gyermekeket. A gyermek telefonaldsa minden esetben a jelenlevé felnGttel vald egyeztetés
utan torténhet. A felnétt biztositja gyermeknek a magantitokhoz vald jogat!

Sajat mobiltelefon haszn4lat: hét kizben 16.30 - 20:00 6raig. Ezt kdvetden az iroddba kell
leadni kikapcsolt allapotban.

Altalanos iskoldsok nem vihetnek az iskoldba telefont. A vidéki iskoldkba jarok igen, de az
iskoldban kikapesolt allapotban kell tartani. A lakasotthoni szabalyozés a vidéki iskoldba
jérdkra is vonatkozik.

Hétvégén ebéd utan fiirdési idd megkezdéséig (17 ora), majd 19-22 éraig a gyermeknél van,
este lefekvéskor kikapcesolt allapotban adja le.

Amennyiben a neveld gy latja, hogy a telefon miatt nem végzi el kitelezettségeit, akkor
elveszi, €s a szabadidében adja vissza.

Telefonos zenehallgatas fiilhallgatoval torténjen a tarsak nyugalma érdekeben.

10./ Levelezés: a lakdasotthon vezetd segiti a gyermeket, hogy zsebpénzébél a levelezéssel,
mint a kapcsolattartas formédjéval élni tudjon és a jelen levd felndtt segiti a gyermeket a - levél
célba érése érdekében - a helyes cimzés elkészitésében &s biztositja a levéltitokhoz val6 jogat
mind a kimend, mind a bejovo leveleit illetden.

Elektronikus levelezés: hét kézben 17- 20:00 ordig, hétvégén 21:00 ordig.

11./ szabadidejitk 5n4ll6 — képességeik figyelembe vétele melletti - eltsltésére a szakmai
egységen kiviil, melynek id6keretét a csoportvezetd nevelvel kdzosen hatarozzak meg.
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12./ az otthon felszerelési és berendezési targyait szabadon, rendeltetésszeriien hasznalni.

Az ellatassal, illetve a hazirendben rogzitett jogok sériilése vagy sérelme esetében a gyermek,
a gyermek sziildje, vagy més torvényes képviselSje panasszal élhet a szakmai egység
vezetdjénél, gyamjandl, az intézmény vezetdjénél vagy az Erdekképviseleti Férumnal, irasba,
vagy szoban.

A gyermek, tovabba a gyermek érdekeinek védelmét ell4to érdekképviseleti és szakmai szervek
a hazirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény vezetdjénél vagy az
érdekképviseleti forumnal

a.)az ellatast érintd kifogasok orvosldsa érdekében,

b.) a gyermeki jogok sérelme, tovabba az intézmény dolgozéi kételezettségszegese esetén,
c.)az 1997. évi XXXI. tv. 136/A.§ szerinti iratbetekintés megtagadasa esetén.

A gondozisi helyen Panaszlada keriilt kihelyezésre. Az ellitottakkal ismertetésre keriilt a
Panaszlida funkcija, hasznalata és a panaszok kezelésének modja, az aldbbi szabalyozas
szerint:

A Panaszladat a gondozési helyen az ellatottak szamara hozzaférhetden kell elhelyezni.

A Panaszladdkat heti rendszerességgel fel kell nyitni és 1 tanti jelenlétében a tartalmat meg kell
tekinteni.

A megtekintés tényét feljegyzésben kell rogziteni. Akkor is kell feljegyzést késziteni, ha a
lad4ban nincs panasz.

A feljegyzésben szerepeljen a 14da felbontdsanak idSpontja, annak megéllapitasa, mit tartalmaz
a lada, valamint a jelenlevok nevét és alairasat.

Panasz esetén a feljegyzés és a panasz 1 mdsolati példényat a szakmai egység vezetdjéhez, és
az intézmény vezetSjéhez el kell juttatni, legkésdbb a lada felbontasat kévetd napon. A fenti
dokumentumokat elsddlegesen e-mailben, ennck akadalya esetén papir alapon kell tovabbitani.
A panasz ligyében - amennyiben az a szakmai egység kompetencidjéba tartoz6 dolog - 2
szakmai egység vezetdje rendelkezik és intézkedik. Ezen intézkedésérdl tdjékoztatja az
intézmény vezetdjét, a panaszost, s minden érintettet.

Tovabbi intézkedés sziikségessége esetén az intézmény vezetbje rendelkezik. Intézkedésérél az
érintetteket tdjékoztatja.

Amennyiben a panasz tirgya meghaladja a szakmai egység vezetje kompetencidjat, vagy
érdekellentét, konfliktushelyzet all fenn, az intézmény vezetdje rendelkezik.

Intézkedésérdl tajékoztatja a szakmai egység vezetdjét, a panaszos elldtottat, és minden
erintettet.

Az intézmény egységeibdl érkezd panaszokat, intézkedéseket tartalmazo dokumentacick 1
példanyat az intézmény Kozpontjaban a Titkarsag attekinthetd formédban dsszegyljti és tarolja.
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Az intézmény vezetdje, illetve az érdekképviseleti forum a panaszt kivizsgilja €s tajékoztatast
ad a panasz orvoslasanak mas lehetséges modjarol. A fiatal felnétt az intézmény fenntart6jahoz
vagy a gyermekjogi képviseldhoz fordulhat, ha az intézmény vezetSje vagy az érdekképviseleti
forum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgilat eredményérél, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet. Az Erdekképviseleti Forum megvizsgalja a hozza benyujtott
panaszokat és a hataskorébe tartozd tigyekben dont, tovabbd intézkedéseket kezdeményezhet a
fenntarténdl, a gyermekjogi képviseldnél, illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél.

Tntézmény vezetdjének és az Frdekképviseleti Forumnak vezetSjének postai levélcime: 8000
Székesfehérvar, Tiizér u. 6. Telefon: intézmény vezetje esetén 06 22 329 011. A kiskord
panasszal élhet tovabba a gyermekjogi képviselonél, akinek elérhetésége és fogadé orajanak
idépontja valamennyi gondozasi helyen kifliggesztésre keriilt. Panasszal lehet élni tovabba a
fenntarté  Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatésag Fejér Megyei Kirendeltség
igazgatdjanal, akinek postai cime: 8000 Székesfehérvar, Piac tér 12-14. A panasz kivizsgaldsa
a rendelkezd torvények, illetve az érdekképviseleti forum belsé szabalyozasa szerint torténik.

Az Erdekképviseleti Férum véleményezésére és egyvetértési jogara vonatkozo eldirasok:

Az Erdekképviseleti Férum véleményt nyilvanithat az intézmény vezetdjénél a gyermeket,
fiatal felnéttet érintd iigyekben, valamint javaslatot tehet, az intézmény alaptevékenységével
dsszhangban végzett szolgaltatisok tervezésérdl, mitkodtetésérdl, valamint az ebbdl szérmazo
bevételek felhasznalasarol. Az Erdekképviseleti Férum egyetértési jogot gyakorol a hazirend
jovahagyasarol.

Az Frdekképviseleti a hatélyos jogszabalyokon alapuld intézményi szabilyzatban foglaltak
szerint gyakorolja jogositvanyait. (Erdekképviseleti Férum Szabalyzata.).

A szakmai egvség ellatottai kstelesek:

1./ a helyiségek, berendezési és felszerelési targyak allaganak megévasra. A novendékek
fegyelmi felel6sséggel tartoznak a széndékosan, illetve a rendellenes hasznalat kovetkeztében
gondatlanul okozott karokeért.

2./ kozvetlen kdrnyezetiiket rendben és tisztan tartani.

3./ egymdssal, valamint az intézmény dolgozoéival szemben az altalanosan elfogadott
normaknak megfeleld magatartast tantsitani.

4./ magukat tavol tartani a kéros szenvedélyektol (szeszesitalt, kabité és bodito szerek stb). A
szakmai egység teriiletén tilos a dohanyzas! Dohanyzasi lehet§ség az intézmény teriiletén kiviil,
a bejarattol 5 m-re van.
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5./ az intézmény tiizvédelmi, balesetvédelmi és munkavédelmi eldirdsainak betartasara.
6./ a k6zdsségi egylittélés szabalyainak, normainak betartasara.

Sziiléi jogok és kitelezettségek:

A szakmai egységben elhelyezett gvermek sziiléiének joga:

o  hogy rendszeres tajékoztatist kapjon gyermeke fejlodésérdl, egészségi allapotardl,
nevelésérol.

o  hogy segitséget kapjon gyermeke csaladba valé visszailleszkedéséhez.

o  hogy a gyermek, sorsat érintd lényeges kérdésekben meghallgassak, véleményet
figyelembe vegyék.

o  hogy gyermekével kapcsolatot tartson a gyamhatosag altal szabélyozottak szerint.

A szakmai eoysépben elhelvezett pvermek sziildjének kételessége:

o hogy egylittmiikodjon a gyermeke gondozésat ellato személyekkel.
o} hogy minden téle telhetdt megtegyen a gyermek fejlédése érdekében.
o hogy gyermekével kapesolatot tartson a gyamhatosag altal szabélyozottak szerint.

A szakmai egység dolgozdinak jogai:

A gyermekvédelmi rendszerben foglalkoztatott a hatalyos jogszabalyok alapjén kdzfeladatot
ell4to személynek minésiil, és mint ilyen személy kiemelt védelemben részesiil. A mindenkor
hatalyos Kézalkalmazotti térvény és Munkatérvénykonyve szabalyai szerinti, s az
intézményi szabalyzatokban foglalt jogok illetik, és kitelességek terhelik a dolgozokat.

II1. A hazirend megsértése miatti hatranvok:

o) szébeli és irasbeli figyelmeztetés,
o) kartéritésre kotelezés,
o kedvezményekbdl kizaras.

A gvermekek részére az alabbi jutalmazas biztesithato:

o szobeli és irasbeli dicséret,
o) targy vagy pénzjutalom,
o) jutalomiidiilés, jutalomkirandulas.

Jutalmazasok, biintetések kérdésében - a novendékek és neveldk véleményét is figyelembe
véve - a szakmai egység vezetdje €s az intézményvezetd dont.

IV. A IX. sz. velencei szakmai egvség napirend]e:
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6.30
6.30-7.00
7.00 - 7.30
7.45-12:30
-13.30
-14.45
12:30 -
13.30 -
14.45 -
13.30-15.00
15.00-16.00
16.00 - 18.00

18.30-19.00
19.00 - 20.00
20.00-21.00

ébresztés

tisztalkodas, agyazas, 61tozkodés

reggeli

iskolai oktatas (eltérd évfolyamu ellatottak)

hazaérkezés az iskolabol, ebéd (fliggéen az 6raszamoktol)

séta, levegdzés, sport az udvaron (6raszam fliggvényében)
tanulés (tanteremben)

kimené az engedéllyel rendelkez6knek,

foglalkozasok a lakotérben

vacsora

tisztalkodds, esti programok

alvashoz késziil6dés, pihenés

Hétvégi — iinnepi napirend

8.00 -9.00
9.00 -9.30
9.30-13.00
13.00 -14.00
14.00-17.00
17.30-18.30
18.30-21.00
21.00

ébresztés, tisztalkodas, agyazas, 5lt6zkodés

reggeli

iranyitott foglalkozas

ebéd

szabadid6s szervezett program, foglalkozas, séta, sport, kimend
vacsora, esti teenddk, tisztalkodas

szabadidGs program, TV nézes stb.

alvashoz késziilodés, pihenés

A hazirendet j6l lathaté helyre ki kell fiiggeszteni, illetve olyan helyen tartani, ahol
mindenki hozzaférhet, hogy az ellatottak, az alkalmazottak és tovabbi érintettek teljes
szivegében megismerhessék.

Székesfehérvar, 2023. januar 13.

et JMM

Aschermann Gabn lla
szakmai egyseg rez 0
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IV. Zaro rendelkezések
A Szakmai Program a mellékleteivel egyiitt érvényes.
Mellékletek:

I. szamu Mellékletek: Szabalyzatok

Szabalyzat a bizonylati rendrél

Eljarasrend a bizonylatok kezelésérol

Eszkozok és forrasok leltarozasanak és leltarkészitésének szabalyzata
Eszk6zok és forrasok értékelési szabélyzata

FMGYK szabdlyzata a pénzkezelés rendjérdl

FMGYK szabalyzata a szamlarendrél

FMGYK szabalyzata a szamviteli politikarél

FMGYK szabélyzata az énkéltségszamitas szabalyairol

FMGYK felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Gépjarmii lizemeltetési szabalyzat

Szabalyzat a beszerzések rendjérol

Szabalyzat a kitelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolasa,
érvényesités, utalvanyozas rendjérol

Ugyiratkezelési szabélyzat
Szabalytalansigok kezelésének eljarasi rendje

Szabalyzat az FMGYK Erdekképviseleti Foruma miikddésérdl
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Szabdlyzat a reprezentacios kiadasokrol

Vezetékes ¢s mobiltelefon hasznélati szabalyzat

FMGYK kommunikacios rendszerének szabéalyzata
Munkakor atadas-atvételi szabalyzat

FMGYK informatikai biztonsagi szabalyzata

Szabalyzat a FMGYK beszamolasi rendszerérél, rendjérdl
FMGYK ellendrzési nyomvonal kialakitdsanak szabalyzata

FMGYK folyamatba épitett, eldzetes és utélagos vezetdi ellendrzése (FEUVE)
szabalyzata

FMGYK altalanos adatkezelési tajékoztatoja

FMGYK szabalyzata az adatvédelemrdl és az adatbiztonsagrol

B. Adatleltar

FMGYK adatvédelmi incidenskezelési szabalyzata

FMGYK rendkiviili események jelentésének rendjérél szol6 szabalyzata
FMGYK fizetési el6leg kérelmezésérol szolo szabalyzata

FMGYK szabalyzat a dolgozok egyéni teljesitmenyértékelésérdl
Kozbeszerzési szabalyzat

Munkatigyi szabalyzat

Szabalyzat a kozérdekii adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba
a kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérdl

Szabalyzat a munkarendrol
Kollektiv szerzodés
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Panaszkezelési szabalyzat

Szabalyzat a munkarendrél

Integralt kockazatelemzés eljarasrendje

Munkaiigyi kockdzatok felmérése, elemzése, éri€kelése
Pandémias terv

Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
Tiizvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Csoportgazdalkodasi szabalyzat

Utégondozas, utdgondozoi ellatds szabalyzata

Szabalyzat az elektronikus alairésrol

1L szamiu Melléklet:

Mbédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
(mellékleteivel)

IIL. szamii Mellékletek:

Megismerési Nyilatkozatok

Székesfehérvir, 2023. januér 18.

Choa Guodk
Kelemen Bedta
intézményvezetd
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FEJER MEGYEI GYERMEKVEDELMI KOZPONT
8000 Szeékesfehérvar, Tlizér u. 6.
Telefon: Kozpont: 06 (22) 315-130 Fax: 06 (22) 312-069
mb. Intézményvezetd: 06 (22) 315-130 /25 mellék
Intézményvezetd-helyettes: 06 (22) 315-130 /33 mellék
Adoszam: 15360197-1-07  Magyar Allamkincstar: 10029008-00317430-00060000
e-mail: fmgyk(@t-online.hu honlap: www.gvermekvedelem.hu

A Fejér Megyei Gyermekvédelmi Szakmai Programjat a mai napon
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% l Szocialis és Gyermekvédelmi FSigazgatdsag
I Fejér Varmegyei.Kirendeltség

Iktatdszam: FEMK-304-3/2023.
Ugyintézé: Lovas Katalin

Zaradék

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXL tv. 104. § (1)
bekezdés d) pontja alapjan a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatosag (SZGYF)
fenntartasban 1év6 és az SZGYF Fejér Megyei Kirendeltsége teriiletén miikods A-450-
1/2022/PKF. szamu Alapité okirat szerinti elnevezésii Fejér Megyei Gyermekvédelmi
Kozpont (8000 Székesfehérvar, Tiizér u. 6.) 2023. januar 18. napjan kelt Szakmai Programjat
és mellékleteit jovahagyom.

Az intézmény Szakmai Programja, formajat és tartalmat tekintve megfelel a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30. ) NM. rendelet 4/A§ (1)
és (2) bekezdésében foglaltaknak.

A Szakmai Program és Szervezeti Miikddési Szabalyzat és egyéb mellékletei hatalyba

lépésének idGpontja, a fenntartdi jovahagyas szerinti, 2023. februar 28. napja.

Székesfehérvar, 2023. februdr 28.

Boldogné Ko6rosi Mdnika
igazgato

8000 Székesfehérvar, Piactér 12-14. +36 22 769-152 fejer@szgyf.gov.hu






